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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
| CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO
UNIDAD DE AUDITORIA 3

REMITE INFORME FINAL N° 181, DE 2020,
SOBRE AUDITORIA AL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVA SOBRE
INHABILIDADES EN MATERIAS DE
PERSONAL, Y QUE RIGE LAS
CONTRATACIONES A HONORARIOS CON
CARGO A LAS CUENTAS
PRESUPUESTARIAS 21.03.001 Y 21.04.004,
EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON.

N° E42496 / 2020

SANTIAGO, 13 de Octubre de 2020

Adjunto,remito a Ud., para su conocimiento y

fines pertinentes, Informe Final N® 181, de 2020, debidamente aprobado, sobre auditoria al
cumplimiento de los requisitos de ingreso del personal, y a las contrataciones a honorarios
imputadas a las cuentas presupuestarias 21.03.001, "Suma Alzada - Personas Naturales”, y
21.04.004, “Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”, en la Municipalidad de

San Ramon.

AL SENOR(A)
DENUNCIANTE
PRESENTE

Firmado electronicamente por:

René Morales Rojas
2020-10-13T10:24:50.316-04:00
Contralor Regional

Contraloria General de la Republica

Saluda atentamente a Ud.,



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
| CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO
UNIDAD DE AUDITORIA 3

REMITE INFORME FINAL N° 181, DE 2020,
SOBRE AUDITORIA AL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVA SOBRE
INHABILIDADES EN MATERIAS DE
PERSONAL, Y QUE RIGE LAS
CONTRATACIONES A HONORARIOS CON
CARGO A LAS CUENTAS
PRESUPUESTARIAS 21.03.001 Y 21.04.004,
EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON.

N° E42497 / 2020

SANTIAGO, 13 de Octubre de 2020

Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento y

fines pertinentes, Informe Final N® 181, de 2020, debidamente aprobado, sobre auditoria al
cumplimiento de los requisitos de ingreso del personal, y a las contrataciones a honorarios
imputadas a las cuentas presupuestarias 21.03.001, "Suma Alzada - Personas Naturales”, y
21.04.004, “Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”, en la Municipalidad de

San Ramon.

A LA SENORA
CONCEJALA

MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON

PRESENTE

Firmado electronicamente por:
René Morales Rojas
2020-10-13T10:24:50.879-04:00
Contralor Regional

Contraloria General de la Republica

Saluda atentamente a Ud.,



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
| CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO
UNIDAD DE AUDITORIA 3

REMITE INFORME FINAL N° 181, DE 2020,
SOBRE AUDITORIA AL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVA SOBRE
INHABILIDADES EN MATERIAS DE
PERSONAL, Y QUE RIGE LAS
CONTRATACIONES A HONORARIOS CON
CARGO A LAS CUENTAS
PRESUPUESTARIAS 21.03.001 Y 21.04.004,
EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON.

N° E42499 / 2020

SANTIAGO, 13 de Octubre de 2020

Adjunto remito a Ud., Informe Final N° 181, de

2020, sobre auditoria al cumplimiento de la normativa sobre inhabilidades en materias de
personal, y que rige las contrataciones a honorarios con cargo a las cuentas presupuestarias
21.03.001 y 21.04.004, en la municipalidad de San Ramén, debidamente aprobado, con el fin
de que, en la primera sesién que celebre el concejo municipal, desde la fecha de su
recepcion, se sirva ponerlo en conocimiento de ese érgano colegiado entregandole copia del

mismo.

Al respecto, Ud. debera acreditar ante esta

Entidad de Control, en su calidad de secretario del concejo y ministro de fe, el cumplimiento
de este tramite dentro del plazo de diez dias habiles de efectuada esa sesion.

AL SENOR

SECRETARIO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON
PRESENTE

Firmado electronicamente por:
René Morales Rojas
2020-10-13T10:24:50.693-04:00
Contralor Regional

Contraloria General de la Republica

Saluda atentamente a Ud.,



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
| CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO
UNIDAD DE AUDITORIA 3

REMITE INFORME FINAL N° 181, DE 2020,
SOBRE AUDITORIA AL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVA SOBRE
INHABILIDADES EN MATERIAS DE
PERSONAL, Y QUE RIGE LAS
CONTRATACIONES A HONORARIOS CON
CARGO A LAS CUENTAS
PRESUPUESTARIAS 21.03.001 Y 21.04.004,
EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON.

N° E42498 / 2020

SANTIAGO, 13 de Octubre de 2020

Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento y

fines pertinentes, Informe Final N® 181, de 2020, debidamente aprobado, sobre auditoria al
cumplimiento de los requisitos de ingreso del personal, y a las contrataciones a honorarios
imputadas a las cuentas presupuestarias 21.03.001, "Suma Alzada - Personas Naturales”, y
21.04.004, “Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”, en la Municipalidad de

San Ramon.

A LA SENORA
DIRECTORA DE CONTROL

MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON

PRESENTE

Firmado electronicamente por:

René Morales Roojas
2020-10-13T10:24:50.505-04:00
Contralor Regional

Contraloria General de la Republica

Saluda atentamente a Ud.,
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UNIDAD DE AUDITORIA 3

REMITE INFORME FINAL N° 181, DE 2020,
SOBRE AUDITORIA AL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVA SOBRE
INHABILIDADES EN MATERIAS DE
PERSONAL, Y QUE RIGE LAS
CONTRATACIONES A HONORARIOS CON
CARGO A LAS CUENTAS
PRESUPUESTARIAS 21.03.001 Y 21.04.004,
EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON.

N° E42500 / 2020

SANTIAGO, 13 de Octubre de 2020

Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento y
fines pertinentes, Informe Final N® 181, de 2020, debidamente aprobado, sobre auditoria al
cumplimiento de los requisitos de ingreso del personal, y a las contrataciones a honorarios
imputadas a las cuentas presupuestarias 21.03.001, "Suma Alzada - Personas Naturales”, y
21.04.004, “Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”, en la Municipalidad de
San Ramon.

Sobre el particular, corresponde que esa
autoridad adopte las medidas pertinentes e implemente las acciones que en cada caso se
sefalan, tendientes a subsanar las situaciones observadas, aspectos que se verificaran en
una proxima visita que practique en esa entidad este Organismo de Control.

Saluda atentamente a Ud.,

AL SENOR

ALCALDE

MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON
PRESENTE

Firmado electronicamente por:

René Morales Rogas
2020-10-13T10:24:51.259-04:00
Contralor Regional

Contraloria General de la Republica



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
| CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO
UNIDAD DE AUDITORIA 3

REMITE INFORME FINAL N° 181, DE 2020,
SOBRE AUDITORIA AL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVA SOBRE
INHABILIDADES EN MATERIAS DE
PERSONAL, Y QUE RIGE LAS
CONTRATACIONES A HONORARIOS CON
CARGO A LAS CUENTAS
PRESUPUESTARIAS 21.03.001 Y 21.04.004,
EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON.

N° E42501 / 2020

SANTIAGO, 13 de Octubre de 2020

Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento y

fines pertinentes, Informe Final N® 181, de 2020, debidamente aprobado, sobre auditoria al
cumplimiento de los requisitos de ingreso del personal, y a las contrataciones a honorarios
imputadas a las cuentas presupuestarias 21.03.001, "Suma Alzada - Personas Naturales”, y
21.04.004, “Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”, en la Municipalidad de

San Ramon.

AL SENOR
PRESIDENTE

CONSEJO DE DEFENSA DEL ESTADO

PRESENTE

Firmado electronicamente por:
René Morales Rojas
2020-10-13T10:24:51.069-04:00
Contralor Regional

Contraloria General de la Republica

Saluda atentamente a Ud.,



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
| CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO
UNIDAD DE AUDITORIA 3

REMITE INFORME FINAL N° 181, DE 2020,
SOBRE AUDITORIA AL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVA SOBRE
INHABILIDADES EN MATERIAS DE
PERSONAL, Y QUE RIGE LAS
CONTRATACIONES A HONORARIOS CON
CARGO A LAS CUENTAS
PRESUPUESTARIAS 21.03.001 Y 21.04.004,
EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON.

N° E42502 / 2020

SANTIAGO, 13 de Octubre de 2020

Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento y

fines pertinentes, Informe Final N® 181, de 2020, debidamente aprobado, sobre auditoria al
cumplimiento de los requisitos de ingreso del personal, y a las contrataciones a honorarios
imputadas a las cuentas presupuestarias 21.03.001, "Suma Alzada - Personas Naturales”, y
21.04.004, “Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”, en la Municipalidad de

San Ramon.

A LA SENORA

Saluda atentamente a Ud.,

JEFA UNIDAD DE SEGUIMIENTO DE F]SCALiA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PRESENTE

Firmado electronicamente por:

René Morales Ro1jas
2020-10-13T10:24:51.818-04:00
Contralor Regional

Contraloria General de la Republica
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| CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO
UNIDAD DE AUDITORIA 3

REMITE INFORME FINAL N° 181, DE 2020,
SOBRE AUDITORIA AL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVA SOBRE
INHABILIDADES EN MATERIAS DE
PERSONAL, Y QUE RIGE LAS
CONTRATACIONES A HONORARIOS CON
CARGO A LAS CUENTAS
PRESUPUESTARIAS 21.03.001 Y 21.04.004,
EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON.

N° E42503 / 2020

SANTIAGO, 13 de Octubre de 2020

Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento y

fines pertinentes, Informe Final N® 181, de 2020, debidamente aprobado, sobre auditoria al
cumplimiento de los requisitos de ingreso del personal, y a las contrataciones a honorarios
imputadas a las cuentas presupuestarias 21.03.001, "Suma Alzada - Personas Naturales”, y
21.04.004, “Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”, en la Municipalidad de

San Ramon.

A LA SENORA
MELISSA LAGOS VALLADARES

Saluda atentamente a Ud.,

COMITE DE ESTUDIO DE PRESENTACIONES DE PARLAMENTARIOS

PRESENTE

Firmado electronicamente por:

René Morales Rosjas
2020-10-13T10:24:51.632-04:00
Contralor Regional

Contraloria General de la Republica



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
| CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO
UNIDAD DE AUDITORIA 3

REMITE INFORME FINAL N° 181, DE 2020,
SOBRE AUDITORIA AL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVA SOBRE
INHABILIDADES EN MATERIAS DE
PERSONAL, Y QUE RIGE LAS
CONTRATACIONES A HONORARIOS CON
CARGO A LAS CUENTAS
PRESUPUESTARIAS 21.03.001 Y 21.04.004,
EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON.

N° E42504 / 2020

SANTIAGO, 13 de Octubre de 2020

Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento y

fines pertinentes, Informe Final N® 181, de 2020, debidamente aprobado, sobre auditoria al
cumplimiento de los requisitos de ingreso del personal, y a las contrataciones a honorarios
imputadas a las cuentas presupuestarias 21.03.001, "Suma Alzada - Personas Naturales”, y
21.04.004, “Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”, en la Municipalidad de

San Ramon.

A LA SENORA ,
JAZMIN AGUILAR ORT{Z

Saluda atentamente a Ud.,

CONSEJERA REGIONAL DE LA REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

PRESENTE

Firmado electronicamente por:

René Morales Rojas
2020-10-13T10:24:51.442-04:00
Contralor Regional

Contraloria General de la Republica
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REMITE INFORME FINAL N° 181, DE 2020,
SOBRE AUDITORIA AL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVA SOBRE
INHABILIDADES EN MATERIAS DE
PERSONAL, Y QUE RIGE LAS
CONTRATACIONES A HONORARIOS CON
CARGO A LAS CUENTAS
PRESUPUESTARIAS 21.03.001 Y 21.04.004,
EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON.

N° E42505 / 2020

SANTIAGO, 13 de Octubre de 2020

Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento y

fines pertinentes, Informe Final N® 181, de 2020, debidamente aprobado, sobre auditoria al
cumplimiento de los requisitos de ingreso del personal, y a las contrataciones a honorarios
imputadas a las cuentas presupuestarias 21.03.001, "Suma Alzada - Personas Naturales”, y
21.04.004, “Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”, en la Municipalidad de

San Ramon.

AL SENOR

Saluda atentamente a Ud.,

JEFE (S) UNIDAD TECNICA DE CONTROL EXTERNO
| CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO

PRESENTE

Firmado electronicamente por:

René Morales Ro)as
2020-10-13T10:24:52.374-04:00
Contralor Regional

Contraloria General de la Republica



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
| CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO
UNIDAD DE AUDITORIA 3

REMITE INFORME FINAL N° 181, DE 2020,
SOBRE AUDITORIA AL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVA SOBRE
INHABILIDADES EN MATERIAS DE
PERSONAL, Y QUE RIGE LAS
CONTRATACIONES A HONORARIOS CON
CARGO A LAS CUENTAS
PRESUPUESTARIAS 21.03.001 Y 21.04.004,
EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON.

N° E42506 / 2020

SANTIAGO, 13 de Octubre de 2020

Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento y

fines pertinentes, Informe Final N® 181, de 2020, debidamente aprobado, sobre auditoria al
cumplimiento de los requisitos de ingreso del personal, y a las contrataciones a honorarios
imputadas a las cuentas presupuestarias 21.03.001, "Suma Alzada - Personas Naturales”, y
21.04.004, “Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”, en la Municipalidad de

San Ramon.

A LA SENORA

Saluda atentamente a Ud.,

JEFA UNIDAD DE PERSONAL Y RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
| CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO

PRESENTE

Firmado electronicamente por:
René Morales Rojas
2020-10-13T10:24:52.190-04:00
Contralor Regional

Contraloria General de la Republica
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UNIDAD DE AUDITORIA 3

REMITE INFORME FINAL N° 181, DE 2020,
SOBRE AUDITORIA AL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVA SOBRE
INHABILIDADES EN MATERIAS DE
PERSONAL, Y QUE RIGE LAS
CONTRATACIONES A HONORARIOS CON
CARGO A LAS CUENTAS
PRESUPUESTARIAS 21.03.001 Y 21.04.004,
EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON.

N° E42507 / 2020

SANTIAGO, 13 de Octubre de 2020

Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento y

fines pertinentes, Informe Final N® 181, de 2020, debidamente aprobado, sobre auditoria al
cumplimiento de los requisitos de ingreso del personal, y a las contrataciones a honorarios
imputadas a las cuentas presupuestarias 21.03.001, "Suma Alzada - Personas Naturales”, y
21.04.004, “Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”, en la Municipalidad de

San Ramon.

A LA SENORA

Saluda atentamente a Ud.,

JEFA UNIDAD DE APOYO AL CUMPLIMIENTO
| CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO

PRESENTE

Firmado electronicamente por:
René Morales Rojas
2020-10-13T10:24:52.002-04:00
Contralor Regional

Contraloria General de la Republica
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UNIDAD DE AUDITORIA 3

REMITE INFORME FINAL N° 181, DE 2020,
SOBRE AUDITORIA AL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVA SOBRE
INHABILIDADES EN MATERIAS DE
PERSONAL, Y QUE RIGE LAS
CONTRATACIONES A HONORARIOS CON
CARGO A LAS CUENTAS
PRESUPUESTARIAS 21.03.001 Y 21.04.004,
EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON.

N° E42508 / 2020

SANTIAGO, 13 de Octubre de 2020

Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento y

fines pertinentes, Informe Final N® 181, de 2020, debidamente aprobado, sobre auditoria al
cumplimiento de los requisitos de ingreso del personal, y a las contrataciones a honorarios
imputadas a las cuentas presupuestarias 21.03.001, "Suma Alzada - Personas Naturales”, y
21.04.004, “Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”, en la Municipalidad de

San Ramon.

AL SENOR
FISCAL REGIONAL

FISCALIA REGIONAL METROPOLITANA SUR

PRESENTE

Firmado electronicamente por:

René Morales Rosjas
2020-10-13T10:24:52.735-04:00
Contralor Regional

Contraloria General de la Republica

Saluda atentamente a Ud.,
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UNIDAD DE AUDITORIA 3

REMITE INFORME FINAL N° 181, DE 2020,
SOBRE AUDITORIA AL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVA SOBRE
INHABILIDADES EN MATERIAS DE
PERSONAL, Y QUE RIGE LAS
CONTRATACIONES A HONORARIOS CON
CARGO A LAS CUENTAS
PRESUPUESTARIAS 21.03.001 Y 21.04.004,
EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON.

N° E42509 / 2020

SANTIAGO, 13 de Octubre de 2020

Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento y

fines pertinentes, Informe Final N® 181, de 2020, debidamente aprobado, sobre auditoria al
cumplimiento de los requisitos de ingreso del personal, y a las contrataciones a honorarios
imputadas a las cuentas presupuestarias 21.03.001, "Suma Alzada - Personas Naturales”, y
21.04.004, “Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”, en la Municipalidad de

San Ramon.

A LA SENORA
DIPUTADA
CONGRESO NACIONAL
PRESENTE

Firmado electronicamente por:

René Morales Rogas
2020-10-13T10:24:52.556-04:00
Contralor Regional

Contraloria General de la Republica

Saluda atentamente a Ud.,
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Resumen Ejecutivo
Informe Final N° 181, de 2020
Municipalidad de San Ramoén

Objetivo: Comprobar que el personal que se desempend en las areas de gestion,
educacion y salud en la Municipalidad de San Ramén, durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de julio de 2019, no presentd
algunas de las inhabilidades para optar a un cargo en la administracion del Estado,
sea de ingreso o sobrevinientes, contempladas en las letras b) y c¢) del articulo 54 de
la ley N° 18.575, en relacion con su articulo 64.

Asimismo, efectuar un examen de cuentas y verificar el cumplimiento de la
legislacion que regula las contrataciones a honorarios, imputadas a las cuentas
presupuestarias 21.03.001 “Honorarios a Suma Alzada-Personas Naturales” y
21.04.004 “Honorarios por Prestaciones de Servicios en Programa Comunitarios”,
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de julio de 2019,
en esa entidad edilicia.

Adicionalmente, se efectu6 un andlisis de la presentacion ingresada a este
Organismo de Control, bajo la referencia N° W014829, de 2019, acogida a reserva
de identidad, en la que se denuncian eventuales irregularidades en la doble
contratacion del servidor RUT N° ||l . ¢n calidad a honorarios en
programas comunitarios y como a contrata en el area de salud. Ademas, de
inconsistencias en la publicacibn de sus remuneraciones, en el portal de
transparencia del sitio electrénico de la municipalidad.

Preguntas de la Auditoria:

e ;Dio cumplimiento el municipio a la normativa que regula las inhabilidades
contempladas en las letras b) y ¢) del articulo 54 de la ley N° 18.575%

e ;Prestaron efectivamente las personas contratadas a honorarios los servicios
convenidos?

Principales Resultados:

o Se comprobd que 4 servidores contratados por el municipio, entre el 1 de
enero de 2014 y el 31 de julio de 2019, tenian vinculos de parentesco con
funcionarios que ocuparon cargos de directivo, jefe de departamento o concejal en
esa entidad edilicia, o que contraviene lo dispuesto en el articulo 54, letra b), de la
ley N° 18.575.

o Se verific6 que 18 servidores a honorarios fueron contratados por la
Municipalidad de San Ramén, pese a registrar condenas por crimenes o simples
delitos, lo que transgrede lo preceptuado en el articulo 5°, inciso octavo, de la ley
N° 19.896, y en la letra c) del articulo 54 de la ley N° 18.575.

o A su vez, se observo que 36 personas informadas como contratadas por esa
entidad comunal en el periodo examinado -1 funcionario cuya calidad juridica se
desconoce y 35 servidores a honorarios-, presentan anotaciones por crimenes o
simples delitos en el registro de antecedentes penales que mantiene el Servicio de

1
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Registro Civil e Identificacion, lo que vulnera lo dispuesto en el articulo 54, letra c),
de la ley N° 18.575. Asimismo, se comprobd que dichas contrataciones no se
encuentran registradas en el Sistema de Informacién y Control del Personal de la
Administracién del Estado -SIAPER-, de este Organismo de Control, lo que
transgrede lo establecido en el articulo 53 de la ley N° 18.695.

En relacidn con las situaciones anteriormente descritas, esa entidad comunal
deberd, previo traslado a los interesados, poner término a los vinculos contractuales
en los que se presentan las situaciones de inhabilidad antes descritas, en virtud de
lo prescrito en el articulo 63 de la ley N° 18.575, informando al respecto a esta
Entidad de Control, en el plazo de 60 dias habiles, contado desde la notificacion del
presente informe.

Asimismo, debera adoptar las medidas necesarias para que, en lo sucesivo, se dé
estricto cumplimiento a lo ordenado en las letras b) y c) del citado articulo 54 de la
ley N° 18.575, de manera que no se reitere la contratacion de personas afectas a las
inhabilidades alli previstas.

Ademas, el municipio debera dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 53 de la
ley N° 18.695, conforme al cual los actos administrativos que dicten los municipios
referidos a funcionarios municipales, deben registrarse en la Contraloria General. Al
efecto, tendra que ajustarse a lo sefalado en el oficio circular N° 15.700, de 2012, y
a la resolucién N° 178, de 2014, ambos de este Organismo de Control, registrando
en el SIAPER los actos administrativos aprobatorios de las contrataciones de que se
trata, en el plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepciéon del presente
informe.

Por su parte, sobre los procesos sumariales ordenados por ese municipio a través
de los decretos alcaldicios N°s. 21, 728 y 734, todos de 2020, esa municipalidad
deberd suspender su tramitacidén y enviarlos para su acumulacién a la Unidad de
Personal y Responsabilidad Administrativa de esta Sede Regional, remitiendo
dichos antecedentes en el plazo de 15 dias habiles, contado desde la recepcion del
presente informe, informando de ello a la Unidad de Seguimiento de Fiscalia de esta
Entidad de Control, en igual plazo.

o Se comprobé que la totalidad de los contratos a honorarios examinados, no
contenian clausulas de inhabilidades, lo que no se aviene con lo ordenado en el
articulo 5°, inciso octavo, de la ley N° 19.896.

Esa entidad comunal debera, en lo sucesivo, incluir en los contratos de los
prestadores de servicios a honorarios, una clausula relativa a las inhabilidades
establecidas en los articulos N°s. 54, 55 y 56, de la ya mencionada ley N° 18.575.

o Se establecieron desembolsos por $ 5.503.888, por prestacion de servicios a
honorarios, sin que la entidad comunal proporcionara los antecedentes de respaldo
de dichas erogaciones.
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Esa entidad comunal debera, en lo sucesivo, implementar las medidas de control
que procedan a fin de mantener a disposicién de esta Entidad de Control, los
antecedentes que respaldan el pago de las prestaciones a honorarios que se
analizan.

. Se observd que el funcionario RUT N° | 2demés de su
designacién a contrata por 44 horas semanales, registr6 una contratacion a
honorarios imputada a la cuenta presupuestaria 21.04.004 “Honorarios por
Prestaciones de Servicios en Programa Comunitarios”, por un monto total
$ 6.666.660, por los servicios prestados entre enero de 2018 a marzo de 2019,
advirtiéendose que las actividades realizadas a honorarios fueron ejecutadas dentro
del horario laboral que debi6é cumplir como funcionario municipal a contrata.

Esa entidad comunal debera establecer y aplicar mecanismos de control para, en lo
sucesivo, verificar que los prestadores de servicios a honorarios que ademas son
funcionarios municipales, desarrollen las labores a honorarios fuera de la jornada
ordinaria de trabajo, conforme a lo prescrito en el articulo 85, letra b), de la ley
N° 18.883.

Considerando las situaciones expuestas en los dos ultimos parrafos precedentes,
esta | Contraloria Regional Metropolitana de Santiago formulara el reparo respectivo
por la suma total ascendente a $ 12.170.548, en virtud de lo prescrito en los articulos
95 y siguientes de la ley N° 10.336. Ello, sin pejuicio de lo establecido en el articulo
116 de ese mismo cuerpo legal.

o En cuanto a la denuncia realizada sobre eventuales irregularidades
relacionadas con la doble contratacion del funcionario RUT N° , en
calidad juridica a honorario en programas comunitarios y a contrata en el area de
salud, de acuerdo con los antecedentes recabados y las pruebas efectuadas sobre
las rentas pagadas desde diciembre de 2018 hasta julio de 2019, no se advirtieron
situaciones que observar.
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PMET N° 18.036/2019 INFORME FINAL N° 181, DE 2020, SOBRE

UAN° 3 AUDITORIA AL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA SOBRE INHABILIDADES EN
MATERIAS DE PERSONAL, Y QUE RIGE
LAS CONTRATACIONES A HONORA-
RIOS CON CARGO A LAS CUENTAS
PRESUPUESTARIAS 21.03.001 Y
21.04.004, EN LA MUNICIPALIDAD DE
SAN RAMON.

SANTIAGO,

En cumplimiento del plan anual de
fiscalizacion de esta | Contraloria Regional Metropolitana de Santiago para el afo
2019, y en conformidad con lo establecido en los articulos 95 y siguientes de la ley
N° 10.336, de Organizacion y Atribuciones de esta Institucion, y el articulo 54 del
decreto ley N° 1.263, de 1975, Organico de Administracion Financiera del Estado,
se efectud una auditoria al cumplimiento de los requisitos de ingreso del personal, y
a las contrataciones a honorarios imputadas a las cuentas presupuestarias
21.03.001, "Suma Alzada - Personas Naturales”, y 21.04.004, “Prestaciones de
Servicios en Programas Comunitarios”, en la Municipalidad de San Ramén.

JUSTIFICACION

Esta Sede Regional determiné realizar la
presente auditoria teniendo en cuenta que la materia en estudio no ha sido
examinada durante los ultimos afos.

A su vez, se consider6 la presentacion
realizada, conjuntamente, por la Diputada sefora Claudia Mix Jiménez, la Consejera
Regional de la Region Metropolitana de Santiago, sefiora Jazmin Aguilar Ortiz, y la
concejala de la Municipalidad de San Ramoén, sefiora Juana Lopez Calderdn,
solicitando que se investigue la legalidad de las contrataciones del personal de ese
municipio, dado que, durante la administracion del actual Alcalde, se encontrarian
trabajando servidores con inhabilidades legales de ingreso. Ademas, se tuvo en
cuenta la presentacién ingresada a este Organismo de Control, bajo la referencia
N° W014829, de 2019, acogida a reserva de identidad, denunciando eventuales
irregularidades en la doble contratacion del funcionario RUT N° || . <
calidad a honorarios en programas comunitarios y como a contrata.

AL SENOR

RENE MORALES ROJAS

CONTRALOR REGIONAL

| CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO
PRESENTE
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Asimismo, a través de la presente auditoria,
esta | Contraloria Regional Metropolitana de Santiago busca contribuir a la
implementacién y cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS,
aprobados por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su Agenda 2030,
para la erradicacién de la pobreza, la proteccion del planeta y la prosperidad de toda
la humanidad.

En tal sentido, esta revisiéon se enmarca en
el ODS N° 16, Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.

ANTECEDENTES GENERALES

La Municipalidad de San Ramoén es una
corporaciéon autbnoma de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya mision, conforme al articulo 1° de la ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural de la
comuna.

En relacién a la materia fiscalizada, cabe
senalar que las letras b) y c) del articulo 54 de la ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, disponen que
no podran ingresar a cargos en la Administracion, las personas que: tengan la
calidad de coényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracién civil del Estado al que
postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive; y
quienes se hallen condenadas por crimen o simple delito, respectivamente.

Por su parte, el articulo 64, inciso primero,
del citado texto legal, dispone que las inhabilidades sobrevinientes deberan ser
declaradas por el afectado a su superior jerarquico dentro del plazo de diez dias
siguientes a la configuracién de alguna de las causales sefaladas en el citado
articulo 54, agregando que en el mismo acto, tendra que presentar la renuncia a su
cargo o funcion, salvo que la inhabilidad derivare de la designacion posterior del
directivo, caso en el cual el subalterno tiene que ser destinado a una dependencia
en que no exista entre ellos una relacion de subordinacién.

Asimismo, en igual sentido el articulo 10 de
la ley N® 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, en su letra
f), dispone que para ingresar a la municipalidad sera necesario no estar inhabilitado
para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que
tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior,
tratdndose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento
para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple
delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro I, del
Cédigo Penal, es decir, los referidos a delitos funcionarios.
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Por otra parte, es del caso sefalar que, en
atencidn a lo prescrito en el articulo 38 de la ley N° 18.216 -que establece penas que
indica como sustitutivas a las penas privativas o restrictivas de libertad-, la
jurisprudencia de este Organismo de Control contenida, entre otros, en los
dictamenes N°s. 20.910, de 2018,y 11.172, de 2020, ha precisado que quien ha sido
favorecido por sentencia ejecutoriada con alguno de los beneficios contemplados en
la referida ley N° 18.216, y no ha sido condenado previamente por crimen o simple
delito, goza del beneficio de la omision de antecedentes penales, por lo que debe
ser considerado, para todos los efectos legales y administrativos, como si no hubiese
sufrido condena alguna.

Enseguida, es oportuno afnadir que, acorde
con lo precisado en el dictamen N° 77.312, de 2016, de la Contraloria General,
corresponde al Servicio de Registro Civil e Identificacién ponderar la concurrencia
de la hipdtesis antes sefalada, a fin de de determinar la procedencia de la omision
de antecedentes recién aludida, actividad que se materializa en los datos contenidos
en los certificados que emite ese servicio, y conforme a los cuales deben actuar los
demas 6rganos de la Administracion -entre ellos, la Municipalidad de San Ramoén-,
para los efectos de determinar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y
permanencia de sus servidores.

En el mismo orden de ideas, debe
puntualizarse que, conforme al criterio sustentado en el dictamen N° 39.846, de
2015, de esta Entidad Fiscalizadora, el hecho de que el certificado pertinente emitido
por el Servicio de Registro Civil e Identificacion dé cuenta de que la persona
respectiva registra una o mas condenas por la comision del algun ilicito al que la ley
le asigne pena de crimen o simple delito, determina su inhabilidad para prestar
servicios en los 6rganos de la Administracidén del Estado.

Agrega tal pronunciamiento que, no obsta a
lo concluido, la circunstancia de que eventualmente la responsabilidad penal haya
podido extinguirse porque las penas a que fue condenado el afectado estén
cumplidas o prescritas, puesto que ese solo hecho no es suficiente para permitir su
contratacion por un organismo publico, dado que para ello se requiere,
necesariamente, que se realicen los tramites pertinentes a fin de obtener la
eliminacién de sus antecedentes o prontuario penal.

Por otra parte, es necesario sefalar que la
inhabilidad en comento se configura por la condena por crimen o simple delito, y no
por falta, de acuerdo con la clasificacion de los delitos que, atendida su gravedad,
efectdan los articulos 3° y 21 del Codigo Penal.

Ahora bien, en relacion a este punto, la
jurisprudencia de este Organismo de Fiscalizacion, contenida, entre otros, en sus
dictamenes N°s. 12.271, de 2005, y 11.264, de 2016, ha precisado que el caracter
de crimen, simple delito o falta depende de la gravedad de la pena asignada por la
ley al hecho punible en abstracto, y no de la magnitud de aquella impuesta en
definitiva y en concreto al condenado.
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Luego, en cuanto a las contrataciones a
honorarios, la revisidbn considera aquellas imputadas a la cuenta presupuestaria
21.04.004, “Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”, la cual
comprende la contratacion de personas naturales sobre la base de honorarios, para
la prestaciébn de servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestion
administrativa interna de las respectivas municipalidades, que estén directamente
asociados al desarrollo de programas en beneficio de la comunidad, en materias de
caracter social, cultural, de rehabilitacion o para enfrentar situaciones de
emergencia, conforme lo define el decreto N° 854, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que Determina Clasificaciones Presupuestarias.

Por otra parte, cabe tener presente que el
articulo 4° de la citada ley N° 18.883, prescribe, en lo que interesa, que “Podran
contratarse sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos de educacion
superior 0 expertos en determinadas materias, cuando deban realizarse labores
accidentales y que no sean las habituales de la municipalidad; mediante decreto del
alcalde”.

Agrega el inciso segundo que, “se podra
contratar sobre la base de honorarios, la prestacién de servicios para cometidos
especificos, conforme a las normas generales”, especificando el inciso tercero, que
dichas prestaciones se regiran por las reglas que se establezcan en los respectivos
contratos y no les seran aplicables las normas que se establecen en dicho estatuto.

A mayor abundamiento, la jurisprudencia
administrativa de esta Entidad de Control contenida, entre otros, en los dictamenes
N°s. 25.191, de 2012, y 61.510, de 2014, han precisado que solo puede contratarse
bajo la modalidad de honorarios a servidores del mismo 6rgano comunal, cuando se
trate de materias determinadas y transitorias, sin que ello implique la realizacién de
labores habituales y propias del municipio, las que, ademas, deben ejecutarse fuera
del horario de trabajo.

Cabe mencionar que, con caracter
confidencial, a través del oficio N° E10323, de 11 de junio de 2020, fue puesto en
conocimiento de la autoridad comunal el Preinforme de Observaciones N° 181, del
mismo afo, con la finalidad de que formulara los alcances y precisiones que, a su
juicio procedieran, lo que se concretdé mediante el oficio ordinario N° 77, de 20 de
julio de igual anualidad, emitido por el Alcalde de la Municipalidad de San Ramén.

OBJETIVO

Comprobar que el personal que se
desempend en las areas de gestion municipal, de educacion y salud, en el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de julio de 2019, no presentd
algunas de las inhabilidades, de ingreso o sobrevinientes, contempladas en las letras
b) y ¢) del articulo 54 de la ley N° 18.575 -en relacién con su articulo 64-, y letra f)
del articulo 10 de la ley N® 18.8883.
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Asimismo, efectuar un examen de cuentas
y verificar el cumplimiento de la legislacion que regula las contrataciones a
honorarios, imputadas a las cuentas presupuestarias 21.03.001 “Honorarios a Suma
Alzada-Personas Naturales” y 21.04.004 “Honorarios por Prestaciones de Servicios
en Programa Comunitarios”, para el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2018 y el 31 de julio de 2019, en la Municipalidad de San Ramon.

Adicionalmente, se efectud un analisis de la
presentacién ingresada a este Organismo de Control, bajo la referencia
N° WO014829, de 2019, acogida a reserva de identidad, denunciando eventuales
irregularidades en la doble contratacion del funcionario RUT N° || . <»
calidad a honorarios en programas comunitarios y como a contrata en el area de
salud, ademas, de inconsistencias en la publicacién de las remuneraciones del
referido servidor, en el portal de transparencia del sitio electrénico de la
municipalidad.

La finalidad de la revisién fue determinar si
las transacciones cumplen con las disposiciones legales y reglamentarias, se
encuentran debidamente documentadas, sus calculos son exactos y estan
adecuadamente registradas. Todo lo anterior, en concordancia con la citada ley
N° 10.336.

METODOLOGIA

El examen se practicd de acuerdo con la
Metodologia de Auditoria de este Organismo Fiscalizador, contenida en la resolucion
N° 20, de 2015, que Fija Normas que Regulan las Auditorias Efectuadas por la
Contraloria General de la Republica, y los procedimientos de control contenidos en
la resolucion exenta N° 1.485, de 1996, que Aprueba Normas de Control Interno de
esta Entidad de Control, considerando los resultados de evaluaciones de control
interno respecto de las materias examinadas, y determinandose la realizacion de
pruebas de auditoria en la medida que se estimaron necesarias, tales como: andlisis
documental y validaciones en terreno, entre otras. Asimismo, se realizd un examen
de las cuentas relacionadas con el tépico en revisién.

Las observaciones que este Organismo de
Control formula con ocasién de las fiscalizaciones que realiza, se clasifican en
diversas categorias, de acuerdo con su grado de complejidad. En efecto, se entiende
por Altamente complejas (AC)/Complejas (C), aquellas observaciones que, de
acuerdo con su magnitud, reiteracién, detrimento patrimonial, eventuales
responsabilidades funcionarias, son consideradas de especial relevancia por esta
Entidad Fiscalizadora; en tanto, se clasifican como Medianamente complejas
(MC)/Levemente complejas (LC), aquellas que tienen menor impacto en esos
criterios.
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UNIVERSO Y MUESTRA

Conforme con los antecedentes
proporcionados por la entidad fiscalizada, durante el periodo comprendido entre el 1
de enero de 2014 y el 31 de julio de 2019, el total de personas contratadas en el
area municipal, educacién y salud, en cualquier calidad juridica, correspondieron a
4.757 personas, revisandose el 100% de ellas en relacion con las inhabilidades de
ingreso o sobrevinientes para trabajar en la Administracién, contempladas en las
letras b) y c) del articulo 54 de la ya citada ley N° 18.575 -en relacidon con su articulo
64-, y en la letra f) del articulo 10 de la ley N° 18.8883.

En cuanto a las contrataciones a
honorarios, para las cuentas presupuestarias 21.03.001 y 21.04.004, acorde con lo
informado por la Municipalidad de San Ramon, se registraron en el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de julio de 2019, la cantidad de
2.706 pagos, por la cifra de $ 1.411.026.129.

Las partidas sujetas a examen se
determinaron mediante muestreo estadistico, con un nivel de confianza del 95% vy
una tasa de error del 3%, parametros aprobados por esta Entidad Fiscalizadora,
determinandose una muestra de $ 69.778.977, correspondiente a 100 pagos de
honorarios, contenidos en 72 servidores.

A su vez, se incorporaron 90 registros como
partidas claves, en consideracion que, del analisis de la informacién entregada por
la entidad comunal, se advirtié que dos servidores registraban, en conjunto, 9 pagos
en el mismo mes, por la suma total de $ 6.555.556. Asimismo, se examinaron 81
pagos, por $ 61.164.444, correspondientes a seis servidores que presentaron,
adicionalmente en el periodo examinado, contrataciones en otras areas de la
municipalidad, y cuyo desembolso por concepto a honorarios, supero,
individualmente el monto total de $ 2.000.000, entre los cuales se encontraba el

funcionario RUT N

En consecuencia, el total examinado, esto
es muestra estadistica y partidas claves, alcanzé un total de 190 pagos, realizados
a 78 prestadores de servicios', por la suma de $ 137.498.977, lo que equivale a un
9,7% del universo correspondiente al periodo auditado. El detalle es el siguiente:

Cuadro N° 1
MATERIA UNIVERSO MUESTRA PARTIDAS CLAVES TOTAL EXAMINADO
ESPEC'FICA $ No $ No $ No $ No
Contrataciones (*) 0 4.757* 0 4.757** 0 0 0 4.757**
Honorarios 1.411.026.129 | 2.706*** 69.778.977 100*** 67.720.000 90*** | 137.498.977 190***

Fuente de Informacién: Elaboracién propia sobre la base de la informacién proporcionada por la Municipalidad de San Ramoén.
(*) Totalidad de las personas naturales que fueron incorporadas en el area municipal, salud y educacion, bajo cualquier calidad
juridica, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de julio de 2019.

(**) Cantidad de personas contratadas en el periodo.

(***) Cantidad de pagos.

172 prestadores a honorarios determinados en la muestra estadistica en los que se incluye un pago del

funcionario RUT N} v tres de la servidora RUT N° |l ambos contenidos ademas en
la muestra analitica, mas dos servidores con pagos repetidos en el mismo mes, mas los seis funcionarios que

registraban doble contratacion que fueron considerados como muestra analitica.
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RESULTADO DE LA AUDITORIA

Del examen practicado, y considerando los
argumentos y antecedentes aportados por la Municipalidad de San Ramén en su
respuesta, respecto de las situaciones observadas en este informe, se determindé lo
siguiente:

.  ASPECTOS DE CONTROL INTERNO

El estudio de la estructura de control interno
y de sus factores de riesgo, permitio obtener una comprensién del entorno en que
se ejecutan las operaciones, del cual se desprende lo que a continuacion se indica:

1. Sobre procedimiento para el pago de servicios a honorarios.

En el preinforme se senalé que la entidad
edilicia cuenta con un reglamento sobre procedimiento de pago de remuneraciones,
sancionado mediante el decreto alcaldicio N° 515, de 18 de octubre de 2017, el cual
en su capitulo Il, articulo 7°, trata sobre el pago de servicios para el personal a
honorario detallando los antecedentes sustentantes requeridos para efectos de este
tipo de convenios, entre los cuales se indica el contrato en original para el primer
pago y los siguientes meses en fotocopias legibles con fecha, domicilio y niumero de
decreto alcaldicio; la boleta de honorarios con la fecha del mes en que se paga y el
mes de trabajo, y el certificado de antecedentes solicitado por el Departamento de
Recursos Humanos, entre otros, sin que al respecto se deriven observaciones que
formular.

2. Cuentas corrientes bancarias.

En el preinfforme se sefal6 que la
Municipalidad de San Ramoén, al 30 de junio de 2019, contaba con 9 cuentas
corrientes para el area municipal, las que se identifican en el cuadro siguiente, todas
convenidas con el Banco Santander, verificandose que en su totalidad fueron
autorizadas por este Organo de Control, dando cumplimiento con lo previsto en el
articulo 54 de la ley N° 10.336, ya citada, sin que se deriven situaciones que
observar.

Cuadro N° 2
CUENTA SALDO Al
CORRIENTE NOMBRE DE LA CUENTA 30-06-2019
$
Fondos Generales 32.541.199
Fondos Remuneraciones 27.172.907
Fondos Externos Proyectos 95.111.331
Fondos de Terceros 254.316.872
Fondos Programas Sociales 241.708.415
Fondos Comuna Segura 243.377.673
Fondos Propios 756.751.957
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SALDO Al

CUENTA CORRIENTE N° NOMBRE DE LA CUENTA 30-06-2019
$

I Centro Cultural San Ramén 0

_ ODP San Ramoén 24.368.931

Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de los antecedentes proporcionados por el
Departamento de Tesoreria Municipal de San Ramon.

3. Giradores de las cuentas corrientes.

En el preinforme se sefald, en cuanto al
cumplimiento de la obligacidn prevista en el articulo 54 de la ley N° 10.336, que se
comprobd que los funcionarios que se individualizan a continuacion, durante el
periodo fiscalizado, contaron con la autorizacion de este Organismo Fiscalizador
para desempefnarse como giradores de las cuentas corrientes detalladas en el
cuadro N° 2, no advirtiéndose observaciones que indicar.

Cuadro N° 3
FUNCIONARIO UNIDAD DE DESEMPENO CALIDAD JURIDICA
Direccién de Administracion y Finanzas Planta
Direccion de Administracién y Finanzas Planta
Direccién de Administracién y Finanzas Planta
Direccion de Administracién y Finanzas Planta
Direccién de Administracién y Finanzas Planta
Direccién de Administracion y Finanzas Planta

Fuente de Informacién: Elaboracién propia sobre la base de los antecedentes proporcionados por el
Departamento de Tesoreria Municipal de San Ramon.

4. Pélizas de fianza.

En el preinforme se consignd, en relacion
con las polizas de fianza, que de las validaciones efectuadas en el Sistema de
Informacion y Control del Personal de la Administracion del Estado, SIAPER, de este
Organo de Control, respecto de los giradores detallados en el cuadro precedente, se
advirti6 que todos ellos, al 31 de julio de 2019, contaban con dicha garantia,
conforme a lo establecido en el articulo 68 de la aludida ley N° 10.336, no
determinandose situaciones que indicar.

5. Conciliacién bancaria.
5.1  Omision de las conciliaciones bancarias en el sistema contable municipal.

En el preinforme se constatd que esa
entidad edilicia, al 31 de julio de 2019, no habia incorporado en su sistema de
contabilidad las conciliaciones bancarias relativas a todas las cuentas corrientes que
maneja. Asi, al carecer dichos reportes del saldo contable, las cuadraturas se
realizaron en base al Registro de Movimiento de Fondos -RMF-, que corresponde a
un sistema de control extracontable que maneja los cargos y abonos en las distintas
cuentas corrientes, materia que fue ratificada por la Subdirectora de Finanzas,
mediante correo electrénico, de 18 de octubre de 2019.
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La situacion descrita vulnera el principio de
exposicion, consignado en el oficio circular N° 60.820, de 2005, de esta Entidad de
Control, sobre Normativa del Sistema de Contabilidad General de la Nacién, el que
establece que los estados contables deben contener toda la informacion necesaria
para una adecuada interpretacién de las situaciones presupuestarias y econémicas-
financieras de la entidad.

Asimismo, lo descrito constituye una
debilidad de control interno, que se aparta de lo previsto en la citada resolucion
exenta N° 1.485, de 1996, de este Organismo de Fiscalizacion, normas generales,
letra e), vigilancia de los controles, numeral 38, en cuanto a que los directivos deben
vigilar continuamente sus operaciones y adoptar inmediatamente las medidas
oportunas ante cualquier evidencia de irregularidad o de actuacién contraria a los
principios de economia, eficiencia o eficacia.

De igual forma, en relacion con el capitulo V
del mismo instrumento, letra a) responsabilidad de la entidad, en su numeral 72, se
indica que la direccion es responsable de la aplicacién y vigilancia de los controles
internos especificos, necesarios para sus operaciones, por lo que debe ser
consciente de que una estructura rigurosa en este ambito es fundamental para
controlar la organizacion, los objetivos, las operaciones y los recursos.

El Alcalde en su respuesta informa que el
Director de Administracion y Finanzas, mediante el memorandum N° 84, de 1 de julio
de 2020, indic6 que la Subdirectora de Administracion y Finanzas al hacer mencién,
que las conciliaciones bancarias no se realizaban por el sistema de contabilidad, se
referia al médulo de contabilidad, considerando que este no tiene como funcién la
realizacion de dichos reportes y si con el RMF, el que emana del médulo de
tesoreria.

Asimismo, hace una exposicion sobre la
evolucién que han tenido los registros, indicando, en sintesis, que con la
incorporacion del sistema informatico contratado con la empresa Cas Chile S.A., en
el afo 2004, los datos para confeccionar las conciliaciones se extrae del médulo de
tesoreria, que contiene los movimientos financieros (ingresos y egresos)
denominado RMF, en forma automatica, los que paralelamente se reflejan en el
médulo de contabilidad, por confiabilidad de la informacién ya que es la base que
nutre a la contabilidad.

Agrega que dicha modalidad no incluia los
movimientos contables ni financieros de la cuenta de remuneraciones, toda vez que
corresponde a una cuenta auxiliar a la cual se le transferian los fondos para
concretar el pago, pero el registro de los hechos econdmicos se realizaba en la
cuenta de origen de los recursos, de lo contrario, se duplicaria la informacién
contable y por tal motivo, se conciliaba con un RMF extra sistema informatico, pero
alimentado con la informacion de tesoreria y banco.
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Seguidamente, sefiala que el procedimiento
antes expuesto no habia sido objetado u observado por la Contraloria General con
excepcion del ano 2016, indicando que se instruyé a los responsables de las
conciliaciones bancarias la necesidad de utilizar directamente las cuentas contables
banco y que desde esa ocasion se empezaron a realizar las conciliaciones con
ambas modalidades, adjuntando para tal efecto copia de las instrucciones dadas en
aquella fecha.

Continua expresando que, con el cambio de
aplicacion informatica contratado esta vez con la empresa Sistemas Modulares
Computacionales, SMC Ltda., en el afio 2019, el cual dispone de la contabilidad y
tesoreria como un sistema conjunto e integrado, se procedié a realizar las
conciliaciones solo con la contabilidad, para todas las cuentas de banco, tal como lo
solicitaba la Contraloria General, incluyendo también la de remuneraciones, cambios
que se reflejan en las conciliaciones bancarias de agosto de 2019 en adelante,
adjuntando certificacion suscrita el 7 de julio de 2020, y copia de los reportes
contables-bancarios de julio y agosto de esa ultima anualidad, agregando ademas,
que los registros contables cumplen en su totalidad, con las consideraciones
expuestas en el oficio circular N® 60.820, de 2005, de la Contraloria General.

A su turno, el Alcalde manifiesta que, sin
perjuicio de lo certificado por la Direccion de Administracion y Finanzas, se efectu6
una revision exhaustiva y documentada a los reportes contables-bancarios
realizados a partir de agosto 2019, advirtiéndose que estos han sido elaborados en
los mismos términos que los emitidos en el mes de julio de 2019, por lo que,
mediante decreto alcaldicio N® 730, de 1 de julio de 2020, se ordend incoar un
sumario administrativo a fin de determinar eventuales responsabilidades que
pudieran asistirle a los funcionarios involucrados en el incumplimiento del anotado
oficio circular N° 60.280, de 2005, de este Organo de Control.

Sin perjuicio de la medida disciplinaria
informada por esa autoridad comunal, considerando que las falencias detectadas en
el procedimiento de confeccion de las conciliaciones bancarias permanecen a la
fecha, en base al registro RMF, ya senalado, se mantiene lo observado.

5.2  Cheques girados y no cobrados.

En el preinforme se indico que, revisada la
conciliacion bancaria de la referida cuenta corriente N° || jjil}. se comprobé que,
al 30 de junio de 2019, dicho reporte contable bancario consignaba la cantidad de
46 documentos, por la suma total de $ 8.327.171, que corresponden a cheques
girados y no cobrados, todos los cuales tenian una data superior a 90 dias,
verificandose en dicho registro, documentos que provienen del afio 2014, tal como
se ilustra en el siguiente cuadro y cuyo detalle consta en el Anexo N° 1.
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Cuadro N° 4
ANO CHEQUE CANTIDAD DE DOCUMENTOS 'V'ONTO$TOTAL
2014 2 264.870
2015 5 1.101.336
2016 16 1.745.772
2017 8 947.144
2018 13 3.663.896
2019 2 604.153
TOTAL 46 8.327.171

Fuente de Informacién: Elaboracién propia sobre la base de los antecedentes proporcionados por la Direccion
de Finanzas de la Municipalidad de San Ramon.

Sobre el particular, es dable anotar que el
oficio circular N° 60.820, de 2005, de este Organismo de Control, en materia de
acreedores por cheques caducados, indica que los cheques girados y no cobrados
dentro de los plazos legales establecidos para dicho efecto, deben contabilizarse en
la cuenta documentos caducados, sin afectar las cuentas de Acreedores
Presupuestarios, reconociéndose simultdneamente el incremento de las
disponibilidades de fondos.

Enseguida, precisa que en el evento que no
se hagan efectivas la totalidad o parte de dichas obligaciones de pago y se produzca
su prescripcion, los valores deben reconocerse en las cuentas de Deudores
Presupuestarios, hecho que en la especie no ocurrié.

Con todo, debe agregarse que el
reconocimiento de la obligacion financiera por concepto de cheques girados por la
entidad y no cobrados por los beneficiarios, debe registrarse conforme el
procedimiento K-03, sobre cheques caducados por vencimiento de plazo legal de
cobro, consignado en el Manual de Procedimientos Contables para el Sector
Municipal contenido en el oficio circular N° 36.640, de 2007, de esta Entidad
Fiscalizadora, tanto para lo relativo al ajuste por la prescripcion legal de la deuda,
como para su aplicacién al ingreso presupuestario.

El Alcalde informa en su respuesta que,
conforme a lo manifestado por el Director de Administracion y Finanzas, se han
realizado los registros de caducidad, siguiéndose con el trabajo de efectuar un
andlisis y determinacion definitiva de las operaciones objetadas, a fin de reflejar
adecuadamente la informacién contable, indicando que por la antigledad de la
documentacion y en consideracion a las multiples labores que realiza el personal a
cargo, la obtencién de los mencionados archivos ha sido lenta y dificultosa,
adjuntando el detalle de los asientos individuales relacionados con los traspasos
N°s. 430 al 474, todos del dia 19 de junio de 2020, y la documentaciéon que sustenta
los registros efectuados en la cuenta documentos caducos.

Reitera dicho director que las conciliaciones
bancarias desde agosto 2019, en adelante, se ajustan a lo dispuesto en el referido
oficio circular N° 60.820, de 2005, de este Organismo de Control, agregando que el
municipio se encuentra en proceso de adopcién indirecta de las normas NICSP, lo
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que ha implicado efectuar un levantamiento de cada uno de los componentes de las
cuentas contables, y en el caso particular de las conciliaciones bancarias.

Complementa que ha requerido, respecto
de los cheques girados y no cobrados, se proceda a realizar los ajustes contables
respectivos conforme a lo consignado en el Manual de Procedimientos Contables
para el Sector Municipal, contenido en el oficio circular N°? 36.640, de 2007, de esta
Entidad de Control.

Por su parte, el Alcalde sefala que, sin
perjuicio de las acciones mencionadas por el anotado director, ordend instruir,
mediante el decreto alcaldicio N° 731, de 1 de julio de 2020, un sumario
administrativo para determinar eventuales responsabilidades administrativas, debido
a la permanencia de cheques girados y no cobrados de larga data, y la falta de
respaldo de los comprobantes de traspasos N°s. 430 al 474, todos de 2020.

En consideracion a que el municipio no
acredita la concrecién de los ajustes contables de los documentos, se mantiene lo
observado.

5.3  Abonos en la cuenta corriente de remuneraciones pendientes de aclarar.

En el preinforme se sefnald, en cuanto a los
depdsitos y/o abonos registrados en la cuenta corriente N° * “Fondos
Remuneraciones”, que se observaron 21 movimientos, por la suma de $ 20.754.332,
los cuales figuran en la conciliacién bancaria del mes de junio de 2019, como
pendientes de registrar en el ya citado sistema RMF, no obstante, al verificar las
cartolas bancarias, se advierten incongruencias, toda vez que existen movimientos
no consignados en aquellas, por la suma de $ 17.834.328, conforme se detalla en el
Anexo N° 2.

Lo sefialado vulnera el principio de
exposicion consignado en el referido oficio circular N° 60.820, de 2005, de esta
Entidad de Control. Asimismo, no se aviene con los principios de control y
responsabilidad contemplados en el articulo 3°, inciso segundo, de la citada ley
N° 18.575.

El Alcalde en su respuesta informa que, los
9 reabonos de vale vista que se identifican el el citado Anexo N° 2, corresponden a
remuneraciones que fueron pagadas por el municipio y no retiradas por los
funcionarios y, dado que se cumplié el plazo de 90 dias que otorga el banco para su
cobro, fueron devueltos a la cuenta corriente de remuneraciones, adjuntando los
comprobantes de ingreso N°s. 2.985 al 2.992 y 49, todos de 2020. Agrega, que los
comprobantes de devolucién via transferencia bancaria son reingresados a la cuenta
de origen de todos estos casos.

Continua manifestando que, los abonos por
transferencias corresponden a 5 movimientos entre cuentas corrientes municipales
y se refieren a recursos no utilizados durante ese mes por atraso en la firma de
autorizacion de las transacciones, los cuales estan identificados, los que seran
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rebajados de la conciliacién. Anade, que los otros 6 casos restantes seran
corregidos, lo que se vera reflejado en las préximas conciliaciones.

A su turno, argumenta que, conforme a lo
solicitado por el propio Director de Administracion y Finanzas, mediante
memorandum N° 84, de 1 de julio de 2020, se ordend, mediante decreto alcaldicio
Ne 729, de 1 de julio de 2020, instruir un sumario administrativo para determinar
eventuales responsabilidades de los funcionarios por eventuales irregularidades en
seis transacciones en abonos de las cuentas corrientes de remuneraciones
pendientes de aclarar.

Ahora bien, sin perjuicio de los
comprobantes de ingreso que dan cuenta de las operaciones de reabonos de vale
vista, atendido que no se ha acreditado que la totalidad de los documentos
consignados en el Anexo N° 2 fueron regularizados en la conciliacién bancaria, se
mantiene lo observado respecto de aquellos casos en que no se ha verificado el
registro pertinente, conforme se detalla en el aludido anexo.

II. EXAMEN DE LA MATERIA AUDITADA
1. Sobre contratacion de funcionarios con inhabilidades.

De la revisidn efectuada al cumplimiento de
los requisitos de ingreso del personal municipal, contratado en cualquier calidad
juridica, se determiné lo siguiente:

1.1 Inhabilidades por matrimonio o parentesco.

En el preinforme se sefiald que, conforme a
los antecedentes contenidos en la ya citada plataforma SIAPER, que mantiene esta
Entidad de Control, sobre las contrataciones efectuadas por la entidad comunal,
entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de julio de 2019, y de los antecedentes
proporcionados por el municipio, respecto de los funcionarios que ocuparon en dicho
periodo cargos de autoridad -0 que se desempefnaron como concejal-, de la planta
de directivos, y de jefaturas hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente,
inclusive, se comprob6 que las 11 personas que se detallan en el Anexo N° 3, tienen
un vinculo de parentesco.

Asimismo, se constataron 6 contrataciones,
en las que existen vinculo de parentesco con funcionarios quienes, aun cuando no
estan consignados en la planta municipal, como directivos o jefaturas, desempefian
funciones de esa naturaleza, conforme las figuras juridicas de encomendacién de
funciones y destinaciones, las cuales también se detallan en el citado Anexo N° 3.

Lo expuesto vulnera lo prescrito en la letra
b) del articulo 54 de la ley N° 18.575, que establece que no pueden ingresar a la
Administracién del Estado las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del
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organismo de la administracién civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe
de departamento o su equivalente, inclusive.

En este sentido, resulta oportuno recordar
gue mediante los dictamenes N° 86.802, de 2016, y 1.334, de 2020, entre otros, esta
Entidad de Control ha precisado, en lo que interesa, que en el concepto de “directivo
superior” a que alude la preceptiva en analisis debe entenderse comprendido el
cargo de concejal, atendido el caracter de autoridad que posee en el respectivo
municipio.

Luego, en relacién con los funcionarios
individualizados en el ya citado Anexo N° 3, que no estan en la planta de directivos
o de jefaturas, cabe indicar que, al ser las inhabilidades de derecho estricto, como
se ha precisado en el dictamen N° 19.130, de 2017, de este Organismo Fiscalizador,
no se les aplica la anotada inhabilidad de ingreso.

No obstante lo anterior, cabe indicar que
tales funcionarios deberan dar estricto cumplimiento a lo indicado en el articulo 62
N° 6, de la ya citada ley N° 18.575, y articulo 12, N® 2, de la ley N® 19.880, de Bases
de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracidon del Estado, en cuanto a abstenerse de intervenir en relacion de sus
funciones, en asuntos que tenga interés la persona con quien mantiene el vinculo
de parentesco, y, asimismo, participar en decisiones que exista cualquier
circunstancia que le reste imparcialidad respecto de ellos.

El Alcalde en su respuesta sefiala que es
necesario tener presente que en los actos administrativos rige la buena fe,
imprescindible en el comportamiento humano y en las relaciones sociales.

Agrega que, sobre esa base, todo
funcionario que desea ingresar a la administracion publica debe realizar una
declaracion jurada en la que da cuenta de que no esta afecto a inhabilidades ni
incompatibilidades para desempenarse en la Administracion, afadiendo que los
servidores observados cumplieron todos con dicha presentacion.

Ahora bien, en la situacién en estudio, el
Alcalde expone que, debido a la especialidad de las materias observadas, se requirié
un informe a la Subdirectora de Recursos Humanos, quien se pronuncié sobre los
RUT consignados en el citado Anexo N° 3, en los siguientes términos:

. RUT N° 1 Hiio de! funcionario RUT N° | avien a la

fecha observada se desempenaba como Sub Director de Operaciones, informando
que actualmente cumple funciones en la bodega municipal, indica que, el primero
fue contratado en la unidad de informatica del Departamento de Salud Municipal,
DSAL, cuya jefatura directa es el Encargado de Informatica, luego en orden
jerarquico sigue la jefatura del departamento de salud, y tal vez, en un eventual caso,
la Directora de Desarrollo Comunitario de quien depende el citado departamento.
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. RUT N° | : Ex funcionario, fue contratado para desempenarse en
el departamento de salud, no manteniendo ni subordinaciéon ni dependencia con la
servidora RUT N° | -conyuge-, quien ejerce labores de jefatura en el
area municipal.

. RUT N° Contratado como informatico en el DSAL,
dependiendo jerarquicamente del Encargado del Departamento de Informética, y
luego en orden jerarquico de la jefatura de dicho departamento, por lo que no existiria
con el RUT N° . vinculo de dependencia entre ambos, puesto que este
ultimo cumple funciones como Encargado de Presupuesto en el Departamento de
Educacion Municipal.

o RUT N° : Funcionaria de planta del DSAL, desempenandose
como Técnico en Enfermeria Nivel Superior, TENS, en el Centro de Salud Familiar,
CESFAM, Salvador Allende, por lo que no se presentaria inhabilidad, toda vez que
no existe relacion de jefatura ni autoridad con su cényuge RUT N° | . J<fe
del Departamento de Patentes Comerciales, puesto que la jefatura directa de la
funcionaria Reyes Arriagada es la directora del centro de salud y luego en orden
jerarquico seguiria la jefa de ese departamento.

. RUT N° | Sciiala que fue encasillada en el grado 12, cargo
jefatura, no obstante se desempefia como administrativa en la bodega municipal,
adjuntandose al efecto la instrucciéon N° 73, de 13 de noviembre de 2015, en la que
consta dicha asignacion, no ocupando tal cargo, por lo que no existirian inhabilidades
respecto de su hermana y sobrina RUT N°s. y
respectivamente, por cuanto aquellas laboran en el Centro Comunitario de Salud
Familiar, CECOF, Modelo, cuya jefatura directa es el Encargado del aludido centro,
y luego en orden jerarquico sigue la jefatura del departamento de salud.

. RUT N° [ rFuncionario hermano de la sefora RUT
N° . J<fa de Contabilidad y Presupuestos, quienes, a pesar del vinculo
de parentesco, no existe relacion de dependencia jerarquica entre ambos, ya que el
primero trabaja como Encargado de Transparencia Pasiva del Departamento de
Salud, siendo su jefatura directa, la jefa de departamento de salud.

. RUT N° | Hiia del sefior RUT N° | l. Director del
Centro Educacional Integrado de Adultos, quien fue contratada en calidad de
reemplazo como fonoaudiéloga para el Programa de Integracién Escolar, en el
establecimiento Centro Educacional Purkuyen, tal como se consigna en el decreto
alcaldicio N° 411, de 7 de abril de 2018, no existiendo relacién de dependencia,
jefatura o autoridad entre ambos.

. RUT N° I Hio de la funcionaria RUT N°

Encargada de la Unidad de Subsidios Monetarios, informa que aquel es kmesmlogo
y trabaja para el programa de Vida Sana, siendo su jefatura directa el encargado del
programa y luego en orden jerarquico la jefatura del departamento, por lo que no
existiria inhabilidad alguna.
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. RUT N°s. | v B Hermanos del funcionario RUT
N° . Jcfe del Departamento de Adquisiciones, expone que aquellos
fueron contratados como administrativos por el DSAL, desempenandose en los
CESFAM Gabriela Mistral y La Bandera, respectivamente, por tanto la jefatura
directa de aquellos son los directores de dichos centros y luego en orden jerarquico
sigue la jefatura del departamento de salud.

. RUT N° | : Hiic de la seiiora RUT N° | cx Jefa de
Recursos Humanos del Departamento de Educacién Municipal, toda vez que, por
decreto alcaldicio N° 426, de 28 de abril de 2017, se dejé sin efecto su
nombramiento, por lo que no existiria dicha inhabilidad. Agrega que, el funcionario
se desempena como docente regido por la ley N° 19.070, Estatuto de los
Profesionales de la Educacién, en la Escuela Nanihue desde el 19 de octubre de
2015, registrando desde esa fecha sucesivos contratos anuales, agregando que la
dependencia jerarquica del servidor observado es de los docentes directivos de la
escuela, de la jefatura de la Unidad Técnica Pedagdgica, UTP, Inspectoria General
y de la direccién del establecimiento educacional.

. RUT N° B : L2 contratacion respondié a los requerimientos
técnicos para dar cumplimiento a los objetivos del plan comunal, documento que es
aprobado por el Consejo Comunal de Seguridad en pleno, del cual se desprenden
una serie de actividades a desarrollar sobre las cuales el funcionario disponia de las
competencias en tales materias, conforme a los lineamientos técnicos de la
Subsecretaria de Prevencidn del Delito. Agrega, que al momento de su contratacién
se le solicitoé firmar su declaracion de inhabilidades, sin tener esa entidad comunal
la manera de saber que el contratado, en este caso en particular, tiene una relacion
de parentesco con un concejal de la comuna, por lo que, una vez que se tomé
conocimiento del hecho, se procedié a su desvinculacién.

. RUT N° | : Funcionaria con desempefio en el municipio desde
agosto de 2014, cumpliendo funciones como Trabajadora Social en distintos
programas de dependencia administrativa y financiera directa de la Direccién de
Desarrollo Comunitario, no existiendo inhabilidad respecto de su cényuge RUT
N° . Dircctor de Seguridad Municipal, quien fue designado en el cargo
el 27 de diciembre de 2017, adjuntando al efecto los decretos de nombramiento de
la funcionaria observada, desde su ingreso al municipio y hasta el afio 2018.

. RUT N : Funcionaria que cumple funciones como docente en
la Escuela Karelmapu, siendo sus jefes directos los directivos y la Inspectoria
General de dicho establecimiento, ademas de la jefa de UTP, por lo que no existe
relacién de dependencia con su padre RUT N . Coordinador General
del DEM.

. RUT N° I : Hiio de la sefiora RUT N° |l funcionaria,
que, si bien fue nombrada el 1 de noviembre de 2011 en el cargo de jefatura, este
no es ejercido, por cuanto realiza funciones de administrativa en la Secretaria
Comunal de Planificacion, SECPLA, desde el afio 1993. Asimismo, expone que el
sefior | sc desempeia como arquitecto en la Direccién de Obras
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Municipal, siendo su jefatura directa y superior el director de dicha unidad, motivo
por el cual no existiria inhabilidad.

. RUT N° | Funcionaria que se desempefia como técnico de
parvulos en el Jardin Infantil Intercultural, desde el 23 de junio de 2014, el cual
depende del DEM, siendo su jefatura directa la directora del citado establecimiento
educacional, no presentandose inhabilidad respecto de su tia sefiora RUT

N Directora de Control.

Seguidamente, el Alcalde expone
detalladamente la normativa y jurisprudencia aplicable a la materia. Afiade que el
reglamento municipal, que data del ano 2013, establece las funciones de la
Subdireccion de Recursos Humanos, prescribiendo, en sus articulos 38 y 39, las
consideraciones que debe tener dicha dependencia municipal en el proceso de
reclutamiento y seleccién del personal, entre las que estan, las de recopilar,
mantener y analizar la documentacion que se requiere a las personas que se
integraran al municipio como a las que ya se encuentran contratadas, sin que la
autoridad municipal tenga injerencia alguna en ese proceso, salvo en lo que
concierne a la firma del decreto que designa a los servidores.

Concluye que, a través del decreto
alcaldicio N° 734, de 2 de julio de 2020, dispuso la instruccién de un sumario
administrativo para determinar las eventuales responsabilidades que correspondan
por supuestas irregularidades en la contratacion de personas sujetas a inhabilidad
por parentesco.

Sobre lo sefialado por el Alcalde, cabe
indicar, en primer término, que en las inhabilidades que dicen relacion con los
vinculos de matrimonio y parentesco, se distinguen dos categorias, las de ingreso y
las sobrevinientes, reguladas, respectivamente, en los articulos 54, letra b), y 64 de
la ley N° 18.575.

En dicho tenor, los servidores afectos al
ingreso son todos aquellos que, al momento de la contratacidon de sus servicios,
tienen la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad respecto de las autoridades y/o jefaturas; sin
que, en este caso, tenga importancia si existird 0 no una relacién jerarquica entre las
personas vinculadas por matrimonio o parentesco.

En cuanto a las sobrevinientes, para el caso
en estudio, corresponden a aquellas en las que la inhabilidad derivare de la
designacién posterior del directivo, caso en el cual el subalterno tiene que ser
destinado a una dependencia en que no exista entre ellos una relacién de
subordinacion, como lo ha resuelto el dictamen N° 474, de 2018, de esta Entidad de
Control.

En tales condiciones, no son atendibles los
argumentos que senala la autoridad comunal en su respuesta, toda vez que para los
funcionarios RUT N°s. y1 , Se produce la
inhabilidad de ingreso respecto de los familiares que ocupaban cargos de directivo,
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o de jefatura, a nivel de jefe de departamento o su equivalente, o autoridad de la
entidad comunal, por lo que se mantiene lo observado.

Luego, en relacion con los funcionarios
individualizados en el ya citado Anexo N° 3, que no estan en la planta de directivos
o de jefaturas a nivel de jefe de departamento o su equivalente, a saber, RUT
Nes. I ' B s
menester aclarar que si bien la encomendacién de funciones no se encuentra
regulada en nuestro ordenamiento juridico, la jurisprudencia administrativa la ha
reconocido como una medida de buena administracion necesaria para encargar
labores que se estimen imprescindibles para la continuidad del servicio, y que no
pueden desarrollarse por medio de un cargo publico, ya sea porque éste no existe
en la planta de la reparticién o por ser insuficientes los empleos que alli se consultan,
tal como se precisé en los dictamenes N°s. 30.989, de 2012 y 26.894, de 2018,
ambos de este Organo de Control.

Sin embargo, es dable sefialar que dicho
sistema no constituye una forma de asuncién a un cargo en la Administracion, por lo
que cabe colegir que el funcionario que es objeto de tal medida, mantiene la plaza
en que fue nombrado o designado, al igual que sus remuneraciones, y su nivel estara
determinado por el grado del cargo que ocupe en la planta de que se trate, siendo
irrelevante, por ende, para estos efectos, la funcién que se le hubiere encomendado
por la autoridad, lo que es armonico con el criterio expuesto en el citado dictamen
N° 14.582, de 2005.

En consecuencia, la encomendacion de
funciones no es util para configurar la inhabilidad en estudio, toda vez que para que
ésta opere, se requiere que se trate de una autoridad o un funcionario que ejerza un
cargo directivo del organismo de la administracion civil del Estado al que postulan,
hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive, en los términos
previstos en la anotada letra b) del articulo 54 de la ley N° 18.575 (aplica criterio
contenido entre otros, en los dictamenes N°. 30.989, de 2012, y 9.108 de 2015,
ambos de esta Entidad de Control).

En razén de lo expuesto, corresponde
levantar lo observado respecto de los 5 casos antedichos, vinculados a los RUT

N°s. [ I

respectivamente.

En cuanto, al funcionario
RUT N radre del RUT N° |- cuien ejercia labores de
Director del Centro Educacional Integrado de Adultos, este fue designado, a contar
del 1 de marzo de 2018, como jefe subrogante del Departamento de Educacién
Municipal de esa comuna, segun da cuenta el decreto alcadicio N° 323, de 26 de
igual mes y afo, por lo que no habria actuado bajo la figura de encomendacion de
labores, debiendo mantenerse lo objetado a su respecto.
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En cuanto a los RUT N°s.

y , asociados a los RUT
N°s.
y , respectivamente, se levanta lo observado, en

consideracion que, conforme a la documentacion aportada por la entidad comunal,
se verificoO que no ejercen cargos de jefatura a nivel de jefe de departamento o su
equivalente.

Asimismo, conforme a los antecedentes
expuestos por la autoridad comunal, se levanta lo observado respecto del RUT
N° . <~ atencidon a que se pudo corroborar que el primer contrato
suscrito entre dicha servidora y la Municipalidad de San Ramén es del afno 2014,
vale decir, tres anos antes de que su cdnyuge fuese designado en la planta directiva.
Con todo, el sefior RUT N° |l debera dar estricto cumplimiento a las
normas de probidad descritas precedentemente.

Ahora bien, se hace presente que el analisis
de las contrataciones tratadas en este punto, se realiz6 conforme a los antecedentes
gue obran en la ya citada plataforma SIAPER, que mantiene esta Entidad de Control,
en la cual no constan registrados los decretos alcaldicios N°s. 1.602 y 1.664, de 8 y
21 de agosto, respectivamente, ambos de 2014; 780, de 13 de abril de 2015; 287,
de 23 de marzo de 2016; 116, de 1 de febrero de 2017 y 256, de 13 de marzo de
2018, que autorizan las contrataciones de doia | T BN
configurdandose un incumplimiento, de lo ordenado en el articulo 53 de la ley
N° 18.695, en relacion con lo sefalado en el oficio circular N° 15.700, de 2012, que
imparte instrucciones en materia de registro de decretos alcaldicios -vigente a la
fecha de acaecimiento de parte los hechos indagados-, como de la resolucion
N° 178, de 2014, que incorpora a nuevas municipalidades al sistema de registro
electronico de decretos alcaldicios relativos a las materias de personal que indica,
ambos de este Organismo de Control.

En tal sentido, es menester recordar que, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 53 de la ley N° 18.695, los actos administrativos
que dictan los municipios respecto de los funcionarios municipales deben ser
registrados en la Contraloria General.

1.2 Inhabilidades por antecedentes penales.

Por otra parte, efectuada una consulta al
Servicio de Registro Civil e Identificacion, SRCel, sobre los antecedentes penales
que pudiesen mantener los 4.757 servidores contratados por la municipalidad entre
el 1 de enero de 2014 y el 31 de julio de 2019, se verifico que 61 personas se
encontrarian afectas a las inhabilidades previstas en el articulo 54, letra c), de la ley
N° 18.575, toda vez que figuran con penas, conforme a lo informado por el aludido
servicio, comprobandose que 19 de ellos sostuvieron diversas contrataciones segun
los antecedentes que constan en la plataforma SIAPER, que mantiene esta Entidad
de Control, no obstante sus antecedentes penales. En tanto, los 42 casos restantes
no se encontraban registrados en el aludida plataforma SIAPER, resultando
imposible determinar para aquellos la fecha de inicio de su relacién laboral, la calidad
juridica de la misma, y las funciones que desempenaron en ese municipio.
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El detalle del personal precedentemente
aludido se contiene en los Anexos N°s. 4 y 5, respectivamente.

La situacion expuesta no se aviene con lo
prescrito en la letra c) del articulo 54 de la ley N° 18.575, que establece estan
inhabilitadas para ingresar a la Administracion del Estado las personas que se hallen
condenadas por crimen o simple delito. Ademas, que conforme al articulo 63 de ese
mismo texto legal, la designacidén de una persona inhabil es nula.

En relacién con lo anterior, el articulo 5°,
inciso octavo, de la ley N° 19.896, previene que las normas sobre inhabilidades e
incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54, 55 y 56 de la
citada ley N° 18.575, son aplicables asimismo a los contratados a honorarios.

Ademas, es del caso puntualizar que la
contratacién de personas con estas inhabilidades podria, eventualmente, vulnerar lo
prescrito en el articulo 220 del Cédigo Penal, el cual consigna, en lo atingente, que
el empleado publico que a sabiendas designare en un cargo publico a una persona
que se encuentre afecta a inhabilidad legal que le impida ejercerlo, serd sancionado
con la pena de inhabilitaciéon especial temporal en cualquiera de sus grados y multa
de cinco a diez unidades tributarias mensuales.

Luego, en cuanto a la falta de registro en el
SIAPER de las contrataciones de las personas detalladas en el Anexo N° 5, cabe
sefalar que aquello configura un incumplimiento del articulo 53 de la ley N° 18.695,
conforme al cual los actos administrativos que dicten los municipios en materias de
personal deben registrarse en la Contraloria General.

Asimismo, tal situaciébn constituye un
incumplimiento tanto del oficio circular N° 15.700, de 2012 -vigente a la fecha de
acaecimiento de parte los hechos indagados-, como de la resolucién N° 178, de
2014, ambos de este Organismo de Control.

El Alcalde expone en su respuesta,
respecto de los casos observados en el Anexo N° 4, lo que a continuacién se indica:

Sobre los servidores RUT
N°s.

y , que todos ellos fueron contratados
bajo la calidad juridica a honorarios, con excepcion del RUT N° || cvien
inicialmente fue designado a contrata como auxiliar, sefialando que, para estos
casos no se les aplicaria la inhabilidad en estudio, toda vez que fueron contratados
para servicios asimilados como administrativo o auxiliar. Por ende, quedarian
eximidos de la misma, segun lo dispuesto en la letra f) del articulo 10 de la ley
N° 18.883.

Luego, respecto del RUT
N° . ouvien también tuvo una contratacién como docente en el DEM,
expone que aquel no tenia impedimento, toda vez que la fecha de la resolucién de
condena es de fecha 23 de julio de 2012, obligandolo a pagar una multa en UTM.
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A su vez, en relacibn al RUT
N° I r'antea que, al momento de realizar cada contratacion, los plazos
de restriccion de las inhabilidades para desempefiar cargos publicos se encontraban
cumplidas, agregando que existiria una investigacion por parte de este Organo
Contralor respecto de la aludida colaboradora.

En cuanto a los RUT N°s.

y
, expone que todos ellos fueron contratados por el departamento de

salud, en la calidad juridica a honorarios, efectuando labores de caracter
administrativo o de auxiliares, por lo que de igual forma no les seria aplicable la
inhabilidad de ingreso que se analiza.

Anade, en cuanto al RUT N° || EEEEEGEGN.

que su incorporacion en el DEM fue para realizar labores de nochero en la Escuela
Aliven, entre el 11 de enero y el 31 de marzo de de 2018, y que la restriccidén para
ejercer cargos publicos fue de 21 dias a contar de julio de 2012, por lo que no
aplicaria la inhabilidad.

En cuanto al sefior RUT N° |

quien fue contratado a plazo fijjo como rondin, sefala que dicho funcionario, por
instruccion de este Organismo de Control, mediante oficio N° 19.633, de 2017, fue
desvinculado de sus funciones a través del decreto alcaldicio N° 53, de 10 de enero
de igual ano.

Enseguida, acerca del RUT
N° . médico contratado a plazo fijo y a honorarios, indica que fue
desvinculado en junio de 2018, agregando que él no inform6 a esa entidad comunal
la inhabilidad que fue observada.

A su vez, sobre el RUT N° |G

psicélogo contratado a honorarios en las areas de salud y educacion, indica que
prestd servicios por un periodo breve, no siendo contratado posteriormente. Agrega
que su vinculacibn en el Departamento de Educacion Municipal fue por
aproximadamente cuatro meses en el ano 2014, para el programa SEP y que al
momento de su incorporacion no presentaba impedimento legal, ya que el ano 2012
registraba una condena a 41 dias para no ejercer cargos publicos.

A mayor abundamiento, expone que las
personas antes sefialadas cumplian funciones de administrativos y/o auxiliares en el
marco de la ley N° 19.378, Estatuto de Salud Primaria de Atencion Municipal,
desarrollando los primeros tareas de secretariado y apoyo administrativo en las
areas de personal, admisién, procesamiento y registro de datos y demas similares;
y los segundos, acciones de movilizacién, transporte y conduccidén de vehiculos,
aseo, mantencién y ornato de los establecimientos, apoyo a las funciones de
almacenamiento y bodega, de vigilancia, mensajeria y demas tramites. Afiade que,
tales funciones, no exigen una mayor probidad administrativa porque sus cargos no
lidian con grandes asuntos de la administracion publica, sino mas bien, son
funciones que sirven de apoyo a otras de mayor exigencia y responsabilidad.
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Por altimo, respecto del RUT
N° | contratado como TENS, bajo la calidad juridica a honorarios y a
contrata, sefala que presté servicios hasta el mes de mayo del afio 2020, agregando
que, en relacion con la inhabilidad que se observa, esta no fue informada por aquel,
ya que fue sobreviniente y, por ende, esta responsabilidad recaia en la persona y no
en el municipio, toda vez que se solicitd su declaracion a su ingreso a la
municipalidad, esto es, en el afio 2014, y la comision del delito fue en el afio 2015.

Seguidamente, acerca de los RUT
observados en el Anexo N° 5, sefiala que todos ellos fueron contratados a honorarios
para trabajar en programas comunitarios conforme al detalle y periodos que se
exponen en el Anexo N° 5.1, a excepcion de los RUT N°s. | . ¢' cual se
desempeno a contrata en el DSAL, v | . auvien trabaja, desde el 25 de
mayo de 1992, a contrata en el area municipal, a quienes no les aplicaria la
inhabilidad sefialada, puesto que corresponden a labores asimiladas a un cargo de
auxiliar o administrativo, segun lo dispuesto en la letra f) del articulo 10 de la ya
citada ley N° 18.883.

De esta misma manera expresa que, acerca
del RUT N° . o aplica la inhabilidad en estudio, puesto que el registro
que consta en su hoja de antecedentes no corresponde a un simple delito o crimen.

Agrega a lo anterior que, en el caso del RUT
N° . 2 momento de validar su contrataciéon en el afio 2018, se
percataron de que tenia anotaciones en su hoja de antecedentes, motivo por el cual
se procedi6 a poner término a la relacion laboral, pagandose las remuneraciones de
lo trabajado.

ldéntica situacion a la descrita en el parrafo
precedente, acontecio con el RUT N° ||l ovien trabajé contratado en la
modalidad a honorarios en el programa comunitario “areas verdes”, durante los
meses de marzo a diciembre de 2017, y que al momento de tomarse conocimiento
de que dicho colaborador contaba con antecedentes penales, mediante decreto
alcaldicio N° 1.057, de 1 de octubre de esa anualidad, se puso término al acuerdo
de voluntades, instruyéndose un sumario administrativo a fin de determinar
eventuales responsabilidades administrativas, el cual fue acompafado a la Fiscalia
a solicitud de esta por investigacion causa RUC N° 1700921438-0.

Asimismo indica, respecto del RUT
Ne I oue tampoco aplicaria la inhabilidad en estudio, por cuanto la pena
accesoria que registra, que data del afio 1989, se encontraba cumplida al momento
de su contratacién, la que ocurrié en el afio 2016.

Complementa respecto de lo observado,
que esa entidad comunal comenzé a verificar los antecedentes de los contratados
para la realizacién de labores de caracter auxiliar o administrativa, a partir del mes
de octubre de 2017, sin que con anterioridad se haya realizado dicha practica puesto
que correspondian a servicios menores y ocasionales.
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En cuanto a la falta de registro de los
contratos, sefala que aquello se debe a errores administrativos y a la naturaleza
misma del programa “areas verdes”, segun los lineamientos de la época. Asimismo,
que el pago del honorario no estaba asociado a una cuenta de gasto de personal,
agregando que, no obstante ello, del universo total examinado, que corresponde a
4.757 servidores, sélo 42 no fueron incorporados en dicho sistema.

En relacion con lo anterior, afiade que,
respecto del RUT N° . se entendi6 que desde el afio 2013 le
correspondia al Organo Contralor traspasar las contrataciones a la plataforma
SIAPER.

Sobre el RUT N° . informa que

se intento corregir la referida omisién de registro, pero que no fue posible puesto que
dicho servidor tiene un sumario administrativo vigente, lo que bloquea la plataforma,
agregando que por la fecha de su contratacidn, esto es, al afno 2017, no es posible
perseguir la responsabilidad administrativa de los implicados en dicha falta, por la
prescripcidén de los hechos.

Luego, en cuanto a las inhabilidades el
Alcalde expone que, desde la emision del Informe Final N° 928, de 2017, de esta
Entidad de Control, sobre auditoria a las contrataciones a honorarios imputadas al
Programa Servicio de Atencion Primaria de Urgencia, remitido a esa entidad
comunal mediante el oficio N° 2.234, de 2018, esa area comenzé a exigir, previo a
la contratacion, los documentos que acrediten no disponer de antecedentes penales,
medida que se evidencia en el mismo Anexo N° 4, puesto que la totalidad de los
funcionarios observados tienen como fecha méaxima de vinculacién el afio 2018.

Agrega a lo anterior que, solicitd un
pronunciamiento a esta Entidad Fiscalizadora, respecto de las inhabilidades
relacionadas con la letra c) del articulo 54 de la ley N° 18.575, cuyo resultado, emitido
por esta Sede Regional, mediante oficio N° 6.504, de 7 de junio de 2018, le sirvid
para clarificar a qué tipo de profesional se les aplicaba.

Luego indica que, de las personas
observadas en el ya citado Anexo N° 5, 40 corresponden a contrataciones para el
programa “areas verdes”, exponiendo que aquello se dio, en consideracion de dos
cosas, la primera, que no eran funcionarios municipales; y segundo, que aun
teniendo antecedentes penales, esto no era impedimento para la contratacion, toda
vez que prestarian servicios en un programa que venia ejecutdndose al menos
desde el afo 2000, resabio de lo que se conocié como el Programa de Empleo
Minimo, PEM y Programa de Ocupacion para Jefes de Hogar, POJH, para otorgar
empleo a las personas que no tuvieran precisamente una mayor preparacion e
incluso para aquellos que requiriesen reinsertarse en la sociedad.

Posteriormente, expone que, sobre las
inhabilidades de ingreso observadas, existe una investigacion penal en curso, en la
Fiscalia Metropolitana Sur RUC N° 1700921438-0, sin que ese municipio aportara
antecedentes que den cuenta de su judicializacion, asi como tampoco informé el
tribunal en el cual se encontraria radicada.
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Complementa su exposicién, indicando que
dicho criterio de ingreso se aplicé a todas y cada una de las contrataciones que se
hicieron y pudieron haberse realizado, esto es, respecto de personas que contaban
con antecedentes penales, cuestion que la Subdirectora de Recursos Humanos vino
a observar en septiembre del afio 2017, oportunidad en la que orden6 expresamente
la desvinculacion de toda persona que se hallase en esa condicién y a las que no se
encontraren bajo la excepcién que dispone el articulo 10, letra f), de la ley N° 18.8883.

A mayor abundamiento, sefala que en el
ambito interno, a través del decreto alcaldicio N° 959, de 21 de septiembre de 2017,
ordend un sumario administrativo para determinar eventuales responsabilidades de
los funcionarios involucrados en la omisiébn de tramite en contratacion de
trabajadores para el programa "areas verdes”, el que se concluyé mediante decreto
alcaldicio N® 1.328, de 12 de diciembre de esa misma anualidad, aplicandose las
respectivas medidas disciplinarias por la responsabilidad que tuvieron en la
contratacién de personas afectas a inhabilidad legal, y no haber exigido al momento
de la contratacién, el certificado de antecedentes penales, adjuntando Ila
documentacion de respaldo en la que se acreditan dichas medidas.

Finalmente, indica que, por decreto
alcaldicio N® 728, de 1 de julio de 2020, ordend instruir un sumario administrativo
para determinar eventuales responsabilidades funcionarias por supuestas
irregularidades en la contratacion de personas con inhabilidades por antecedentes
penales, y por la omision de registro en la plataforma SIAPER, conforme lo expuesto
en los Anexos N°s 4 y 5 del presente informe.

Asimismo informa que, mediante decreto
alcaldicio N° 920, de 9 de septiembre de 2020, cuya copia adjunta, puso término a
la contratacién del servidor a honorarios RUT N° |-

Ahora bien, en cuanto a lo alegado por el
municipio, en orden a que a aquellos servidores a honorarios que desempefarian
funciones asimilables a administrativos y auxiliares les seria aplicable la norma de
excepcion que prevé el articulo 10, letra f), de la ley N° 18.883, cabe recordar lo que
se precisé a esa entidad edilicia a través del oficio N° E31.445, de 2020, de la |
Contraloria Regional Metropolitana de Santiago, en consonancia con lo previsto en
la materia por la jurisprudencia administrativa de este Organismo Contralor,
contenida, entre otros, en los dictamenes N°s. 60.195, de 2015, y E34.428, de 2020.

En tal pronunciamiento se hace presente
que, en consideracioén a lo ordenado por el articulo 8° de la Constitucion Politica, la
jurisprudencia de la Contraloria General, contenida, entre otros, en sus dictdimenes
N°s. 27.856, de 2016, y 2.327, de 2017, ha manifestado que las personas
contratadas a honorarios deben observar el principio de probidad administrativa, por
cuanto, si bien no son funcionarios publicos, tienen el caracter de servidores
estatales y realizan una funcion publica.
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Luego, que, en ese sentido, el articulo 5°,
inciso octavo, de la ley N° 19.896, previene que son aplicables a las personas
contratadas a honorarios las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades
administrativas establecidas en los articulos 54, 55 y 56 de la ley N° 18.575
-ubicados en su Titulo Il “De la probidad administrativa”-, debiendo dejarse
constancia en los contratos respectivos de una clausula que asi lo disponga.

Pues bien, conforme al articulo 54, letra c),
de la ley N° 18.575, se encuentran inhabilitadas para ingresar a la Administracion
del Estado las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

A su turno, el articulo 64 de la ley N° 18.575
sefnala que las inhabilidades sobrevinientes deben ser declaradas por el afectado a
Su superior jerarquico dentro de los diez dias siguientes a la configuracion de alguna
de las causales del citado articulo 54, debiendo presentar en el mismo acto la
renuncia a su cargo o funcion.

De esta manera, y en armonia con el criterio
contenido en los dictamenes N°s. 86.190, de 2013, y 45.060, de 2014, no
corresponde que la Municipalidad de San Ramon contrate bajo la modalidad a
honorarios y mantenga en servicio en tal calidad a quienes se encuentran
condenados por crimenes o simples delitos.

Ademas, el citado oficio N° E31.445, de
2020, se refiere a la letra f) del articulo 10 de la ley N° 18.883 -que aprueba Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales-, que dispone, en lo que interesa, que
es requisito para ingresar a una municipalidad no hallarse condenado por delito que
tenga asignada pena de crimen o simple delito, afnadiendo que, sin perjuicio de lo
anterior, tratandose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera
impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada
pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V,
Libro 1l, del Cddigo Penal -relativo a crimenes y simples delitos cometidos por
empleados publicos en el desempeno de sus cargos-.

Sobre el particular, y en armonia con el
criterio contenido en los dictamenes N°s. 60.195, de 2015, y E34.428, de 2020, de
la Contraloria General, se deja claro que la excepcién contenida en el precepto
recién citado, respecto de cargos de auxiliares y administrativos, favorece a quienes
pretenden incorporarse a un cargo publico en la Administracidén del Estado, es decir,
como funcionarios de planta o a contrata, calidad que no revisten los servidores a
honorarios.

Por lo tanto, la resenada excepcién prevista
en el literal f) del articulo 10 de la ley N° 18.883, no es aplicable a las personas
contratadas a honorarios.

En tal sentido, es util recordar que, segun lo
ordenado por el inciso final del articulo 4° de la ley N° 18.883, las personas
contratadas a honorarios se regiran por las reglas que establezca el respectivo
contrato y “no les seran aplicables las disposiciones de este Estatuto”.
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Por su parte, respecto de los RUT
Nes. [ I - ouicnes tenian
nombramientos a contrata en las areas municipal, educacién y salud, cabe aclarar a
esa autoridad edilicia que tales designaciones no fueron consideradas en la presente
auditoria, toda vez que las mismas no estan sujetas a la inhabilidad en analisis, en
virtud de lo previsto en el citado articulo 10, letra f), de la ley N° 18.883, pero si las
contrataciones a honorarios, que fueron analizadas precedentemente.

Respecto a los RUT N°s. | v

, quienes prestaron labores en el area de educacion, sujetos al Cédigo
del Trabajo, es dable indicar que, conforme lo ha reconocido la jurisprudencia
administrativa de este Organismo Contralor, contenida, entre otros, en los
dictamenes N°s. 39.786, de 2010, y 22.763, de 2015, a quienes prestan servicios en
virtud de dicha modalidad, también les afectan las normas relativas a la probidad
administrativa y, en particular, aquellas que regulan las inhabilidades de ingreso,
como ocurre con el articulo 54 de la ley N° 18.575, incluyendo las sobrevinientes
previstas en el articulo 64 de ese mismo texto legal, atendido su caracter de
servidores estatales.

Luego, en relacion al RUT
N° . cs de! caso sefalar que la Ultima anotacién que figura en su
certificado de antecedentes es por un delito al cual el Codigo Penal le asigna pena
de simple delito, debiendo agregarse que, ademas, la citada persona registra otras
dos anotaciones de condena por simples delitos, el 20 de abril de 2006 y el 29 de
diciembre de 2011, conforme a las fechas de las resoluciones de las condenas,
comprobandose que dicho prestador registrdé en ese municipio contrataciones a
honorarios en el afno 2015, por lo que la restriccidon en estudio debib ser observada.

Por otra parte, respecto al prestador RUT
N° . ouvien habria desarrollado labores de vigilante del edificio municipal,
cabe senalar que el municipio no adjuntd antecedentes que den cuenta de la calidad
juridica de su vinculacién, por lo que no se pudo verificar lo aducido por el jefe
comunal. Con todo, debe puntualizarse que en su certificado de antecedentes figura
una condena por un ilicito al que la ley le asigna pena de simple delito.

Luego, en lo que concierne a la situacién de
los RUT N°s. | Y I r<spccto de quienes la entidad comunal
indica que la inhabilidad no aplicaria al encontrarse cumplidas las penas accesorias
que se le otorgaron, es menester indicar que la alegacién formulada no tiene
incidencia en lo observado, ya que ambos prestadores de servicios a honorarios,
presentan condenas por diversos delitos previo a su ingreso al municipio.

Sin perjuicio de lo cual, resulta necesario
aclarar que, de los documentos tenidos a la vista, aparece que en los certificados de
antecedentes para el ingreso a la administracién publica, municipal y semifiscal de
algunos de los servidores -documento que, conforme lo establecido en los articulos
11 y 12, letra b), del decreto N° 64, de 1960, del entonces Ministerio de Justicia,

2 Conforme a lo informado por el Servicio de Registro Civil e Identificacion el citado servidor se
encuentra fallecido.
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actual Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, acredita si una persona
determinada registra anotaciones judiciales en dicho prontuario-, aparecen
anotaciones en el Registro General de Condenas, correspondiente a diversas
sentencias condenatorias, por diversos delitos, habiéndoseles concedido en algunos
casos el beneficio de penas sustitutivas establecidas en la ley N° 18.216.

En relacion al referido beneficio, resulta
necesario hacer presente que de conformidad al criterio contenido en el dictamen
N° 86.190, de 2013, de este Organismo de Control, el haberse conferido el beneficio
de una pena sustitutiva al afectado, no confiere, en todos los casos, el derecho a
que se omitan los antecedentes prontuariales, toda vez que dicha supresién solo
procede, segun lo dispuesto en el articulo 29, inciso primero, de la ley N° 18.216,
-actual articulo 38 del citado texto legal- respecto de quienes no hayan sido
condenados anteriormente por crimen o simple delito, lo que no ocurriria respecto
de los servidores individualizados en los Anexos N°s 4 y 5.

Asi, aun cuando la pena a que fueron
condenados los servidores se encuentre cumplida, ese solo hecho no es suficiente
para permitir su desempeno en la Administracion, puesto que se requiere,
necesariamente, que se realicen los tramites pertinentes a fin de obtener la
eliminacién de sus inscripciones, mediante los procedimientos reglados en el decreto
ley N° 409, de 1932, que Establece Normas Relativas a Reos y en el decreto N° 64,
de 1960, del Ministerio de Justicia, que Reglamenta la Eliminaciéon de Prontuarios
Penales, de Anotaciones, y el Otorgamiento de Certificados de Antecedentes (aplica
criterio contenido en el dictamen N° 30.442, de 2010, de este Organo Fiscalizador).

Luego, respecto de la prestadora RUT
N° . < o que indica que esta Entidad de Control se encontraria
efectuando una investigacion, es del caso aclarar que a través del oficio N° 16.840,
de 12 de diciembre de 2019, esta Sede Regional solicitdé a esa entidad comunal
ordenar un procedimiento disciplinario, a fin de determinar las eventuales
responsabilidades administrativas de los funcionarios involucrados en la
contratacién de la trabajadora en cuestion, el cual fue ordenado por el municipio a
través del decreto alcaldicio N° 21, de 13 de enero de 2020, el que se encontraria
en tramite. No obstante, cabe puntualizar que en su certificado de antecedentes
figuran condenas por una serie de ilicitos, entre ellos, algunos penados por la ley
como crimen o simple delito, por lo que concurre la hipétesis de inhabilidad a su
respecto.

A su vez, en lo que concierne al servidor
RUT N° . sin perjuicio de la medida administrativa adoptada por el
municipio, que culminé con la desvinculacién del trabajador, en circunstancias de
que no se verificd en su oportunidad por parte de esa entidad comunal, que la
persona en cuestién no contara con antecedentes que inhabilitaran su ingreso a la
Administracion, se mantiene lo observado.

Asimismo, conforme a lo informado por esa
entidad comunal, y al criterio contenido en el dictamen N° 20.226, de 2014, de esta
Entidad de Control, referido a que el haber sido sancionado por faltas no constituye
una inhabilidad de ingreso a la Administracion, se levanta lo observado para los RUT
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w___
Yy .

En cuanto a los RUT N°s. |G v

B cobe seialar que dichos servidores a honorarios presentan
antecedentes penales configurandose la inhabilidad de ingreso, habiendo informado
el municipio que habrian desempefiado labores en un periodo anterior al cual se les
aplicé la pena de simple delito referida, sin que se hayan adjuntado los antecedentes
que den cuenta de dicha afirmacion, razén por la cual se mantiene lo objetado.

Luego, enrelacién a la situacion del servidor
RUT N° I sc verifico que aquel presenta en la 6° Fiscalia Militar de
Santiago por el delito de ayudista -infraccién al articulo 8° inciso segundo de la ley
N° 17.798, sobre Control de Armas y Explosivos-, precepto que sanciona tal ilicito
con la pena de presidio, razén por la cual corresponde mantener lo objetado.

Por ultimo, en lo que concierne a los
prestadores de servicios consignados en el Anexo N° 5, que no se citan en los
parrafos precedentes, cabe indicar que aquellos desarrollaron labores a honorarios
en programas comunitarios, por lo que se reitera lo anteriormente expresado
respecto del personal a honorarios, en cuanto a que aquellos se encuentran afectos
a la inhabilidad prevista en la citada letra c) del articulo 54 de la ley N° 18.575.

En consecuencia, conforme a las
consideraciones precedentemente expuestas, no resulté ajustado a derecho que el
municipio haya contratado a 54 personas con antecedentes penales, las que se
detallan en los Anexos N°s. 4 y 5.1, por lo que se mantiene lo observado en relacién
a aquellos.

2. Sobre contrataciones a honorarios.

En el preinforme se indico que, de la
revision practicada a las 78 personas seleccionadas en la muestra, se determiné
que, en términos generales, los contratos a honorarios suscritos por aquellas fueron
sancionados por la entidad comunal. No obstante, de la ejecucion de las funciones
y de la aprobacion del presupuesto para contrataciones a honorarios, se advirtieron
las siguientes situaciones:

2.1 Validacién de los programas comunitarios.

Se comprob6é que, en las sesiones del
concejo municipal, extraordinaria N° 13, de 14 de diciembre de 2017, y ordinaria
N° 74, de 11 de diciembre de 2018, fue puesto en conocimiento de ese cuerpo
colegiado el proyecto de presupuesto municipal de los afos 2018 y 2019,
respectivamente, en las que se incluyeron las previsiones de gasto de los programas
comunitarios, por las sumas de $ 360.000.000 y $ 523.670.000, en ese orden.
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Por su parte, mediante los decretos
alcaldicios N°s. 7y 11, de 5y 7, ambos del mes de enero, de los afnos 2018 y 2019
respectivamente, la autoridad comunal aprobd los programas sociales de dichas
anualidades, por un monto total de $ 686.000.000 y $ 1.092.770.000.

Al respecto, se determiné que en virtud de
lo dispuesto en los articulos 56, inciso segundo; 65, letra a); 81, y 82, letra a), de la
ley N° 18.695, el Alcalde present6 oportunamente al concejo municipal, para su
aprobacion o rechazo, la elaboracién del presupuesto comunal y sus posteriores
modificaciones, sin embargo, los documentos que aprobaron dichos programas no
se condicen con los montos tenidos a la vista por el cuerpo colegiado, asignados al
subtitulo 21, item 04, asignacién 004, comprobandose una diferencia de
$ 326.000.000 y $ 569.100.000, en los afios 2018 y 2019, respectivamente.

En relacibn con lo expuesto, cabe
manifestar que, para el ejercicio de su rol fiscalizador, el concejo municipal, para la
aprobacion del presupuesto respectivo, debe encontrarse debidamente informado
acerca del detalle de los programas y su monto, el que en esta ocasion fue aceptado
en ciertos términos, los que, no obstante, después fueron modificados, toda vez que
el Alcalde, mediante la dictacién de los decretos alcaldicios N°s. 7y 11, de 2018, y
2019, respectivamente, determiné un gasto mayor al autorizado, no ajustandose a
la normativa indicada en el parrafo precedente.

El Alcalde en su respuesta indica que en la
sesion extraordinaria de concejo municipal N° 13, de 2017, se expuso el presupuesto
municipal y de las areas de educacion y salud, en forma completa, sefialando que
las cifras totales para los programas comunitarios ascendieron a $ 686.000.000, para
el ano 2018.

Agrega que se establecio en el decreto
alcaldicio N? 1, de 2 de enero 2018, que la carga inicial en el Sistema de Contabilidad
seria por areas de gestidn, lo que permitié una desagregacién de la informacién
acorde con metas y objetivos de la municipalidad, estableciéndose en el citado
decreto alcaldicio N° 7, el monto de $ 686.000.000, guarismo que incluia los
subtitulos 21, gastos en personal; 22, Bienes y Servicios de Consumo; y 24,
Transferencias Corrientes, todos involucrados en la ejecucion de los programas
comunitarios.

Luego, sefnala que idéntica situacion ocurrié
con lo objetado para el afio 2019, cuyo proceso de aprobacién comenzé en la sesién
ordinaria N°® 74, de 11 de diciembre de 2018, en la cual se expone al concejo como
parte del presupuesto municipal, en aquella porciébn que corresponde a los
programas comunitarios un monto total de $ 1.177.673.000, el que incluia los
subtitulos 21, por la cifra de $ 523.670.000, y para los subtitulos 22 y 24, la suma
total de $ 654.003.000.

Enseguida, informa que, no obstante lo
expuesto, detecté que el decreto alcaldicio N® 11, de 2019, por un monto de
$ 1.092.770.000, presenta errores tanto en su confeccién, como el respaldo de las
cifras que fueron asignadas a los programas comunitarios, toda vez que se produce
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una diferencia entre lo aprobado en el presupuesto y lo autorizado en el mencionado
acto administrativo de $ 86.903.000, agregando que dicha disminucién no implicé un
gasto no financiado o un perjuicio a la labor que desempenaron los programas
comunitarios en el afo 2019.

Concluye que, habiéndose tomado
conocimiento de los hechos antes descritos, se dispuso, mediante decreto alcaldicio
N° 733, de 2 de julio de 2020, instruir un sumario administrativo a fin de determinar
las eventuales responsabilidades por las inconsistencias sefialadas.

Sobre la materia, es del caso indicar que el
andlisis de los montos considerados en los ya citados decretos alcaldicio N°s. 7 y
11, de 2018 y 2019, respectivamente, se basé en los antecedentes proporcionados
por la entidad comunal en el transcurso de la auditoria, documentos que solo
contenian la primera hoja con el detalle de los programas y no la especificacién o
pormenorizacion de los otros items presupuestarios involucrados en la ejecucion de
los programas.

No obstante lo anterior, en consideracién de
que en esta oportunidad remite la informaciéon de manera completa, en los que se
visualizan las asignaciones presupuestarias y montos considerados en la ejecucién
de aquellos, los que coinciden con las cifras que informa el Alcalde en su respuesta,
se levanta lo observado.

2.2. Verificacion de los actos administrativos sobre contrataciones.

2.21 Atraso en la emisidbn de los actos administrativos que autorizaron las
contrataciones.

En el preinforme se indic6 que, conforme a
los antecedentes proporcionados por la entidad comunal, se comprobd que los 78
prestadores de servicios determinados en la muestra suscribieron durante el periodo
auditado, en conjunto, un total de 107 contratos, verificandose que, en 103 de ellos,
cuyo detalle se contiene en el Anexo N° 6, los decretos alcaldicios que los autorizaron
fueron suscritos con hasta 115 dias corridos de atraso desde el inicio de las labores
convenidas.

Lo anterior contraviene lo establecido en los
articulos 3°, inciso segundo, y 8° de la ya citada ley N° 18.575, que imponen a los
organos de la Administracion del Estado el deber de observar los principios de
responsabilidad, eficiencia, eficacia y control en el cumplimiento de sus funciones,
procurando la simplificacion y rapidez de los tramites, asi como el articulo 7° de la ley
N° 19.880, relativo al principio de celeridad, conforme al cual las autoridades y
funcionarios deben actuar por propia iniciativa para el comienzo del procedimiento de
gue se trate y en su prosecucion, haciendo expeditas las actuaciones pertinentes.

El Alcalde en su respuesta expone que, en
lo principal, el retraso observado es atribuible a las gestiones propias que realizan,
conforme a sus protocolos, cada departamento o direccion al interior de la entidad
comunal al momento de revision de los antecedentes que sustentan la contratacién.
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Agrega que se presentan situaciones en las
que se hace necesario la contratacion inmediata de los servicios, a fin de no
perjudicar los fines y desarrollo de los programas y planes en los cuales se requeria
al prestador, por lo que se determiné el inicio de aquellas, previo a la dictaciéon del
decreto alcaldicio aprobatorio.

Luego, sefiala que la tramitacion interna
implica la visacion por parte de los directivos involucrados en la contratacion,
proceso que normalmente toma un plazo de 15 dias, por lo que, a través del decreto
alcaldicio N° 732, de 1 de julio de 2020, ha ordenado incoar un procedimiento
disciplinario a fin de determinar las eventuales responsabilidades en el atraso de los
actos administrativos.

Finalmente, informa que los decretos
alcaldicios N°s. 148, 444 y 54, todos de 2018, en caso alguno ordenaron la
contratacion del RUT N° ||l como se objeta en el Anexo N° 6, sino que,
por el contrario, aprueban su contratacion, y como es logico la aprobacion de un acto
administrativo, es posterior a la celebracidn del convenio, por lo que esa observacion
careceria de sustento. En tanto, el decreto alcaldicio N° 415, de 2018, ordeno el
pago de las labores desarrolladas por dicha persona -en el mes de marzo de la
misma anualidad-, y no su contratacion, por lo que no corresponderia que sea
observado.

Cabe senalar que de los decretos
alcaldicios que se detallan en el Anexo N° 6, en su totalidad corresponden a los actos
administrativos que aprobaron las contrataciones de los servidores, objetandose el
atraso entre la fecha de dictacion de aquellos y la del inicio efectivo de las
prestaciones, por lo que se mantiene lo observado para todos ellos, a excepcion del
decreto alcaldicio N° 415, de 2018, en el cual, conforme a los antecedentes adjuntos,
se verificd que corresponde a la autorizacion del pago por los servicios prestados

por la prestadora RUT N° | -

2.2.2 Ausencia de clausulas de inhabilidades de ingreso en los contratos a
honorarios.

En el preinforme se verifico que la totalidad
de los contratos examinados, no contienen clausulas de inhabilidades, lo que no se
aviene con lo ordenado en el articulo 5°, inciso octavo, de la ley N° 19.896, que,
como ya se dijo, prescribe que las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades
administrativas establecidas en los articulos 54, 55 y 56 de la ley N° 18.575, seran
aplicables a los contratados a honorarios, debiendo dejarse constancia en éstos, de
una clausula que asi lo disponga.

El Alcalde en su respuesta senala que la
Subdireccion de Recursos Humanos, mediante memorandum N° 65, de 14 de
octubre de 2019, remitido a todas las dependencias municipales, solicité agregar en
todos los contratos a honorarios una clausula relativa a la aplicacion de las normas
sobre inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en la referida
ley N° 18.575.
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Considerando que las instrucciones
impartidas por esa entidad comunal tendran efecto en las futuras contrataciones, la
observacion se mantiene.

2.2.3 Contratados a honorarios para labores correspondientes a la gestion interna
municipal.

En el preinforme se indicoé que, en cuanto al
cumplimiento del supuesto referido a que los servicios sean ajenos a la gestién
administrativa interna de la municipalidad, la revision realizada permitié constatar que
36 personas contratadas con cargo a la cuenta presupuestaria 21.04.004,
desempenaron labores propias de la gestion administrativa interna, encargadas a la
Direccién de Desarrollo Comunitario, o a los Departamentos, Social Comunal, de
Deportes, Fomento Productivo, entre otros, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Organizacion Interna de la Municipalidad de San Ramén, aprobado
mediante el decreto alcaldicio N° 2.239, de 22 de noviembre de 2013, y sus
modificaciones y lo preceptuado en el articulo 4° de la ley N° 18.695, ya citada. El
detalle se contiene en el Anexo N° 7.

La situacion descrita, transgrede o
establecido en el clasificador presupuestario de gastos contemplado en el aludido
decreto N° 854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, particularmente en el subtitulo
21, item 04, asignacion 004, por cuanto comprende la contratacion de personas
naturales sobre la base de honorarios, para la prestacion de servicios ocasionales y/o
transitorios, ajenos a la gestion administrativa interna de las respectivas
municipalidades.

De igual forma, se wvulneran las
disposiciones que establecen las funciones propias de los municipios previstas en la
ley N° 18.695 y, en particular, el precitado reglamento de organizacion interna, y lo
sostenido en el dictamen N° 31.394, de 2012, de esta Entidad de Control, en cuanto
a la exigencia de que las prestaciones en cuestidbn sean ajenas a la gestidn
administrativa interna municipal, condicion que tiene por objeto evitar que por la via
de las contrataciones en comento se suplan posibles carencias de personal en los
municipios.

El Alcalde en su respuesta expone que los
objetivos de los departamentos y programas sociales municipales vy
gubernamentales, cuentan con un presupuesto que permite, bajo la modalidad de
honorarios con cargo a la cuenta 21.04.004, contratar personas con experiencia,
pues las funciones que desempefian son de caracter comunitario, se realizan
directamente en el territorio y de manera temporal, es decir, se cumplen y ejecutan
acciones en el tiempo estipulado en el programa.

Luego, sefnala que, si bien es cierto que a la
Subdireccion de Recursos Humanos le corresponde velar por el cumplimiento de los
requisitos para el ingreso de las personas que prestaran servicios a honorarios en
dichos programas, en muchos casos, tanto el perfil del cargo, como el objetivo a
desempefar ya viene instruido mediante la politica publica que se requiere
implementar.
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Asimismo, expone que, si bien en el
Reglamento de Organizacién Interna de la Municipalidad de San Ramén, le asigna
a la DIDECO, funciones similares a las que establece la referida ley N° 18.695, no
obstante ello, dada la envergadura que tienen los programas sociales, esa direccidon
municipal y sus departamentos, disponen de un numero muy reducido de
funcionarios de planta y contrata, por lo que se debe suplir dicha carencia con
personas contratadas a honorarios, para dar cumplimiento a todas las labores y
politicas publicas contenidas en los programas sociales o proyectos.

Al respecto, corresponde sefalar que al
tenor de lo establecido en los articulos 6° y 7° de la Constitucion Politica, y 2° de la
ley N° 18.575, los 6rganos del Estado, entre los cuales se comprenden los
municipios, deben ajustar su proceder al principio de juridicidad, sin que puedan
actuar al margen de ese marco ni aun a pretexto de la concurrencia de circunstancias
extraordinarias, como las que esta ocasion aduce el jefe comunal, lo que no ha
ocurrido en la materia relativa a la contratacion de personal con cargo a la cuenta
contable 21.04.004, al obviar esa municipalidad las restricciones que la preceptiva
aplicable impone para ello, por lo que la objecion debe mantenerse (aplica criterio
contenido en los dictamenes N°s. 34.913, de 2014, y 37.389, de 2016, entre otros,
de esta Entidad Fiscalizadora).

2.2.4 Incompatibilidades horarias para el desarrollo de las labores encomendadas.

En el preinforme se expuso que, del examen
efectuado, se comprobd que las personas, cuyos RUT se detallan a continuacién,
presentaron, entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de julio de 2019, paralelamente,
contratas asimiladas a la planta municipal, de educacion o salud, y contrataciones a
honorarios, comprobandose al efecto lo siguiente:

2 RUT NI

Conforme a los antecedentes que obran en
el ya mencionado sistema SIAPER, se constaté que el aludido funcionario, mediante
el decreto alcaldicio N° 1.369, de 22 de julio de 2014, fue incorporado al &rea municipal
en calidad juridica a contrata, asimilado a la planta administrativa, grado 12, desde el
1 de ese mismo mes y ano, con 44 horas semanales.

Asimismo, se corrobord que el referido
servidor figura, de manera simultanea, con sucesivas contrataciones a honorarios en
programas comunitarios, con cargo a la cuenta 21.04.004, a partir del 2 de enero de
2018, hasta el 30 de septiembre de 2019, con dependencia en la Direccién de
Desarrollo Comunitario, en cuyo contrato se consigna el objetivo de potenciar y
generar capacidades en los/as emprendedores/as y empresarios/as de la comuna a
través de asesorias técnicas, que permitan contribuir a mejorar la productividad,
diversificar la actividad econémica con la identificacidon de nuevos rubros productivos
y generar articulaciones con organismos publicos e instituciones privadas que
contribuyan a la obtencién de recursos o desarrollo de competencias en los
habitantes de la comuna.

36



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
| CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO
UNIDAD DE AUDITORIA 3

Ademas, como funcion y cometido
especifico en la antedicha contratacion a honorarios, figuran, entre otras actividades,
como asistente del Organismo Técnico de Capacitacién, OTEC municipal; gestionar
fondos con instituciones publicas y privadas, y rendiciones cursos programa “Mas
Capaz Liceo”, indicando la clausula primera del contrato que dichas labores seran
efectuadas en horario posterior a las 18 horas. Agrega dicha estipulacion que el
Director de Desarrollo Comunitario o quien este designe, debera visar los informes
que justifiquen los servicios prestados.

Ahora bien, de la revision de los informes
de actividades que presentd el citado servidor, que avalan el pago de las prestaciones
a honorarios, se comprobé que figura con participacién en reuniones ante el Fondo
de Solidaridad e Inversion Social, FOSIS, y en actividades relacionadas con
emprendimiento sobre Microempresa Familiar, MEF, de cuyo respaldo no se
advierte que aquellas fueran ejecutadas después de la jornada laboral como su
contrato indicaba, sino que, por el contrario, conforme a los antecedentes obtenidos
en el presente examen, contenidos en las actas de validacion practicadas, se
comprob6 que el funcionario observado desarrollaba sus labores atingentes a los
programas comunitarios de lunes a viernes dentro de la jornada normal.

Asimismo, se advirti6 que en diversos
informes de otros prestadores de servicios que efectuaron labores relacionadas con
los programas del adulto mayor; con la atencién y seguridad de la mujer; biblioteca
municipal; veraneos en Costa Azul; piscina municipal; actividades recreativas a
asistentes de veraneos familiares; atenciones en OMIL, y orientaciones a la
comunidad en materias de viviendas, entre otras, el RUT N° || I fioura
aprobando los informes de actividades en su calidad de coordinador de programas
sociales. El detalle consta en el Anexo N° 8.

b)  RUT N I

Por su parte, el citado funcionario municipal,
de profesién psicélogo, conforme a los antecedentes dispuestos en la citada
plataforma SIAPER, de este Organismo de Control, mediante el decreto alcaldicio
N° 374, de 3 de abril de 2017, fue contratado a plazo fijo, en el Departamento de
Educacién de la Municipalidad de San Ramén, a partir del 3 mayo de ese afno y hasta
el 28 de febrero de 2018, con una jornada de 15 horas semanales. Ademas, segun
los antecedentes recabados en el trascurso de la auditoria, permanecié contratado
a plazo fijo hasta el mes de noviembre de 2019, con una jornada de 44 horas
semanales, sin que esta ultima contratacion se encuentre registrada en la referida
plataforma, y sin que la entidad comunal proporcionara los antecedentes formales
de la contratacion.

Asimismo, de manera simultanea, registra
contratacién a honorarios en programas comunitarios, a partir del 1 de enero de
2018, y hasta el 31 de agosto de ese mismo afno, a objeto de otorgar informacién y
orientacién tanto a los empleadores como a las personas que se encuentran
buscando trabajo dependiente, y facilitar la incorporacién a procesos de capacitacion
con el objetivo de mejorar sus capacidades y condiciones de empleabilidad.
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En este sentido, de la revision de los
informes de actividades que present6 dicho servidor como respaldo de la
acreditacion de las actividades desarrolladas, entre los meses de enero a julio de
2018, se comprob6é que en tales documentos se contemplan acciones de tipo
general, sin que se precise el horario en las cuales se ejecutaron, tales como
atencidén usuario en busca de empleo; envio a entrevista de oferta de trabajo;
mantener ofertas actualizadas con empresas via correo; crear base de datos para
registrar usuarios diarios atendidos; seguimiento de usuario enviado a entrevistas, y
derivar postulantes a reclutamiento en OMIL, entre otras, no adjuntando otros
antecedentes que permitan dar por acreditadas dichas labores, habida
consideracion que mantenia una contrato a plazo fijo en el anotado departamento
de educacion.

¢ RUT N I

Se advirtio que la Municipalidad de San
Ramon contratd para prestar servicios en el Departamento de Educacién Municipal,
con una jornada de 44 horas durante el periodo en estudio, esto es, desde enero de
2018 hasta julio de 2019, a don | . o< profesion arquitecto, sin
que dicha contratacion se encuentre registrada en el sistema SIAPER, y sin que el
municipio proporcionara los correspondientes documentos de la contratacién.

Asimismo, de manera concurrente, figura
con una contratacion a honorarios en la DIDECO, desde el 1 de enero de 2018, y
con pagos durante toda esa anualidad, atingentes con la imputacion 21.03.001,
honorarios a suma alzada, en la calidad de representante técnico de los Prestadores
de Servicios de Asistencia Técnica, PSAT, estableciendo la clausula primera del
acuerdo de voluntades que el objetivo de la contratacion era la de interpretar las
necesidades fisicas o materiales de cada postulante y transformarlas en una
solucién habitacional, ya sea mejoramiento o ampliacion, factible de concretar con
los recursos que cada programa del Ministerio de la Vivienda entrega. Agrega esa
misma clausula, que el Director de Desarrollo Comunitario o quien este designe,
deberd visar los informes que justifiquen los servicios prestados.

Al respecto, efectuado un andlisis a los
informes de honorarios que present6 el citado prestador, como respaldo de las
actividades desarrolladas, en sintesis, informa de manera muy general la ejecucion
de actividades relacionadas con atencién de publico que requiere del subsidio de
vivienda; gestién para visitas de obras en proyecto; elaboracion de rutas de trabajo
para medicion de viviendas para nuevos postulantes de mejoramiento, y salidas a
terreno en conjunto con supervisores del Servicio de Vivienda y Urbanismo, SERVIU,
no resultando posible acreditar el trabajo acometido por dicho profesional.

Ahora bien, del analisis de las contrataciones
indicadas en las letras a), b) y ¢), cabe indicar que la falta de segregacion de horarios
para el desarrollo de las actividades paralelamente contratadas de los funcionarios
identificados precedentemente, no se ajusta a lo preceptuado en el articulo 85, letra
b), de laley N° 18.883, referido a que el desempefio de los cargos a que esa normativa
alude, es compatible con el ejercicio de funciones a honorarios, siempre que estas
ultimas se efectuen fuera de la jornada ordinaria de trabajo. Ello con el objeto de que
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no se produzca una imposibilidad fisica por horario, que impida cumplir efectivamente
ambos desemperios (aplica criterio contenido en los dictdmenes N°s. 61.510, de 2014,
y 55.497 de 2015, ambos de este Organismo de Control).

Al respecto, es menester hacer presente
que la jurisprudencia administrativa de esta Entidad Fiscalizadora contenida, entre
otros, en el dictamen N° 336, de 2015, ha concluido que la inexistencia en los
convenios a honorarios, de una clausula que establezca que las labores contratadas
se desarrollaran fuera de la jornada ordinaria de trabajo que los servidores publicos
deban cumplir en tal calidad, importa una infraccion a lo previsto en el citado articulo
85, letra b), de la ley, que solo compatibiliza tareas bajo dicha condiciéon, como

acontecié con los RUT N°s. | v

En este orden de ideas, cumple con indicar
que si bien el articulo 4°, inciso segundo, de la aludida ley N° 18.883, permite
“contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos
especificos, conforme a las normas generales”, la jurisprudencia administrativa de
este Organismo Fiscalizador contenida, entre otros, en el dictamen N° 78.877, de
2012, ha precisado que aquella debe incidir en trabajos determinados, debidamente
singularizados, en forma transitoria y circunscritos a un objetivo especial, pero sin
que proceda que por esta via, se encomiende a una persona distintas tareas que,
en conjunto, impliquen el desarrollo de actividades genéricas, que constituyan, en la
practica, el desempeno de un cargo publico, como ocurre en el caso de los tres
servidores observados.

Asimismo, la falta de registro de las
contrataciones de los RUT N°s |} vy B »recedentemente
expuestas, configuran del mismo modo un incumplimiento a la citada resolucion
N° 178, de 2014, de esta Contraloria General, referida al registro electrénico de los
nombramientos de dichos servidores.

A su vez, la falta de entrega de los
antecedentes implica una infracciéon a lo dispuesto en los articulos 12 y 14 de la
anotada resolucion N° 20, de 2015, de esta Entidad de Control, en relacién con el
articulo 9° de la ley N° 10.336.

El Alcalde en su respuesta sefala en cuanto
al prestador de servicios RUT N° , que la Directora de Desarrollo
Comunitario certificd, con fecha 8 de julio de 2020, que teniendo a la vista los
documentos presentados por do , Coordinador del Programa
Fomento Productivo y los verificadores de los informes de actividades, las funciones
a honorarios desarrolladas por dicho servidor estarian cumplidas conforme a lo
pactado en el contrato de honorarios y sin que aquellas se hubiesen realizado dentro
de la jornada laboral de su contrato titular, adjuntando los informes de actividades
con los respectivos respaldos, correspondientes al afio 2018 y enero y febrero de
2019.
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Considerando que la autoridad comunal no
acompana antecedentes que permitan acreditar que las funciones informadas por
dicho prestador se hubiesen acometido fuera de la jornada normal, se mantiene lo
observado.

En cuanto al prestador de servicios RUT
N° . scoun lo manifestado por el Jefe de Recursos Humanos del
Departamento de Educacion Municipal, don [ . cstc se
desempefnd como psicélogo del Programa de Integracion Escolar, siendo contratado
desde el 3 de mayo hasta el 31 de diciembre de 2017, con cargo a la Subvencién
Escolar Preferencial (SEP).

Agrega que el aludido prestador no
desarroll6 servicios para el departamento de educacién, por el periodo de enero a
agosto de 2018, siendo contratado el 3 de septiembre de esa anualidad hasta
noviembre de 2019 para el Programa de Integracion Escolar (PIE).

Por ultimo, respecto del RUT
N° . 2 jefatura comunal indica que este fue contratado como arquitecto
y regido por el Cédigo del Trabajo, a partir de 1 de enero de 2019, no existiendo
relacion laboral en el &rea de educacion en una fecha anterior.

Cabe senalar que, durante la ejecucién de
la auditoria, esa entidad comunal no aporté los antecedentes de las contrataciones
del afo 2018 respecto del RUT Nl v de! afo 2019 en el caso del RUT
N o' o que la observacion se formulé en consideracion que ambos
prestadores registraban pagos en forma paralela a la contratacién a honorarios, por
Sus servicios en las areas municipales.

No obstante lo anterior, en consideracion a
que, en esta oportunidad, esa entidad comunal remite los antecedentes de las
contrataciones con sus respectivos respaldos, en las que se verifica que no existié
el desarrollo de funciones paralelas, se levanta lo observado respecto de las letras

b) y c).

En relacién a la falta de registro de las

contrataciones de los RUT N°s. ||} I v . = 2utoridad comunal

en su respuesta no se pronuncia, por lo que se mantiene lo objetado.
2.2.5 Atraso en el pago de los servicios.

En el preinforme se sefald que, la revision
practicada permitié advertir atrasos en el pago de los honorarios de hasta 95 dias
hébiles, tal como se detalla en el siguiente cuadro, incumpliéndose lo determinado
en la clausula tercera de los contratos suscritos entre las partes la que prescribe que
el pago se hara efectivo el quinto dia habil del mes siguiente, previa entrega del
informe de actividades por parte del prestador.
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Cuadro N° 5
RUT N° L EORES0 | HONORARIGS | MES . :c’aqc()) PELL ADEiS'IALSES nggé'és
N°/FECHA N°/FECHA
27/%?/%%1 8 30/0?/7201 8 Junio/2018 16 388.889
30/0??2018 Mayo/2018 41 388.889
[
30/%?/12‘(1)1 8 30/0??201 8 Abril/2018 67 388.889
30 /0;7'201 8 Marzo/2018 93 388.889
30/1 ?;?201 g Julio/2018 95 1.000.000
— 3.932 30/1 ??201 8 Agosto/2018 93 1.000.000
05/12/2018 30/1 ‘11/7201 8 Septiembre/2018 47 1.000.000
30/1 ??201 8 Octubre/2018 22 1.000.000

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de los antecedentes de pago proporcionados por
la Direccion de Planificacién Comunal de la Municipalidad de San Ramon.

Sobre el particular, cabe indicar que el
articulo 4°, inciso tercero, de la ley N° 18.883, prevé que “Las personas contratadas
a honorarios se regiran por las reglas que establezca el respectivo contrato y no les
seran aplicables las disposiciones de este Estatuto”.

Asi entonces, el pacto por el cual la
Administracién contrata los servicios de una persona bajo la citada modalidad,
constituye el marco de los derechos y obligaciones de quienes lo celebran, de tal
manera que resulta igualmente vinculante para ambas partes, en armonia con lo
dispuesto en el articulo 1.545 del Cédigo Civil, que les exige cefiirse estrictamente a
los términos convenidos (aplica dictamen N° 204, de 2014, de esta Entidad de
Control).

Asimismo, se denota un incumplimiento de
los principios de eficiencia, eficacia y correcta administracion de los medios publicos,
consagrados en los articulos 3° y 5°, de la ya citada ley N° 18. 575.

El Alcalde en su respuesta remite el
memorandum N° 764, de 30 de junio de 2020, de la Directora de Desarrollo
Comunitario, mediante el cual manifesté que el atraso en el pago del RUT
N . obedecio a negligencia de la propia prestadora de servicios, dado
que emitid las boletas de honorarios de manera extemporanea, esto es, el 18 de julio
de 2018.

En lo que se refiere al RUT
N° . 12 autoridad comunal acompafia memorandum N° 150, de 30 de
junio de 2020, del Director de Seguridad Publica, documento en el cual informa que
los motivos que generaron el atraso en el pago se debieron a un aplazamiento en
las gestiones propias del municipio, en que cada departamento y/o direccion,
presenta un protocolo de revisién de los antecedentes.
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Anade, que dicha contratacion respondié a
la prestacion de servicios en forma inmediata a fin de no perjudicar el desarrollo del
Plan Comunal de Seguridad Publica, y que, dada su importancia, el mismo determiné
el inicio de estos con anterioridad a la dictacion del decreto aprobatorio
correspondiente.

Agrega el citado director, que por motivos
que desconoce y que no le son imputables, dicho contrato se extravié durante el
proceso de tramitacidén al interior del municipio, motivo por el cual fue necesario
generar un nuevo contrato y que claramente implicé un atraso considerable en la

fecha de pago del RUT N° |

A su turno, en atencién a lo expuesto en el
presente punto, el Alcalde, mediante decreto alcaldicio N° 737, de 2 de julio de 2020,
instruyd incoar un procedimiento administrativo para determinar eventuales
responsabilidades funcionarias por los retrasos indicados.

No obstante lo expuesto por la entidad
comunal, atendido que independiente de las causas que originaron el atraso, ese
municipio no exigié al prestador de servicios las boletas respectivas con los informes
de actividades de las labores efectuadas, en los plazos previstos en la clausula
tercera de los contratos suscritos, por lo que se mantiene lo observado.

2.2.6 Sobre omision de entrega de informacién.
a) Falta de entrega del respaldo de los pagos de los honorarios.

En el preinforme se expuso que, mediante
correo electrénico de 16 de diciembre de 2019, y 30 de enero de 2020, fue solicitado
al Director de la Secretaria Comunal de Planificacion de San Ramén, SECPLA, la
documentacion de respaldo relacionada con un total de 36 pagos a honorarios, los
cuales no fueron puestos a disposicion de la comisién fiscalizadora.

b) Omisién de entrega de la base de pagos masivos del banco.

Asimismo, en el preiforme se indic6 que, de
acuerdo a lo informado por el Tesorero Municipal, los pagos a los servidores a
honorarios, se realizan mediante transferencia masiva de fondos, desde la cuenta
corriente N° , “Fondos Remuneraciones”, convenida con el Banco
Santander, para posteriormente ser depositadas en las cuentas informadas por los
beneficiarios.

En este sentido, solicitados el detalle de los
pagos realizados a los prestadores para el periodo comprendido entre enero de 2018
a julio de 2019, mediante correos electrénicos de fecha 23 de diciembre de 2019; 7
y 16 de enero de 2020, y 24 de febrero de la misma anualidad, este dispuso la
ndémina de pagos de los meses de septiembre de 2018 a septiembre de 2019, no
entregandose la informacion respecto de los meses de enero a agosto de 2018.
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En relacién con lo anterior, requerido por
escrito el Tesorero Municipal, con fecha 4 de marzo de 2020, reconocié la situacion
expuesta, manifestando que la persona responsable en remitir esa informacion
estaba radicada en ||} . <iccutiva dependiente de la banca
comercial del banco.

La falta de entrega de antecedentes
expuesta en las letras a) y b) precedentes, implica una infraccion a lo dispuesto en
los articulos 12 y 14 de la anotada resolucion N° 20, de 2015, de esta Entidad de
Control, en cuanto a que el Contralor General podra requerir de los auditados los
datos e informacion necesaria para planificar, ejecutar y efectuar el seguimiento de
las auditorias que realicen; y de las sanciones que conlleva el incumplimiento en la
entrega de la informacidn, respectivamente, en concordancia con el inciso primero
del articulo 85 de la ley N° 10.336, en orden a que, todo funcionario, persona o
entidad que reciba, custodie, administre 0 pague haberes publicos, debe rendirle a
este las cuentas comprobadas de su manejo en la forma y plazos que determina esa

ley.

El Alcalde, en lo relativo a la letra a), adjunta
memorandum N° 408, de 7 de julio de 2020, del Director de la Secretaria de
Planificacion Comunal, SECPLA, quien, en sintesis, sefiala que, a través de correos
electrdnicos, el equipo fiscalizador de esta | Contraloria Regional Metropolitana de
Santiago, a partir del 11 de noviembre de 2019, solicité informacion de las
contrataciones de personal del periodo 2014 al 2019.

Anade que, luego de la entrega de los
antecedentes precedentemente indicados, comunicé a esta Entidad de Control que
la responsabilidad de su entrega no correspondia a la SECPLA, sino a las areas
municipales con la competencia en los pagos consultados, identificandose las
respectivas jefaturas y la metodologia de pago, a objeto de que fueran solicitados a
las unidades que resguardan la documentacion.

Agrega que, en el sentido de la colaboracién
descrita, se efectu6 la busqueda de los pagos los que fueron remitidos mediante un
archivo Excel, asi como también la documentacién en original. No obstante,
complementa que existieron comprobantes de egreso y sus respaldos que se
encontraban en proceso de regularizacion de firmas. Asimismo, recalca que por
corresponder a pagos a honorarios de prestadores de programas sociales, un
decreto de esa naturaleza y su comprobante de egreso puede agrupar varios
desembolsos, y que en virtud de aquello, en la ocasién, no se pudieron encontrar
fisicamente los respaldos de 36 servidores.

Concluye, informando que Iluego de
efectuada la busqueda de los documentos faltantes en fisico, se adjuntan en la
respuesta del preinforme copia de aquellos con el fin de subsanar lo objetado.

A su turno, el Alcalde sefnala que mediante
decreto alcaldicio N® 736, de 7 de julio de 2020, instruyd un sumario administrativo
por eventuales responsabilidades con motivo de la falta de documentacién de
respaldo.
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Por su parte, referente al literal b), la
autoridad comunal en su respuesta acompana el archivo faltante remitido por el
banco.

Al respecto, es dable indicar que, si bien la
responsabilidad de proporcionar los antecedentes de respaldo no correspondia a la
SECPLA, cabe sefalar que por instruccién de la Direccién Juridica, en el marco de
la auditoria, se canalizaron los requerimientos de los antecedentes solicitados. En
ese contexto, el municipio remitié copia de 31 pagos, ademas del archivo de pago
del banco, por lo que se levanta lo observado en relacion con las letras a) y b), con
excepcion de lo concerniente al respaldo de 5 pagos, referidos a los prestadores de
servicios RUT N°s. [ |

M. EXAMEN DE CUENTAS

1. Sobre abonos en cuentas bancarias conforme a las bases de pagos masivos
proporcionadas por el banco.

En el preinforme se expuso que, tal como se
senald en el punto 2.2.6, letra b) precedente, la entidad comunal realiza el pago de
las remuneraciones del personal contratado a honorarios mediante un procedimiento
de pago masivo. En este sentido, del analisis de las planillas de remuneraciones, los
antecedentes que respaldan dichas erogaciones, y la base de pago del banco, se
derivaron las siguientes observaciones:

a) Abonos en exceso.

Del examen de la documentacién de
respaldo de los pagos de los honorarios y la informacion proporcionada por el Banco
Santander, se comprobd que, en 28 pagos, se abond una cifra superior al monto del
honorario pactado, que correspondia pagar por $ 21.451.020, sin que de los
antecedentes examinados se justifique dicha diferencia, el detalle se contiene en el
Anexo N° 9.

Al respecto, en consideracion a lo dispuesto
en el articulo 4° de la ley N° 18.883 y en armonia con el criterio contenido, entre
otros, en el dictamen N° 84.703, de 2013, cabe precisar que la principal norma
reguladora de las relaciones entre los servidores a honorarios y la Administracion es
el contrato que las rige, careciendo tales servidores de derechos o prerrogativas que
no se hayan pactado expresamente en dichas convenciones.

En razén de lo expuesto, se objeté que el
municipio haya pagado montos que serian superiores a los pactados en los
respectivos contratos, sefalandose, ademas, que aquello no se ajustaria a los
principios de control y responsabilidad, contemplados en el articulo 3°, inciso
segundo, de la ley N° 18.575.
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La autoridad comunal, en su respuesta,
sefiala que no existe evidencia de que se haya solicitado la totalidad de la
informaciéon de respaldo que justificaran las observaciones planteadas, habida
consideracion que todas las transacciones contarian con egresos que sustentan los
abonos cuestionados.

Agrega que, del analisis realizado para
efecto del levantamiento de validaciéon de datos, se compard la informacién remitida
por el banco y las boletas de honorarios, sin que se haya contrastado con los
comprobantes de egreso que contienen toda la documentacién, informes, boletas,
egresos, transferencias, que justificaban dichos abonos, provocando distorsion en la
informacion y las diferencias planteadas.

Asimismo, expone que, durante la
fiscalizacion, se duplicaron los datos entregados por el Banco Santander, ya que,
segun la informacién enviada, en el mes de febrero del 2019 el funcionario RUT
N° | rercibid la suma de $1.833.664, sin embargo, la observacion es
por $ 3.667.328. Ademas, que se remite, en esta ocasion, la documentacion y
archivos de respaldo.

Sobre el particular, cabe hacer presente que
el analisis efectuado por esta Sede Regional se sustenté en lo informado por el
Tesorero Municipal, en sucesivos correos electrénicos, en los cuales sostuvo que el
entero de los pagos a los servidores a honorarios se realiz6 mediante transferencia
masiva de fondos, desde la cuenta corriente N° [Jij. ‘Fondos
Remuneraciones”, convenida con el Banco Santander, para posteriormente, ser
depositadas en las cuentas informadas por los beneficiarios.

Ahora bien, considerando que, en esta
oportunidad, fueron remitidos los comprobantes de los pagos detallados en el citado
Anexo N° 9, de cuyo andlisis se verifican los abonos conforme los montos detallados
en el archivo del banco, los cuales coinciden con los montos pactados en los
respectivos contratos, por lo que se levanta la observacién formulada.

b) Abonos no justificados.

b.1.) La municipalidad no proporcioné los
antecedentes que respaldan el pago de las 11 boletas de honorarios que se detallan
en el Anexo N° 10. No obstante ello, del examen del archivo de los abonos del banco
y de los libros de remuneraciones de los honorarios, se constaté un pago superior a
la remuneracién que correspondia, por la suma de $ 7.947.806.

b.2) No fue posible verificar que el pago
de las remuneraciones de los servidores cuyos numeros de RUT se individualizan
en el Anexo N° 11, concordaran con los abonos efectuados por esa entidad comunal
en las cuentas corrientes de los funcionarios respectivos, en consideracion de que
no fueron puestos a disposicion para su examen, las bases de pago del banco.
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Las situaciones advertidas
precedentemente implican una transgresion a lo consagrado en el articulo 55 del
decreto ley N° 1.263, de 1975, el cual previene que los ingresos y gastos de los
servicios o entidades del Estado deberan contar con el respaldo de la documentacién
original que justifique tales operaciones.

Ademas, de lo previsto en el articulo 2° de
la resolucion N° 30, de 2015, de esta Entidad de Control, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendiciones de Cuentas, precepto que establece que la
rendicion que efectle el cuentadante estara constituida -en lo que interesa- por los
comprobantes de ingresos, egresos y traspasos, acompanados de la documentacién
o informacién que permita acreditar los fondos respectivos.

En su respuesta, el Alcalde remite, respecto
de la letra b1), el respaldo del pago de las 11 boletas de honorarios observadas, e
informa que, en la mayoria de los casos objetados, las diferencias planteadas
corresponden al desfase en el pago de los servicios, considerando que se emiten
las boletas con fecha anterior a la transferencia efectiva de los recursos.

Al respecto, cabe hacer presente que esa
institucidon comunal aporté documentacién de respaldo para el pago de 10
comprobantes por un monto de $ 7.632.806, por lo que se levanta la objecion en
dicha cuantia.

No obstante, se mantiene lo atingente con
la prestadora de servicios || GGG o a2 suma de
$ 315.000, dado que no fue aportada la documentacion sustentante, en virtud de lo
cual, se observa la anotada suma, conforme a lo previsto en los articulos 95 y
siguientes de la ley 10.336. Ello, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 116 del
aludido cuerpo legal.

En cuanto a la letra b.2), la autoridad
comunal reitera que los pagos a los servidores a honorarios, se realizan mediante
transferencia masiva de fondos, desde la cuenta corriente N° [ . va citada,
para posteriormente ser depositadas en las cuentas informadas por los beneficiarios.

Agrega a lo anterior, que dicha base de
datos es remitida directamente por el Banco Santander, entidad que solo dispuso
durante el periodo de la auditoria, la némina de pagos de los meses de septiembre
de 2018 a septiembre de 2019, no entregandose la informacién respecto de los
meses de enero a agosto de 2018, la que se adjunta.

Al respecto, del andlisis de los antecedentes
remitidos por el municipio, en los cuales se sustenta el pago de los servicios
indicados en el Anexo N° 11, se levanta lo observado.
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2. Honorarios por labores no efectuadas fuera de la jornada de trabajo como
funcionario a contrata.

En el preinforme se sefal6 que, tal como se
indicd en el punto 2.2.4, letras a), b) y c), del capitulo Il del presente informe, los
documentos que sustentan las labores realizadas por los tres funcionarios que se
individualizan en el siguiente cuadro, quienes desarrollaron labores paralelas a las
funciones para las cuales fueron contratados, sin que se pudiera discriminar si
aquellas se efectuaron fuera de la jornada ordinaria de trabajo, lo que no se aviene
con lo prescrito en el articulo 85, letra b), de la ley N° 18.883, y cuyos desembolsos
totalizaron $ 14.324.440, conforme al detalle que consta en el Anexo N° 12.

Asimismo, no se aviene con los ya citados
principios de control y responsabilidad contemplados en el articulo 3°, inciso
segundo, de la citada ley N° 18.575.

Cuadro N° 6
RUT N° AREA PARALELA AL HONORARIO MOQ‘TO
Municipal 5.333.328*
Educacién 5.880.000
Educacién 3.111.112
TOTAL 14.304.440

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de los antecedentes proporcionados por la SECPLA
y el Departamento de Educacion de la Municipalidad de San Ramon.

*: Monto que sumado a los 3 pagos de $ 444.444, correspondientes a los comprobantes de egreso N°s. 3019,
4060, ambos de 2018 y 732, de 2019, y que se detallan en el Anexo N° 13, dan como resultado un total pagado
ascendente a $ 6.666.660.

El Alcalde en su respuesta, en lo
concerniente con el funcionario RUT N° ||l lll. reitera lo sefnalado por la
Directora de Desarrollo Comunitario, en el punto 2.2.4, letra a), en cuanto a que las
funciones del contrato a honorarios del prestador estarian cumplidas conforme a lo
pactado y sin que aquellas fueran desarrolladas dentro de la jornada laboral de su
contrato titular, adjuntando los informes de actividades y su respaldo
correspondiente, que sustentarian los pagos de honorarios de la totalidad de los
meses del afio 2018, y enero y febrero de 2019.

De los antecedentes examinados, cabe
sefalar que no consta que dichas labores se hayan efectuado fuera de la jornada
laboral, toda vez que de los antecedentes recopilados en el transcurso de la
auditoria, dan cuenta de que el aludido servidor, sostuvo reuniones y otras
actividades -las que atafien a la contratacion que debia realizar fuera de la jornada
laboral-, dentro del horario habitual en que se debia desempefiar como
administrativo grado 12, a contrata, segun lo aprobado mediante el decreto alcaldicio
N° 1.369, de 22 de julio de 2014.

Sobre el particular, corresponde manifestar
que el articulo 58, letra d), de la referida ley N° 18.883, establece, entre las
obligaciones funcionarias, el deber de cumplir con la jornada de trabajo; a su turno,
el articulo 62, inciso final, del mismo texto legal, ordena que los servidores publicos
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deberan desempefiar su cargo en forma permanente durante la jornada ordinaria de
trabajo (aplica dictamen N° 42.784, de 2012, de esta Entidad de Control).

Asimismo, cabe senalar que las tareas
contratadas a honorarios dentro de la jornada laboral, como ocurre en la especie,
dan cuenta de un incumplimiento de parte del funcionario a sus obligaciones, por
cuanto se utiliza tiempo de trabajo y recursos municipales en beneficio propio (aplica
criterio contenido en el dictamen N° 336, de 2015, de esta Entidad Fiscalizadora).

En consecuencia, conforme a las
consideraciones previamente sefaladas, se mantiene la cifra de $ 5.333.328, monto
que se observa en virtud de los articulos 95 y siguientes de la ley N° 10.336. Ello,
sin perjuicio de lo prescrito en el articulo 116 de ese mismo cuerpo normativo.

En cuanto al  funcionario RUT
N° [ ¢ Alcalde sefiala que el Unico mes en que se registra
simultaneidad entre la contratacidén a honorarios y sus funciones como psicélogo, es
en el mes de enero de 2018, no obstante, el dia 2 de ese mismo mes y afo renuncioé
a su puesto en el Departamento de Educacién Municipal, por lo que no se registra
pago en ambas funciones, adjuntando al efecto, copia de la renuncia del funcionario,
suscrita en esa misma fecha y autorizada por notario publico sefior ||| Gz

En lo que concierne al RUT
N° . '2 entidad edilicia indica que el citado funcionario fue contratado
a plazo fijo por el Departamento de Educacion Municipal desde el 1 de enero y hasta
el 31 de marzo de 2019, segun consta en el decreto alcaldicio N° 259, de 15 de
febrero de igual afio, contratacion que fue prorrogada desde el 1 de abril y hasta al
30 de septiembre de la misma anualidad, pasando a contrato indefinido mediante
decreto alcaldicio N° 1.339, de 24 de octubre de 2019, no existiendo funciones
paralelas entre ambas contrataciones.

De conformidad con lo expuesto y los
antecedentes proporcionados con posterioridad, se levantan las observaciones
relacionadas con los prestadores de servicios RUT Nes. | v

3. Pagos de honorarios no justificados.

En el preinforme se indic6é que, tal como se
expuso en el punto 2.2.6, letra a), no fue puesto a disposicidon de esta Entidad
Fiscalizadora el respaldo de 36 pagos por la suma de $ 21.584.291, asociados a la
contratacién de honorarios de 22 prestadores de servicios, para los cuales no fue
posible verificar el cumplimiento de las obligaciones pactadas, conforme al detalle
que se expone en el Anexo N° 13.

El Alcalde en su respuesta remite copia
concerniente a 31 pagos por un monto de $ 19.634.292, en la que se verifica para
28 de ellos, por un monto total de $ 18.300.960, el desarrollo de las funciones
convenidas, por lo que se levanta la objecion en el citado monto.
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No obstante, se mantiene la suma total de
$ 3.283.331, correspondiente a 8 comprobantes de egreso, 5 de ellos por pagos de
honorarios no justificados que en total suman $ 1.949.999, y otros tres pagos
referidos al prestador RUT N° ||l ave en suma ascienden a $ 1.333.332,
en las que no se ha acreditado que las labores respectivas hayan sido realizadas
fuera de la jornada laboral ordinaria de trabajo.

El detalle de lo anteriormente senalado, se
consigna en el citado Anexo N° 13 y en el cuadro siguiente.

Cuadro N° 7

RUT N° MONTO TOTAL PAGADO
$

333.333
350.000
350.000
666.666
250.000
1.949.999
1.333.332*
3.283.331

Fuente de Informacién: Elaboracién propia sobre la base de los antecedentes proporcionados por la
Municipalidad de San Ramon.
* : Monto constituido por tres pagos ascendentes a $ 444.444, cada uno.

En virtud de lo antes expuesto, se observa
el citado monto de $ 3.283.331, conforme lo prescrito en los articulos 95 y siguientes
de la ley N° 10.336. Ello, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 116 de ese
mismo cuerpo normativo.

4. Honorarios insuficientemente acreditados.

En el preinforme se sefialé que, no obstante
haber solicitado formalmente el respaldo documental, no fue puesto a disposicion
mayores antecedentes relacionados con 10 prestadores de servicios por
$ 8.349.998, que permitieran acreditar el trabajo desarrollado por aquellos, toda vez
que en sus informes, se enumeran actividades y no acompafnan antecedentes que
justifiguen las labores enunciadas, tales como listas de asistentes, horarios de
atencion, material desarrollado, imagenes, entre otros, cuyo detalle consta en el
Anexo N° 14.

Al respecto, cabe reiterar que las
situaciones advertidas en los numerales 3 y 4, implican una transgresion a lo
consagrado en el citado articulo 55 del decreto ley N° 1.263, de 1975, asi como lo
previsto en el referido articulo 2° de la resolucion N° 30, de 2015, de esta Entidad de
Control.

I

9



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
| CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO
UNIDAD DE AUDITORIA 3

La autoridad comunal en su respuesta
remite los respaldos de 6 de los pagos de las prestaciones a honorarios observados,
por un monto de $ 5.111.109, de cuyo analisis se verifican las actividades
desarrolladas por aquellos, conforme al detalle que se expone en el Anexo N° 14.

Asimismo, se mantiene lo concurrido con 4
comprobantes de egreso, respecto de los cuales no se aportaron antecedentes que
permitieran acreditar dichos desembolsos por $ 3.238.889, segun se muestra en el
anotado Anexo N° 14.

Conforme lo senalado, se observa el monto
de $ 3.238.889, en virtud del articulo 95 y siguientes de la ley N° 10.336, sin perjuicio
de lo prescrito en el articulo 116 de ese mismo cuerpo normativo.

IV. OTRAS OBSERVACIONES

En el preinforme se indic6 que, mediante
una presentacion acogida a reserva de identidad N° W014829, de 2019, el recurrente
alude que el RUT N° . scoin lo observado en la pagina de
transparencia activa de la anotada municipalidad, ha mantenido de forma paralela
un contrato en el area municipal a partir de abril del afno 2018, con un ingreso
mensual de $ 1.333.334 y, en el area de salud en la calidad de contrata, desde enero
de 2019, por un monto de $1.553.858.

Agrega, que con fecha anterior a
septiembre de 2019, el monto mensual ya citado para el area de salud tal cual se
expuso en el parrafo anterior ascendia a $ 1.553.858, no obstante, a la data de la
presentacion, esto es 4 de octubre de 2019, figuraba que el sueldo correspondia a
$ 800.000, aproximadamente, por lo que solicita se examine si la doble contratacion
se encuentra ajustada a derecho, si la informacién en transparencia fue cambiada
por un simple error o existiria mala fe, y que, de ser necesario, se establezcan las
medidas que en derecho correspondan.

Sobre el particular, cabe sefalar que dicho
profesional fue contratado por la Municipalidad de San Ramén, en la calidad juridica
a honorarios, para desempenarse en la Direccién de Desarrollo Comunitario, a partir
del 1 de marzo de 2018, a objeto de, en lo que interesa, brindar asesoria y
orientacion en materias juridicas a las organizaciones y dirigentes sociales, sin
jornada laboral, con un honorario bruto mensual de $ 1.111.111, monto que fue
incrementado a partir del 1 de julio de la citada anualidad a $ 1.333.334, el que se
mantuvo hasta el mes de julio de 2019.

En este sentido, de la revision de los
informes que justifican el pago de las actividades desarrolladas, se comprobé que
aquellos fueron presentados de manera mensual en conjunto con la correspondiente
boleta a honorarios, los que se encontraban debidamente visados por la Directora
de Desarrollo Comunitario, y la encargada de la Oficina de Organizaciones de la
DIDECO.
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Por otra parte, el citado funcionario segun
los registros del SIAPER, de este Organismo de Control, y lo informado por la Jefa
de Departamento de Salud de la Municipalidad de San Ramoén, a partir del 1 de
diciembre de 2018 y hasta el término de la presente fiscalizacidn, esto es marzo de
2020, ha mantenido un contrato a plazo fijo ley N° 19.378, categoria letra b), grado
6, con una jornada de trabajo equivalente a 22 horas semanales, y una remuneracion
mensual ascendente a $ 776.929 y $ 811.021, correspondiente a los afos 2018 y
2019, respectivamente.

Cabe hacer presente que dicho prestador
en su liquidacion de sueldo del mes de enero de 2019, en el Area de Salud Municipal,
presento un total de haberes de $ 1.553.858, cifra que incorpora la remuneracion de
diciembre de 2018 y enero de 2019.

A su vez, de acuerdo con lo informado por
la Jefa del Departamento de Transparencia Municipal sobre las rentas pagadas al
funcionario RUT N° |l durante diciembre 2018 hasta julio de 2019, y las
validaciones realizadas en la pagina de transparencia municipal, no se advierten
situaciones que observar.

El detalle de los pagos a honorarios se
indica a continuacién.

Cuadro N° 8
MES ARNO CARGO TOTAL I—!$ABERES TOTAL IéIQUIDO

Diciembre 2018 | Abogado 776.929

Enero 2019 | Abogado 776.929 1.242.745
Subtotal meses diciembre 2018 y enero 2019 1.553.858 1.242.745
febrero 2019 | Abogado 776.929 633.663
Marzo 2019 | Abogado 879.205 714.507
Abril 2019 | Abogado 811.021 661.121
Mayo 2019 | Abogado 811.021 661.252
Junio 2019 | Abogado 811.021 655.374
Julio 2019 | Abogado 811.021 655.261

Fuente de Informacién: Elaboracion propia sobre la base de los antecedentes proporcionados por la Jefa del
Departamento de Salud de la Municipalidad de San Ramon.

CONCLUSIONES

Atendidas las consideraciones expuestas
durante el desarrollo del presente trabajo, la Municipalidad de San Ramén ha
aportado antecedentes e iniciado acciones que han permitido salvar algunas de las
situaciones planteadas en el Preinforme de Observaciones N° 181, de 2020, de esta
| Contraloria Regional Metropolitana de Santiago.

En efecto, las observaciones senaladas en
el capitulo Il, examen de la materia auditada, punto 1.1, sobre Inhabilidades por
matrimonio o parentesco, especificamente para los prestadores RUT
N°s.
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punto 1.2, inhabilidades por
antecedentes penales, para los prestadores RUT N°s

y ; punto
2.2.1, sobre atraso en la emisién de los actos administrativos que autorizaron las
contrataciones, especificamente sobre el decreto alcaldicio N° 415 de 2018; punto
2.2.4, incompatibilidades horarias para el desarrollo de las labores encomendadas,
letras b) y c), relacionadas con los prestadores RUT N°s. | SN v
, respectivamente; punto 2.2.6, sobre omisidbn de entrega de
informacion, letra b), omision de entrega de la base de pagos masivos del banco;
capitulo Ill, examen de cuentas, numeral 1, sobre abonos en cuentas bancarias
conforme a las bases de pagos masivos proporcionados por el banco, letra a),
abonos en exceso; letra b), abonos no justificados, b.1.), por $ 7.632.806 y b.2.);
numeral 2, honorarios no acreditados, letra b), RUT N° ||| | Il v 'etra c), RUT
N° | numeral 3, pago de honorarios no justificados por $18.300.960,
concerniente a 28 pagos; y, numeral 4, honorarios insuficientemente acreditados por
$ 5.111.109, contenidos en seis pagos de servicios, se dan por subsanadas o
levantadas, segun sea el caso, considerando los antecedentes y explicaciones
aportadas por la entidad edilicia.

En cuanto a lo objetado en el capitulo I,
examen de cuentas, numeral 1, sobre abonos en cuentas bancarias conforme a las
bases de pagos masivos proporcionadas por el banco, letra b.1), en lo atingente con
la prestadora de servicios RUT N° | ror $ 315.000; numeral 2,
honorarios no acreditados, letra a), en relacién con el prestador de servicios RUT
N° . ror $ 5.333.328; numeral 3, cinco pagos de honorarios no
justificados en total por $ 1.949.999, y tres pagos referidos al prestador RUT
Ne | < total por $ 1.333.332; y numeral 4, honorarios insuficientemente
acreditados de 4 prestadores por $ 3.238.889 (todas AC), esta | Contraloria Regional
Metropolitana de Santiago, formulara un reparo por la cifra total de $ 12.170.548, en
virtud de lo prescrito en los articulos 95 y siguientes de la ley N° 10.336. Ello, sin
perjuicio de lo determinado en el articulo 116, de ese mismo cuerpo
normativo.Acerca de lo objetado en el capitulo Il, examen de la materia auditada,
puntos 1.1 y 1.2 (ambas AC), sobre los procesos sumariales ordenados por ese
municipio a través de los decretos alcaldicio N°s. 21, 728 y 734, todos de 2020, esa
municipalidad debera suspender su tramitacion y enviarlos para su acumulacion, a
la Unidad de Personal y Responsabilidad Administrativa de esta Sede Regional,
remitiendo dichos antecedentes en el plazo de 15 dias habiles, contado desde la
recepcidn del presente documento, informando de ello a la Unidad de Seguimiento
de Fiscalia de esta Entidad de Control, en igual plazo.

En cuanto a lo expuesto en los capitulos I,
aspectos de control interno, puntos, 5.1, omision de las conciliaciones bancarias en
el sistema contable municipal; 5.2, cheques girados y no cobrados; 5.3, abonos en
la cuenta corriente de remuneraciones pendientes de aclarar; Il, examen de la
materia auditada, punto 2.1, validacion de los programas comunitarios; 2.2.1, atraso
en la emision de los actos administrativos que autorizaron las contrataciones, 2.2.5,
atraso en el pago de los servicios; y 2.2.6, sobre omisién de entrega de informacion,
letras a) y b) (todas C), esta | Contraloria Regional Metropolitana de Santiago
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confirma la orden de instruir un sumario administrativo dispuesta por el municipio
mediante sus decretos alcaldicios N°s. 729, 730, 731, 732, 733, 736 y 737, todos de
2020, por lo que esa autoridad edilicia debera adoptar las acciones necesarias para
su término e informar de aquello a la Unidad de Seguimiento de Fiscalia de esta
Entidad de Control.

Ahora bien, respecto de aquellas
observaciones que se mantienen, esa entidad comunal debera adoptar las medidas
pertinentes con el objeto de dar estricto cumplimiento a las normas legales y
reglamentarias que las rigen, entre las cuales se estima necesario atender, a lo
menos, las siguientes:

1. Acerca de lo expuesto en el capitulo
|, aspectos de control interno, punto 5.1, omisidén de las conciliaciones bancarias en
el sistema contable municipal (C), esa entidad comunal debera, en lo sucesivo,
confeccionar los reportes contables-bancarios, comparando los registros de los
saldos contables con los saldos informados por las instituciones bancarias.

En torno a lo contenido en el punto 5.2,
cheques girados y no cobrados (C), esa entidad comunal debera realizar los ajustes
contables pertinentes, respecto de los documentos detallados en el Anexo N° 1,
conforme lo dispuesto en el ya citado oficio circular N° 60.820, de 2005, de este
Organismo de Control, en materia de acreedores por cheques caducados,
informando documentadamente de ello, en el plazo de 60 dias habiles, contado
desde la recepcion del presente informe.

Sobre lo informado en el punto 5.3, abonos
en la cuenta corriente de remuneraciones pendientes de aclarar (C) esa entidad
comunal debera acreditar la realizacion de los ajustes contables correspondientes
de los movimientos identificados en el Anexo N° 2, de la conciliacién bancaria de la
cuenta corriente N° _“Fondos Remuneraciones”, informando de ello en el
plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepcidn del presente documento.

2. Respecto de Ilo indicado en el
capitulo Il, examen de la materia auditada, puntos 1.1 y 1.2, sobre inhabilidades por
matrimonio o parentesco, y por antecedentes penales, respectivamente (ambas AC),
esa entidad comunal deber4, en lo sucesivo, dar estricto cumplimiento a lo dispuesto
en las letras b) y c) del articulo 54 de la ley N° 18.575, absteniéndose de contratar
personal afecto a las referidas inhabilidades.

Asimismo, el municipio debera, previo
traslado a los interesados, poner término a los vinculos que aun permanezcan
vigentes en los que se presentan las situaciones de inhabilidad antes descritas, en
virtud de lo prescrito en el articulo 63 de la ley N° 18.575, informando a esta Entidad
de Control, en el plazo de 60 dias habiles contados desde la notificacion del presente
informe.
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A su vez sobre la falta de registro de las
contrataciones determinadas en ese mismo punto 1.2 (AC), esa entidad comunal
debera registrar en el Sistema de Informacion y Control del Personal de la
Administraciéon del Estado, los actos administrativos que sancionan las
contrataciones de que se trata, informando de ello en el plazo de 60 dias habiles,
contado desde la recepcion del presente documento, en cumplimiento a lo prescrito
en el articulo 53 de la ley N° 18.695, ajustandose tanto al oficio circular N° 15.700,
de 2012, como a la resolucion N° 178, de 2014.

Asimismo, en lo que concierne al anotado
punto 1.2, respecto del servidor RUT N° |l (AC). quien habria
desarrollado labores de vigilante del edificio municipal, esa entidad comunal debera
acreditar documentadamente, la naturaleza del vinculo que mantiene con dicha
persona, informando de ello en idéntico plazo.

De igual manera en lo que concierne a los
RUT N°s. |y B (AC). ese municipio deberd adjuntar los
antecedentes que den cuenta que dichos servidores a honorarios laboraron en un
periodo anterior al que presentan dicha inhabilidad, en el plazo de 60 dias habiles,
contado desde la recepcion del presente informe.

En tanto, para el RUT N° [ EGNG

(AC), esa municipalidad debera adoptar las medidas que en derecho corresponda,
en el plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepcion del presente documento.

Respecto de lo consignado en el punto
2.2.1, sobre atraso en la emision de los actos administrativos que autorizaron las
contrataciones (C), esa entidad comunal debera en lo sucesivo, cautelar que los
actos administrativos que aprueben las contrataciones a honorarios, se realicen de
manera oportuna, en consideracion de los principios de responsabilidad, eficiencia,
eficacia y control en el cumplimiento de sus funciones, conforme a lo previsto en
articulos 3°, inciso segundo, y 8° de la ya citada ley N° 18.575.

Para lo contenido en el punto 2.2.2, sobre
ausencia de clausulas de inhabilidades de ingreso en los contratos a honorarios (C),
esa entidad comunal debera, en lo sucesivo, incluir en los contratos de los
prestadores de servicios, una clausula relativa a las inhabilidades establecidas en
los articulos N°s. 54, 55 y 56, de la ya mencionada ley N° 18.575.

Sobre lo expuesto en el punto 2.2.3, sobre
contratados a honorarios para labores correspondientes a la gestion interna
municipal (C), la autoridad comunal debera, en lo sucesivo, cefiirse a lo dispuesto
en el decreto N° 854, de 2004, del Ministerio de Hacienda y a la jurisprudencia
contenida entre otros, en el dictamen N° 31.394, de 2012, de esta Entidad de Control,
en orden a que las contrataciones de la especie se relacionen con la prestacion de
servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestién administrativa interna de la
municipalidad.
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Para el punto 2.2.4, letra a) sobre
incompatibilidades horarias para el desarrollo de las labores encomendadas (C),
referido al servidor RUT N° ||l csa entidad comunal debera, en lo
sucesivo, para aquellos prestadores de servicios que ademas desarrollan labores en
alguna otra area municipal, procurar que las funciones convenidas con los
prestadores sean realizadas fuera de la jornada ordinaria de trabajo, conforme a lo
prescrito en el articulo 85, letra b), de la ley N° 18.883 ya citada.

En torno a lo indicado en el punto 2.2.5,
referido al atraso en el pago de los servicios (MC), esa entidad comunal debera, en
lo sucesivo, arbitrar las medidas que procedan, a fin de pagar oportunamente los
emolumentos convenidos con los prestadores de servicios, en atencion con los
principios de eficiencia, eficacia y correcta administracién de los medios publicos
consagrados en los articulos 3° y 5°, de la ya citada ley N° 18.575.

Respecto de lo sostenido en el punto 2.2.6,
sobre omision de entrega de informacion, letras a), falta de entrega del respaldo de
los pagos de los honorarios, referidos a los prestadores de servicios RUT
N°s. [ | .
(C), esa entidad comunal debera, en lo sucesivo, disponer las medidas de control
que procedan a fin de que la documentacion que respaldan el pago de los servicios
a honorarios, sea proporcionada de manera integra y oportuna, en conformidad a lo
dispuesto en los articulos 9° de la ley N° 10.336, y 12 de la resoluciéon N° 20, de
2015, de esta Entidad de Control.

3. Para lo indicado en el capitulo IlI,
examen de cuentas, numerales 1, sobre abonos en cuentas bancarias conforme a
las bases de pagos masivos proporcionadas por el banco, letra b.1), prestadora de
servicios RUT N° | 3. ragos de honorarios no justificados; y 4,
honorarios insuficientemente acreditados (todos AC), esa entidad comunal debera,
en lo sucesivo, implementar las medidas de control que procedan a fin de mantener
a disposicién de esta Entidad de Control, los antecedentes que respaldan el pago
de las prestaciones a honorarios que se analizan.

Luego, en lo que concierne al numeral 2,
honorarios no acreditados, letra a) (AC), ese municipio debera, en lo sucesivo,
cautelar para los funcionarios de la planta municipal que a su vez tienen
contrataciones a honorarios, que el pago por dichas prestaciones considere
controles deliberados del horario en que se desarrollan, a fin de asegurar de que
aquellas se realizan fuera del horario laboral.

Finalmente, para aquellas observaciones
que se mantienen, debera dar respuesta a los requerimientos formulados en el
Anexo N° 15, “Estado de Observaciones de Informe Final N° 181, de 20207, en el
plazo que se haya otorgado en cada caso, subiendo los antecedentes respectivos
en el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR, con la salvedad de aquellas
observaciones AC o C que son materia de un eventual reparo y/o de un
procedimiento disciplinario, cuya documentacion de respaldo tiene que ser remitida
a este Organismo de Control.
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Remitase el presente informe al Alcalde de
la Municipalidad de San Ramén, al Secretario Municipal, a la Directora de Control,
ambos de dicha entidad edilicia; al Ministerio Publico y al Consejo de Defensa del
Estado, para los fines que en derecho correspondan; a la Diputada senora Claudia
Mix Jiménez, a la Consejera Regional de la Region Metropolitana de Santiago,
sefiora Jazmin Aguilar Ortiz, a la concejala de esa entidad comunal, sefiora Juana
Lépez Calderén, y al recurrente bajo reserva de identidad.

Saluda atentamente a Ud.,

Firmado electrénicamente por:

Nombre: |[MANUEL ALVAREZ SAPUNAR
Cargo: Jefe de Unidad de Control Externo
Fecha: 13/10/2020
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ANEXO N° 1

DECRETO DE

FEcha | CHEQUE PAGO EGRESO DETALLE MONTO
N NP N $
03-04-2014 32 715 761 | Compaiiia Eléctrica del Litoral S.A. 104.870
17-06-2014 562 1387 1528 | Integramédica 160.000
02-02-2015 1257 126 209 _ 222.125
03-06-2015 4464 1563 1681 100.000
28-08-2015 5120 2687 3094 | A.C.Soc.Etn.Dep.J.Eco.Vecinos En Alerta 600.000
04-09-2015 1002014 2578 3249 | Tesoreria General De La Republica 83.118
02-11-2015 5391 3355 3892 | Comercializadora De Productos Médicos y Deportivos 96.093
12-01-2016 5616 77 58 60.000
28-01-2016 5695 274 228 | Farmacéutica los Dominicos Ltda. 62.000
16-02-2016 5731 486 377 | Farmacéutica los Dominicos Ltda. 32.280
18-02-2016 5738 512 400 | Farmablanc Ltda. 40.000
22-03-2016 5812 855 664 [ Serco Chile 150.000
09-06-2016 6069 1744 1679 100.000
09-06-2016 6379 1744 1983 100.000
09-06-2016 6453 1744 2057 100.000
09-06-2016 6008 1744 1618 100.000
12-08-2016 6721 2598 3100 | Rios del Rio Spa 41.650
20-09-2016 6950 1994 3639 * 15.000
07-10-2016 6996 3248 3792 | Esval S.A. 1.107
25-10-2016 7049 2205 3978 | I. Municipalidad de Buin 99.806
25-10-2016 7050 2206 3979 | I. Municipalidad de Puente Alto 44.958
23-11-2016 7079 2773 4131 | | Municipalidad de San Ramon 800.000
08-03-2017 7266 -20163269 567 9.385
12-06-2017 7579 1941 2017 100.000
12-06-2017 7614 1941 2052 100.000
12-06-2017 7629 1941 2067 100.000
12-06-2017 7687 1941 2125 100.000
06-07-2017 8806 1946 2546 16.140
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DECRETO DE

FECHA | CHEQUE PAGO EGRESO DETALLE MONTO
N° NP N $

29-12-2017 9295 883 5107 | . Municipalidad de Recoleta 112.974
29-12-2017 9296 884 5108 | I. Municipalidad de Renca 408.645
19-02-2018 9436 -4425 297 | I. Municipalidad de San Bernardo 43.643
08-03-2018 9451 462 374 _ 600.000
16-04-2018 100599 799 852 | Roche Chile Limitada 58.905
17-04-2018 100670 172 927 | Instituto Sanitas S.A. 121.023
04-05-2018 9533 322 1034 680
08-06-2018 3483 880 1917 501.708
31-08-2018 10169 2281 2814 | |. Municipalidad de Puente Alto 59.676
31-08-2018 10170 2280 2815 | I. Municipalidad de Cerro Navia 29.908
07-11-2018 10336 3252 3538 | Junta de Vecino "Unién Y Progreso" 600.000
07-11-2018 10415 3252 3617 | Club Deportivo Juventud Cultural Esperanza 800.000
08-11-2018 10427 3252 3634 | Agrupacién Social Cultural Etnica Deportiva Juvenil Ecolégica Alpatacal Infancia 400.000
08-11-2018 10450 3252 3670 400.000
31-12-2018 10486 3659 4204 48.353
18-03-2019 10557 635 578 | ADT Security Services S.A. 129.343
23-04-2019 10595 1021 969 | Tempus Servicio SpA 474.810

TOTAL 8.328.200

Fuente de Informacién: Elaboracion propia sobre la base de los antecedentes proporcionados por la Direccion de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de San Ramén.
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ANEXO N° 2
ABONOS NO INCORPORADOS EN LA CUENTA CORRIENTE DE REMUNERACIONES MUNICIPAL

FECHA Ne MONTO .
CARTOLA | CARTOLA GLOSA $ OBSERVACION
14-05-2018 50 0194429983 REABONO Vale vista 12.500
24-05-2018 50 00692539001 Transf. ILUSTRE MU 2.000.000
24-05-2018 50 00692539001 Transf. ILUSTRE MU 1.167.300
24-05-2018 50 00692539001 Transf. ILUSTRE MU 630.000
24-05-2018 50 00692539001 Transf. ILUSTRE MU 400.000
24-05-2018 50 00692539001 Transf. ILUSTRE MU 396.000 | Sin registro en
19-06-2018 51 00692539001 Transf. ILUSTRE MU 2.131.738 | la cartola
21-06-2018 51 0965309004 PROVEEDOR BCI Administradora 2.107.296 | bancaria
13-07-2018 52 00692539001 Transf. ILUSTRE MU 2.131.738
19-07-2018 52 00692539001 Transf. ILUSTRE MU 3.473.971
03-08-2018 53 00692539001 Transf. ILUSTRE MU 581.136
07-08-2018 53 00692539001 Transf. ILUSTRE MU 7.909
17-08-2018 53 0057443863 REABONO VVISTA 2.794.740
01-10-2018 55 0122817741 REABONO VVISTA 600.000
13-11-2018 56 0080618891 REABONO VVISTA 30.000
27-11-2018 56 0077726225 REABONO VVISTA 150.000
17-12-2018 57 0067613309 REABONO VVISTA 401.219 | Registrado en la
15-01-2019 58 0067613309 REABONO VVISTA 409.867 | cartola
18-02-2019 59 0084531316 REABONO VVISTA 70.000
17-05-2019 62 0692539001 Transf. ILUSTRE MUN 178.918
28-06-2019 63 0124847907 REABONO VVISTA 1.080.000

TOTAL 20.754.332

Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de los antecedentes proporcionados por la Direccion de Administracion
y Finanzas de la Municipalidad de San Ramén.
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ANEXO N° 3

INHABILIDADES POR MATRIMONIO O PARENTESCO

DECRETO
ALCALDICIO DE
LA PRIMERA DECRETO
RUT DEL 2 RUT DEL
o CONTRATACION PAREN- FECHA ALCALDICIO FECHA
A P i Ne / FECHA | Tesco |maTrimonio| PIRECTYOO | PLANTA CARGO NOMBRAMIENTO | DOCUMENTO | RESULTADO
NATURALEZA Ne
DELA
CONTRATACION
Sub  Director de
. . . Profesional | Operaciones, No.
1 146 / Honorarios | 30-01-2014 | Hijo No aplica *) instruccion N° 48 de 2.406 07-09-2012 | Se levanta
19-12-2012.
2 939/ Contrata | 28-05-2014 | Conyuge | 09-04-1992 Jefatura 33‘3%‘53 desde el 01- 1.468 30-10-1998 | Se levanta
Encargado de
. no. , Planta cédigo | presupuesto en el s
3 975 / Honorarios | 22-09-2017 | Hermano | No aplica del trabajo (*) | departamento de 105 22-01-2013 | Se levanta
educacién municipal.
Jefe  Departamento
Profesional de Patentes
4 2.986 / Contrata | 09-11-2012 | Cényuge | 03-02-1995 ) Comerciales, 1.597 12-07-2010 | Se levanta
instruccién N° 17, de
04-07-2011.
5 43 / Honorarios 26-11-2016 | Hermana . Jefatura desde el 1-
No aplica Jefatura 1.830 29-06-2012 | Se levanta
6 967 / Honorarios | 29-08-2016 | Sobrina P 07-2012, grado 12.
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DECRETO
ALCALDICIO DE
LA PRIMERA DECRETO
RUT DEL - RUT DEL
o CONTRATACION PAREN- FECHA ALCALDICIO FECHA
A P ie Ne / FECHA | Tesco |maTrimonio| PIRECTYOO | PLANTA CARGO NOMBRAMIENTO | DOCUMENTO | RESULTADO
NATURALEZA Ne
DELA
CONTRATACION
Director Centro
Educacional
Integrado de Adultos,
se nombra como
encargado de UTP.
411 / Cédigo del . . Planta Orden de servicio .
7 trabajo 07-04-2018 | Hija No aplica docente 249, de 23-03-2016. 284 23-03-2016 | Se mantiene
Jefe Subrogante del
Departamento de
Educacién, decreto
alcaldicio N° 323, de
26 de marzo de 2018.
198 / Codiao del Profesional grado 7°,
8 traba'% 25-02-2016 | Hermano | No aplica Profesional(*) | jefa de Contabilidad y 2.755 26-10-2012 | Se levanta
! Presupuestos.
. . . Jefa del
9 477 / Honorarios | 26-04-2018 | Hijo No aplica Jefatura Departamento Social 1.277 02-05-2012 | Se levanta
10 1.429 / Contrata | 21-07-2015 | Hermano | No aplica Jefatura grado 8, a na.
11 204 / Honorarios | 04-02-2019 | Hermano | No aplica Jefatura contar del 1-08-2003. 1.520 01-08-2003 | Se levanta
12 2.083 / Contrata 28-10-2015 | Hijo No aplica ngiggodel \Iﬁfriangz Recursdo; 2.135 01-11-2014 | Se levanta
’ ) P . 10, Departamento de '
jefatura (*) Educacion.
1.449/ . . Concejal desde 6-12- . . .
13 Honorarios 13-11-2018 | Hermano | No aplica No aplica 5016. No aplica No aplica | Se mantiene
14 74 / Honorarios | 15-01-2019 | Conyuge | 14-04-2011 Directivo E&“&?’ég“ de seguridad 1.399 27-12-2017 | Se levanta
Coordinador general
15 840 / Contrata 16-04-2015 | Hija No aplica Directivo del Departamento de 1.986 26-09-2013 | Se mantiene
Educaciéon Municipal
16 44/ Contrata | 09-01-2019 | Hijo No aplica Jefatura ﬁ‘g‘gﬁ desde el 01- 2532 25-10-2011 | Se levanta
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DECRETO
ALCALDICIO DE
LA PRIMERA DECRETO
RUT DEL z RUT DEL
o CONTRATACION PAREN- FECHA ALCALDICIO FECHA
N E%N?EA"&%% Ne / FECHA | TESCO |MATRIMONIO DLEE%B’SAO PLANTA CARGO NOMBRAMIENTO | DOCUMENTO | RESULTADO
NATURALEZA Ne
DELA
CONTRATACION
17 - 1.§g?t/r goz?égo 23-06-2014 | Sobrino | No aplica _ Directivo | Directora de Control 2.405 07-09-2012 | Se mantiene
Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de los antecedentes proporcionados por Ia'MunicipaIidad de San Ramon, referido a las contrataciones efectuadas ente el 1 de

enero de 2014 y el 31 de julio de 2019; y por el Servicio de Registro Civil e Identificacién.
* Encomendacioén de funciones.
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ANEXO N° 4

INHABILIDADES POR ANTECEDENTES PENALES, PERSONAS CON VINCULO REGISTRADO EN SIAPER

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR Y SU INCORPORACION AL MUNICIPIO

ANTECEDENTES INFORMADOS POR EL SERVICIO DE REGISTRO CIVIL E

IDENTIFICACION

Ne° DECRETO FECHA RESULTADO
RUT N° ALCALDICIO FECHA BEEE’I\‘A TIPO CCCI)ONLRATA' Eléggé Ei%?ﬁ DELITO RESO- TIPO CONDENA PENA ACCESORIA
N° LUGION *
Condenado a 301 dias de
presidio menor en su grado | 301 dias para cargos
2447 | 19-12-2014 Honorario 01-10-2014 | 31-12-2014 | Manejo en estado de ebriedad. 25-03-2004 minimo. Multa de 2 UTM. | publicos. 1 afio de Licencia
Reclusién  nocturna. Multa | de conducir.
pagada.
Condenado a 61 dias de presidio
menor en su grado minimo. Mas
Autor qe hurto simple, previsto pago de una multa de 1/5 lde 61 dias para cargos
791 | 13-03-2015 Honorario 13-03-2015 | 31-03-2015 | Sancionadoenel Art. 446 N°3 | g o5 o5 | UTM. Lacual se dapor cumplida | yo0q 61 dias tiempo de
en relacién al Art 432 del Céd. debido al tiempo que estuvo ) )
f - .. — | medida alternativa.
Penal. En grado consumado. privado de libertad. Reclusion
Nocturna. Pena cumplida el 13-
11-2006
1 _ Municipal Qgtor 2gr?e()(;1acj(;1CC|c;;eevri1;ostad§ Condenado a 61 dias de pr_esidio 61, . dias para cargos | pmantiene
. sancionado en los Art 115 A en menor en su grado minimo y publlc_os. 6 meses de
858 | 16-04-2015 Honorario 01-04-2015 | 30-04-2015 . 06-05-2009 multa de 2 UTM. Reclusion | licencia de conducir y 61
relacién con el 196 B de la ley 3 lida el 3-10- | di tiem de medid
N° 18.290. En grado de gggt;rna. ena cumplida el as tiempo de medida
desarrollo consumado. i alternativa.
. Condenado a Multa de 1 UTM, . .
1085 | 27-05-2015 Honorario 01-05-2015 | 31-08-2015 | Autor de falta de hurto. 15-01-2012 Multa pagada el 28-04-2012. Sin pena accesoria..
Condenado a 61 dias de presidio
menor en su grado minimo y
Autor de Hurto simple por un multa de 1 UTM. 1/3 de la multa | 61 dias para cargos
63| 17-01-2014 Contrata 01-01-2014 | 31-01-2014 | valor de media a menos de 4 | 02-05-2017 se tendra por cumplida por el | publicos. 1 afio tiempo de
UTM, consumado. tiempo que estuvo privado de | medida alternativa.
libertad. Pena cumplida el 11-05-
2016.
Autor de desemperio en estado Condenado a 301 dias de
de ebriedad en la conduccién presidio menor en su grado | 301 dias para cargos
2 _ 469 | 25-04-2018 | Salud Honorario 01-04-2018 | 30-06-2018 |de  vehiculo  motorizado, | 13-07-2000 | minimo. Multa de 2 sueldos | pdblicos. 1 afio de licencia | Mantiene
previsto en el Art 121 de la Ley vitales.  Reclusién  nocturna. | de conducir.
de Alcoholes. Pena cumplida el 28-12-2001.
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IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR Y SU INCORPORACION AL MUNICIPIO

ANTECEDENTES INFORMADOS POR EL SERVICIO DE REGISTRO CIVIL E

IDENTIFICACION

Ne° DECRETO FECHA RESULTADO
RUTNe | ALCALDICIO | FECHA | pEREN | TPOGORTATA | FESHA P DELITO RESO- TIPO CONDENA PENA ACCESORIA
Ne LUCION *
146 | 30-01-2014 01-01-2014 | 28-02-2014
Perpetuo  para  cargos
3 - 585 | 07-04-2014 | g5 g Honorario 01-03-2014 | 30-04-2014 | g4 con homicidio. 06-11-1986 | Presidio perpetuo. publicos y  derechos | Mantiene
oliticos.
1097 | 11-06-2014 01-05-2014 | 30-09-2014 P
964 | 22-09-2017 01-07-2017 | 31-08-2017 | Autor de trafico en pequefias . -
971 | 22-09-2017 | Saud 01-09-2017 | 30-09-2017 | cantidades de  sustancias S}‘;ﬂi‘?”ﬁ" 3831 d'rzzge r‘;ﬁﬁ(‘)" 61 dias para cargos
4 Honorario cocaina pasta base, previsto y | 26-08-2009 multa de 10 UTMgPena remitida’ publicos. 1 afio de tiempo | Levanta
999 | 01-09-2016 | Salud 01-09-2016 | 31-12-2016 | sancionado en el Art4y 1 dela P lid |'17 02-2011 " | de medida alternativa.
Ley 20.000 consumado. ena cumplida el 1/-0z- :
1399 | 10-07-2015 01-06-2015 | 30-06-2015 Condenado a 61 dias de presidio
1514 | 05-08-2015 01-07-2015 | 31-07-2015 : menor en su grado minimo, pena
Autor de amenazas simples en I T
1753 | 04-09-2015 01-08-2015 | 31-10-2015 grado de consumado del Art. zz;ggfse . Erovf}g:%c;ny . ‘iﬁ
196 numeral 3 y del Cédigo 16-09-2007 domicilio debiendo hacer Sin pena accesoria..
2303 | 30-11-2015 01-11-2015 | 31-12-2015 f)ee"ﬁ'; 2 legc'on alArt5dela abandono del inmueble por el
H ) ¥ RS término de 1 afo. Pena cumplida
onorario el 28-07-2009.
90 | 01-02-2016 01-01-2016 | 29-02-2016 Autor de la falta de Hurto Condenado a una multa de 1
320 | 28-03-2016 01-03-2016 | 31-03-2016 prevista y sancionada en el UTM. Se encuentra prescrita el
527 | 11-05-2016 01-05-2016 | 31-05-2016 articulo 494 bis del Codigo 13-11-2007 saldo de la multa, de 1/2 UTM. | Sin pena accesoria.
Dispuesto en los Art. 93 N° 7, 97,
684 | 17-06-2016 01-06-2016 | 31-08-2016 | penal, Frustrado. 98,99, 101 y 102 del Cod. Penal.
998 | 01-09-2016 01-09-2016 | 31-12-2016 Condenado a 21 dias de prision
1074 | 23-09-2016 01-10-2016 | 31-10-2016 en su grado maximo, mas multa
1061 | 23-09-2016 01-09-2016 | 30-09-2016 de 2/5 de UTM. Pena remitida. .
5 Salud . La multa se tiene por cumplida 41, . dias para = Cargos | \jantiene
Hurto simple Frustrado. 16-12-2007 . .. | publicos y 1 afno tiempo de
con los dias que permaneci6 medida alternativa
1287 | 23-11-2016 01-11-2016 | 30-11-2016 privado de libertad. Pena .
cumplida en forma insatisfactoria
en base al Art 28 ley N° 18216.
1356 | 25-11-2016 01-12-2016 | 31-12-2016 Condenado a 100 dias de .
1477 | 29-12-2016 01-01-2017 | 28-022017 | o 21.08.2008 | reclusion menor en su grado 1qglico‘2as P e
205 | 01-03-2017 Nombramiento 01-03-2017 | 31-03-2017 : minimo.  Reclusion nocturna. gﬁemaﬁva y
361 | 30-03-2017 01-04-2017 | 30-04-2017 Pena cumplida. Insatisfactorio.
510 | 16-05-2017 01-05-2017 | 31-05-2017 Condenado a 41 dias de prisién
585 | 09-06-2017 01-06-2017 | 30-06-2017 A Iy
673 | 23-06-2017 01-07-2017 | 31-07:2017 | Hurlo simple en grado de on ou grado madmo, rac e " o i
esarrollo frustrado, previsto i > ias tiempo de medida
sancionado en el Artp446 N°\}3/ 17-06-2011 Zﬂ:gam%%e;:(?Uaepgsrts\?g%?:’ggg alternativa. P
882 | 23-08-2017 01-08-2017 | 31-08-2017 | del C4d. Penal. de libertad. Pena cumplida el 20-
08-2011.
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IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR Y SU INCORPORACION AL MUNICIPIO

ANTECEDENTES INFORMADOS POR EL SERVICIO DE REGISTRO CIVIL E

IDENTIFICACION

Ne° DECRETO FECHA RESULTADO
RUTNe | ALCALDICIO | FECHA | pEREN | TPOGORTATA | FESHA P DELITO RESO- TIPO CONDENA PENA ACCESORIA
N° LUCION *
949 | 08-09-2017 01-09-2017 | 30-09-2017
1093 | 18-10-2017 01-10-2017 | 31-10-2017 Condenado a 41 dias de prision
1208 | 16-11-2017 01-11-2017 30-11-2017 . en su grado maximo, reclusion .
1240 | 28-11-2017 01-12.2017 | 31-12.2017 | Hurto simple ‘en grado de nocturna, multa de 1/5 de UTM, | 41 dias para cargos | Mantiene
) desarrollo frustrado, previsto y g . ;
5 _ Salud Nombramiento ) o 17-06-2011 Multa que se da por pagada por | publicos y 41 dias tiempo
sancionado en el Art 446 N° 3 i ) - | :
del Cod. Penal. el tiempo en que estuvo privado | de medida alternativa.
74 | 24-01-2018 01-01-2018 | 28-02-2018 de libertad. Pena cumplida el 01-
10-2011.
209 | 02-02-2015 02-01-2015 | 31-01-2015 Condenado a 100 dias de
Maneio en estado de ebriedad presidio menor en su grado | 100 dias para cargos
Honorari causa]ndo dafios * | 20-04-2006 | minimo. Reclusién nocturna. | publicos y 1 afio de medida
361 | 23-02-2015 onorario 01-02-2015 | 28-02-2015 . Multa de 1 y 1/2 UTM, multa | alternativa
pagada. Pena remitida.
47 | 26-01-2016 | Municipal 02-01-2016 | 29-02-2016 | Autor de conduccién en estado Condenado a 150 dias de .
. o 150 dias para cargos
de ebriedad en grado de presidio menor en su grado | - ) ;
. i . publicos. 150 dias tiempo .
6 _ consumado. Previsto Y| 99.12-2011 minimo, mas multa de 3 UTM, de medida alternativa v 1 Mantiene
502 | 31-03-2014 Nombramiento 19-03-2014 | 28-02-2015 | sancionado en el ART 110 en reclusion nocturna. Pena | _ - ) ’ Y
- : afo de Licencia de conducir
relacion al Art 196 del La Ley corporal cumplida el 20-11-12 y suspendida.
18.290. Multa pagada el 24-4-12. P )
662 | 06-04-2015 02-03-2015 | 29-02-2016 | Autor del delito de dafios
" ) simples, previsto y sancionado 7 Condenado a multa de 1 UTM. | 4. .
854 | 16-04-2015 | EFducacion | Nombramiento 02-03-2015 ; en el Art 487 del Cod. Penal | 23072012 | poyada el 25-7-2012. Sin pena accesoria.
consumado.
219 | 02-02-2015 02:01-2015 | 30-04-2015 | Autora de falta de hurto. 06-10-2004 | Jondenada a una multa de 1 giy pong accesoria.
Condenada a una multa de 1
361 | 23-02-2015 01-02-2015 | 28-02-2015 |Autoradehurtosimpleengrado | o5 57 5g95 | UTM. Multa sustituida por 5 dias | ;) s accesoria.
de frustrado. de prisién. Cumplida el31-12-
2005.
1081 | 27-05-2015 02052015 | 31-08-2015 o Tuatado Provety y 25122005 | on s Grads medio. Regusign |41 dias  para cargos
sancionado en el Art. 446 N°3 nocturng ’ publicos.
- del Cod. Penal.. )
7 Municipal | Honorario Autora de hurto del Art 446 N°3 g(::é?mie(:]a asﬁﬂ d'rgzge gﬁ?r'ggo 61 dias para cargos Mantiene
1998 | 09-10-2015 01-09-2015 | 30-11-2015 | del Co6d. Penal, simple engrado | 30-12-2005 Reclusion nocturga cumplida ai publicos y 61 dias tiempo
de frustrado. ’ P de medida alternativa.
26-01-2018.
Condenada a 41 dias de prisién
) en su grado maximo. Multa de
Qgtor?rizt?:é? smglz\;aigtgrado 2/5 de UTM. Cumplida con los | 41 dias para cargos
2568 | 31-12-2015 01-12-2015 | 31-12-2015 . ’ Y| 26-06-2006 | dias que permanecio6 privado de | publicos y de tiempo de
sancionado en el Art. 446 : i ) .
o " libertad. Reclusién nocturna.41 | medida alternativa.
N°3del Cod. Penal. : L
dias para cargos publicos y de
tiempo de medida alterativa.
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Ne° DECRETO TIPO FECHA RESULTADO
RUT N° ALCALDICIO | FECHA | DEFEW | CONTRATA- Fecha Foca DELITO RESO- TIPO CONDENA PENA ACCESORIA
N° CION LUCION *
Condenada a 61 dias de
Autora de usurpacién de presidio menor en su grado | 61 dias para cargos
47 | 26-01-2016 02-01-2016 29-02-2016 | nombre. Previsto y sancionado | 31-10-2006 | minimo. Reclusién nocturna. | publicos y de tiempo de
en el Art 214 del Co6d. Penal. Cumplida con resolucién de | medida alternativa.
fecha del 12-07-2007.
Autora de hurto simple de Condenadaa6’1 'dl'as de pris@@n 69 ldias para cargos
297 | 23-03-2016 01-03-2016 30-04-2016 . 22-11-2006 | en su grado maximo. Reclusion | publicos y de tiempo de
especies en grado de frustrado. ) )
nocturna. medida alternativa.
Autora de Hurto simple. Previsto Condenada a 41 dias de prisi6n 41 dias para cargos
462 | 02-05-2016 01-05-2016 31-08-2016 |y sancionado en el Art 446 N° 2 | 05-12-2006 |en su grado maximo. Por Gblicos
del C6d. Penal frustrado. certificado de fecha 30-01-2018. | P )
Condenada a 41 dias de prisi6n
en su grado y multa de 2/5 de
1234 | 21-10-2016 01-10-2016 30-11-2016 Co-Autor de Hurto simple en 03-06-2007 UTM. Qu’e tiene por cumplida, 41' ldias para cargos
grado de frustrado. con los dias que estuvo privado | publicos.
de libertad. Pena cumplida el
14-7-2007.
1313 | 24-11-2016 02-11-2016 | 31-12.0016 |Autor ~ de Hurto  falta, | 59 050007 | COndenadaa 41 dias de prision | 41 dias para cargos
consumado. en su grado maximo. publicos.
Condenada a 41 dias de prision
7 _ 67 | 30-01-2017 Municipal Honorario 05-01-2017 28-02-2017 Hurto simple en grado de 07-08-2007 | &NsY grado méximg y Multa de 41, . dias para cargos | Mantiene
desarrollo frustrado. 1 UTM. Pena cumplida el 11-09- | puablicos.
2007.
. . Condenada a 21 dias de prisién | 21 dias para cargos
331 | 23-03-2017 01032017 | 30062017 | pior do delito de Hurto simple | 47,65 2009 | en su grado medio. Reclusion | pblicos. 21 dias tiempo de
) nocturna. medida alternativa.
Autora de Hurto simple, previsto
y sancionado en el Art.446 N° 3 Condenada a 41 dias de prisién M di
757 | 13-07-2017 01-07-2017 | 31-12-2017 |en relacién con el Art 432 | 17-02-2009 | en su grado méaximo y cumplida | 7}  d!as para  cargos
. 9 y P ublicos.
ambos del Cod. Penal. En grado el 25-03-2009. p
de frustrado.
Condenada a la multa de 3
Hurto falta de Articulo 494 bis UTM. Por resolucion fecha 11- | 4. )
100 | 24-01-2018 02-01-2018 28-02-2018 del Cod. Penal 12-04-2009 01-2018 la pena de multa se Sin pena accesoria.
declara prescrita.
Condenada a 41 dias de prision
en su grado maximo. Multa de 41 dias para  cargos
Autor del delito frustrado de 2/5 de UTM. Reclusién| . . .
278 | 15-03-2018 15-03-2018 30-06-2018 Hurto del Art 446 N° 3 04-07-2009 nocturna, Pena de multa, se da &Uebcliliggsalgerg:ti\}fmpo de
por cumplida por el tiempo que :
estuvo privado de libertad.
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DECRETO TIPO
Ne° o DEPEN- FECHA FECHA FECHA RESO-
RUTN ALCA'I\I_E)ICIO FECHA DENCIA COlé':'g'ﬁ‘TA- DESDE HASTA DELITO LUCION * TIPO CONDENA PENA ACCESORIA
Condenada a 50 dias de prision
en su grado maximo. Multa de
918 | 26-07-2018 01-07-2018 | 31-12-201g |Aulora de Hurto  simple, | g o7 5509 | 2/5de UTM. Pena de multasele | 5 yiag ara cargos publicos.
frustrado. tiene por cumplida con el mayor
tiempo que ha permanecido
privado de libertad.
7 - 59 | 15-01-2019 Municipal | Honorario 01-01-2019 | 30-06-2019 Condenada a 61 dias de pr§3§|d|o Mantiene
menor en su grado minimo.
Autora de hurto simple en Multa de 1 UTM. Reclusién . _—
grado de frustrado. Previsto nocturna Pena corporal 61 dias para cargos publicos
: ) 16-01-2016 . y de tiempo de medida
906 | 18-07-2019 01-07-2019 | 30-09-2019 |y sancionado en el Art. 446 cumplida y se declara la )
N ° L o alternativa.
N°2 del Céd. Penal. prescripcién extintiva de la pena
de multa, mediante resolucion
con fecha del 03-01-2020.
Condenado a 5 afos y 1 dia de
presidio mayor en su grado
Autor de robo con violencia. 16-07-2001 minimo. Inhab}lltacmn a_bsoluta Sin pena accesoria.
para profesiones titulares
mientras dure la condena. Pena
cumplida el 6-2-04.
Autgr de condu'cmon dg un Condenado a 61 dias de pr]esdlo 61 dias para cargos pablicos.
vehiculo motorizado sin la menor en su grado minimo, p . A
) - ) 17-04-2006 i 61 dias de tiempo de medida
licencia profesional reclusion nocturna. Pena alternativa
8 1085 27-05-2015 | Municipal | Honorario 01-05-2015 | 31-08-2015 |-corespondiente. cumplida el 1- 7- 2006. Mantiene
Condenado a multa de 1/3 de
Autor de la falta del Art. 495
o P una UTM. La cual se da por | . .
N° 4 del Codigo penal. 15-12-2012 . ; Sin pena accesoria.
cumplida por el tiempo en que
Consumado. ) ;
estuvo privado de libertad.
. .. | Declarado reo el 3 de abril de | 4. .
Hurto Sin informacién 1995 Sin pena accesoria.
Robo con violencia e | .. .. | Declarado reo el 31 de mayo de | «. .
i Sin informacién Sin pena accesoria.
intimidacién. 1996.
. . Lo L Declarado reo el 27 de marzo de | .. ’
Robo con violencia. Sin informacién 1999 Sin pena accesoria.
1181 | 13-10-2016 01-10-2016 | 28-02-2017 Condenado a 541 dias de
192 | 01-03-2017 - . 01-03-2017 | 31-03-2017 | Autor de giro doloso de e presidio menor en su grado | 541 dias para cargos .
o - 427 | 28-04-2017 Municipal | Honorario 01-04-2017 | 31-07-2017 | cheques. 12-05-2014 medio, reclusion parcial, en | publicos. Mantiene
898 | 25-08-2017 01-08-2017 | 31-12-2017 establecimiento de gendarmeria.
Rifia publica. Prevista y
238 | 02-02-2015 02:01-2015 | 30-04-2015 | sancionada en el Art. 496 N° | 26-07-2013 | Sondenado a multa de 1 UTM. | g b0 accesoria.
) Multa pagada.
10 del Cod. Penal.
10 - Municipal | Honorario Mantiene
Autor consumado de
132 | 16-02-2016 02-01-2016 | 29-02-2016 | lesiones meno graves y 10-04-2015 Condenado a multa de 3 UTM Sin pena accesoria.

lesiones leves.

Mas 4 multas de 1 UTM.
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DECRETO TIPO
Ne o DEPEN- FECHA FECHA FECHA RESO-
RUT N ALCA'I\I_E)ICIO FECHA DENCIA COIé':’OR'ﬁ‘TA- DESDE HASTA DELITO LUCION * TIPO CONDENA PENA ACCESORIA
o ooy | ooz S ey Tt 2 g atos y 1 ia are cargs
omicidio -09- " . publicos y perpetua de
r2noa;)x7|mo. Pena cumplida el 12-1- derechos politicos.
Autor  del delito de
conduccién en estado de Condenado a 61 dias de presidio 61 dias para cargos publicos
ebrigdad simple previsto y 03-11-2010 menor en su grado minimo y y 6 meses de licencia de
11 - 245 03-03-2017 | Municipal | Honorario 01-02-2017 | 31-03-2017 ??gc'gga?: |e;y|013°Ar1ts1_ggoy_ ;“_;g‘:f_epi:;g"é gtw:gﬂ?n ‘;'”gi'_ conducir. Mantiene
Consumado.
Condenado a 41 dias de prision
Autor consumado de en su grado maximo y a multa de 41 dias para cargos publicos.
conduccién en estado de 22-12-2012 173 de. UTM. La cua] se da por 5 aﬁog de ?icer?cia de
ebriedad causando dafios cumplida por el tiempo_que conducir.
’ estuvo privado de libertad. El 25- ’
5-2012.
145 | 30-01-2014 01-01-2014 | 28-02-2014
1584 | 04-08-2014 01-07-2014 | 31-10-2014
2537 | 31-12-2014 01-12-2014 | 31-12-2014
18 | 07-01-2015 01-11-2014 | 31-12-2014
433 | 09-01-2015 01-02-2015 | 28-02-2015
137 | 23-01-2015 01-01-2015 | 31-01-2015
688 | 06-04-2015 01-03-2015 | 31-03-2015
1168 | 03-06-2015 01-05-2015 | 31-05-2015
1381 | 10-07-2015 01-06-2015 | 30-06-2015
1573 | 11-08-2015 01-07-2015 | 31-07-2015
1713 | 28-08-2015 01-08-2015 | 31-10-2015
2302 | 30-11-2015 01-11-2015 | 31-12-2015 . -
86 | 01-02-2016 01-01-2016 | 29-02-2016 | Autor de conduccién en Sq(;rr:ccl)?néﬁo 8551 glrgzge rp:]rﬁ?rl:go 61 dias para cargos publicos
12 - 303 | 28032016 | g g Honorario 01-03-2016 | $1:03-2016 ] estadodeebriedadconosin | o7 05 5915 | Multa de 4 UTM, Reclusion |5 afos de licencia de | Mantiene
486 | 03-05-2016 01-04-2016 | 30-04-2016 | dafos o lesiones leves, arcial  nocturna  domiciliaria. | conducir suspendida
542 | 11-05-2016 01-05-2016 | 31-05-2016 | consumado. FIg’ena cumpli . i .
plida.
691 | 17-06-2016 01-06-2016 | 31-08-2016
987 | 01-09-2016 01-09-2016 | 31-12-2016
580 | 06-06-2017 01-05-2017 | 31-05-2017
623 | 22-06-2017 01-06-2017 | 31-08-2017
986 | 22-09-2017 01-09-2017 | 30-09-2017
1141 | 26-10-2017 01-10-2017 | 31-10-2017
1307 | 11-12-2017 01-11-2017 | 31-12-2017
59 | 10-01-2018 01-01-2018 | 31-03-2018
478 | 26-04-2018 01-04-2018 | 30-06-2018
806 | 13-07-2018 01-07-2018 | 31-10-2018
1365 | 25-10-2018 01-10-2018 | 31-12-2018
1530 | 03-12-2018 01-11-2018 | 31-12-2018
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. DECRETO TIPO FECHA
N RUT N° ALCALDICIO | FECHA | DEPEM | contmata- | FECHA FECHA DELITO RESO- TIPO CONDENA PENA ACCESORIA RESULTADO
Ne CION LUCION *

103 | 24-01-2014 01-01-2014 | 28-02-2014

496 | 25-03-2014 01-03-2014 | 30-06-2014

1691 | 14-07-2014 01-08-2014 | 31-08-2014

1541 | 31-07-2014 01-07-2014 | 31-07-2014

1809 | 22-09-2014 01-09-2014 | 31-12-2014

116 | 23-01-2015 01-01-2015 | 31-01-2015

352 | 20-02-2015 01-02-2015 | 30-03-2015

795 | 16-04-2015 01-04-2015 | 30-04-2015

1038 | 19-05-2015 01-05-2015 | 31-05-2015

1273 | 25-06-2015 01-06-2015 | 30-06-2015

1429 | 21-07-2015 01-07-2015 | 31-07-2015

1456 | 29-07-2015 01-07-2015 | 31-07-2015

1610 | 20-08-2015 01-08-2015 | 31-08-2015

1794 | 14-09-2015 01-09-2015_| 30-09-2015

2041 | 20-10-2015 01-10-2015 | 31-10-2015

2225 | 23-11-2015 01-11-2015 | 31-12-2015

13| 08-01-2016 01-01-2016 | 31-01-2016

120 | 11-02-2016 01-02-2016 | 31-03-2016

367 | 14-04-2016 01-04-2016 | 30-04-2016

415 | 02-05-2016 01-05-2016 31-05-2016 » Condenado a 61 dias de presidio

- 629 | 07-06-2016 01-06-2016 | 30-06-2016 Qé‘tt;’éod;ece%’;gzg‘f&fg menor en su grado rgn’nimo, 61 dias para cargos
12 699 | 17-06-2016 | Salud Nombramiento 01-07-2016 31-07-2016 N - . 27-05-2015 Multa de 4 UTM, Reclusién | publicos. 5 afios de licencia | Mantiene
sin danos o lesiones ) e ! .

902 | 18-08-2016 01-08-2016 31-08-2016 leves. consumado parcial no_cturna domiciliaria. | de conducir suspendida.

981 | 31-08-2016 01-09-2016 | 31-10-2016 ’ . Pena cumplida.

1287 | 23-11-2016 01-11-2016 | 30-11-2016

1356 | 25-11-2016 01-12-2016 | 31-12-2016

1477 | 29-12-2016 01-01-2017 | 28-02-2017

205 | 01-03-2017 01-03-2017 | 31-03-2017

361 | 30-03-2017 01-04-2017 | 30-04-2017

510 | 16-05-2017 01-05-2017 | 31-05-2017

585 | 09-06-2017 01-06-2017 | 30-06-2017

673 | 23-06-2017 01-07-2017 | 31-07-2017

882 | 23-08-2017 01-08-2017 | 31-08-2017

949 | 08-09-2017 01-09-2017 | 30-09-2017

1093 | 18-10-2017 01-10-2017 | 31-10-2017

1208 | 16-11-2017 01-11-2017 | 30-11-2017

1240 | 28-11-2017 01-12-2017 | 31-12-2017

74 | 24-01-2018 01-01-2018 | 28-02-2018

363 | 03-04-2018 01-04-2018 | 30-04-2018

552 | 17-05-2018 01-05-2018 | 31-05-2018

652 | 08-06-2018 01-06-2018 | 30-06-2018

861 | 20-07-2018 01-07-2018 | 31-07-2018

1036 | 20-08-2018 01-08-2018 | 31-08-2018
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o DECRETO TIPO FECHA
N RUT N° ALCALDICIO | FECHA | DEPEN | contRaTa. | FECHA FECHA DELITO RESO- TIPO CONDENA PENA ACCESORIA RESULTADO
N° CION LUCION *
1178 | 13-09-2018 01-09-2018 30-09-2018 " Condenado a 61 dias de presidio
1341 | 22-10-2018 _ 01-10-2018 | 31-10-2018 Q:tfégzgzgfi‘;gzgncgs menor en su grado minimo, | 61 dias para cargos .
12 - Salud Nombramiento o sin dafios o lesiones 27-05-2015 Multg de 4 UTM, Rep!gspn publicos. 5 anos de Il'cenC|a Mantiene
1493 | 20-11-2018 01-11-2018 31-12-2018 leves. consumado parcial nocturna domiciliaria. | de conducir suspendida.
’ ) Pena cumplida.
298 | 13-02-2015 01-01-2015 31-01-2015 | Autor de falta de hurto, Condenado a multa de 1 UTM
437 | 10-03-2015 01-02-2015 28-02-2015 | previsto y sancionado en Rebajada a 1/5 de UTM. La cual
709 | 06-04-2015 01-03-2015 31-03-2015 | el Art 494 bis del Céd. | 15-08-2008 ; o Sin pena accesoria.
Penal. En grado de se da por cumpllda porlel tiempo
980 | 07-05-2015 01-04-2015 30-04-2015 consumado. que estuvo privado de libertad.
1161 | 03-06-2015 01-05-2015 31-05-2015 | Autor del delito de robo
1399 | 10-07-2015 01-06-2015 30-06-2015 | por sorpresa. Previsto y Condenado a 41 dias de prision | 41 dias para cargos publicos.
1514 | 05-08-2015 01-07-2015 31-07-2015 | sancionado en el Art. | 20-08-2010 |[en su grado maximo. Pena |1 afo tiempo de medida
436, inciso 2 del Cod. remitida y cumplida el 15-4-14.- | alternativa.
1753 | 04-09-2015 01-08-2015 31-10-2015 | poyal.
2303 | 30-11-2015 01-11-2015 31-12-2015 Condenado a multa de 1/3 de
90 | 01-02-2016 01-01-2016 29-02-2016 UTM. y las penas accesorias de
3 - 320 | 28:032016 | g0y | Homorario 01-03-2016 | 31-03-2016 | a Loy N~ 20060 Eetabiids Vantion
Autor de lesiones menos !
graves, en violencia meses debe abandonar,el_ hogar ] .
intrafamiliar. 13-11-2014 queI comﬁgbrltel ,cog la victima, Y | Sin pena accesoria.
en la prohibicion de acercarse a
527 | 11-05-2016 01-05-2016 31-05-2016 | Consumado. la vict?ma, su domicilio, lugar de
trabajo. La multa se le tendra por
cumplida por el dia que estuvo
privado de libertad.
684 | 17-06-2016 01-06-2016 31-08-2016
1016 | 01-09-2016 01-09-2016 31-12-2016 Condenado a multa de 1/3 de
69 | 30-01-2017 01-01-2017 | 28-02-2017 A:‘;gg%??gﬁg%%?égo ®M 1 10-08-2016 | UTM. Cumplida con el dia que | Sin pena accesoria.
281 | 16-03-2017 01-03-2017 31-052017 | ¢ ’ estuvo privado de libertad.
621 | 22-06-2017 01-06-2017 31-08-2017
2333 | 14-11-2014 17-11-2014 31-12-2014
703 | 06-04-2015 01-03-2015 31-03-2015
972 | 07-05-2015 01-04-2015 30-04-2015
1161 | 03-06-2015 01-05-2015 31-05-2015
1381 | 10-07-2015 01-06-2015 30-06-2015 Avtor de conducir
ﬁzg ;;822812 813;3812 g}%gglg vehiculo motorizado en Condenado a 61 dias de presidio | 61 dias para cargos publicos.
2302 | 30112015 . 01-11-2015 | 31-12-2015 estado de ebriedad, menor en su grado minimo, | 5 afios de licencia de .
14 _ 86 | 01-02-2016 Salud Honorario 01-01-2016 | 29-02-2016 | Previsto y sancionado en | 18-06-2015 | multa de 2 UTM. Pena remitida y | conducir suspendida.1 afio | Mantiene
286 | 03-05-2016 01-04-2016 30-04-2016 el Art. 196 de La Ley multa pagada con oficio de fecha | tiempo de medida
18.290, en grado de 02-08-2016. alternativa.
542 | 11-05-2016 01-05-2016 31-05-2016 | ¢onsumado.
691 | 17-06-2016 01-06-2016 31-08-2016
987 | 01-09-2016 01-09-2016 31-12-2016
68 | 01-01-2017 01-01-2017 28-02-2017
271 | 16-03-2017 01-03-2017 31-05-2017
623 | 22-06-2017 01-06-2017 31-08-2017
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o DECRETO TIPO FECHA
N RUT N° ALCALDICIO | FECHA | DEFEN- | conTRATA. | FECHA FECHA DELITO RESO- TIPO CONDENA PENA ACCESORIA RESULTADO
N° CION LUCION *
2254 | 24-11-2014 17-11-2014 | 31-12-2014
244 | 02-02-2015 01-02-2015 | 30-06-2015
1429 | 21-07-2015 01-07-2015 | 31-07-2015
1456 | 29-07-2015 01-07-2015 | 31-07-2015
1610 | 20-08-2015 01-08-2015 | 31-08-2015
1794 | 14-09-2015 01-09-2015 | 30-09-2015
2041 | 20-10-2015 01-10-2015 | 31-10-2015
2225 | 23-11-2015 01-11-2015 | 31-12-2015
13 | 08-01-2016 01-01-2016 | 31-01-2016
120 11-02-2016 01-02-2016 31-03-2016 Autor de conducir vehiculo , . ,
01042016 | 30042010 | motorizado o sstado G
14 _ g;g 838228}2 Salud Nombramiento g]gg:g}g gégggg]g :ta)rr:si(cj)i%do enpélexlrstﬁ % dz 18-06-2015 mu:';a de?2 gTM. Pefr_la rzmi;[idiy de ct)tnducir sgspendig%1 Mantiene
multa pagada con oficio de fecha | aflo tiempo de medida
699 | 17-06-2016 01-07-2016 | 31-07-2016_| La Ley 18.290, en grado de 02.08-20 . S tornativa”
902 | 18-08-2016 01-08-2016 | 31-08-2016 | consumado.
981 | 31-08-2016 01-09-2016 | 31-10-2016
1287 | 23-11-2016 01-11-2016 | 30-11-2016
1356 | 25-11-2016 01-12-2016 | 31-12-2016
1477 | 29-12-2016 01-01-2017 | 28-02-2017
205 | 01-03-2017 01-03-2017 | 31-03-2017
361 | 30-03-2017 01-04-2017 | 30-04-2017
510 | 16-05-2017 01-05-2017 | 31-05-2017
585 | 09-06-2017 01-06-2017 | 30-06-2017
672 | 23-06-2017 01-07-2017 | 09-07-2017
146 | 30-01-2014 | Salud 01-01-2014 | 28-02-2014 | Autor de manejo en estado Condenado a multa de 10 UTM.
de ebriedad, previsto y Se sustituyé la multa por
- . sancionado en el Art. 196 de | 20-03-2012 restacion de trabajos | Sin pena accesoria.
585 | 07-04-2014 | Municipal | Honorario 01-04-2014 | 30-04-2014 | PHCENEI N B o de Eomunnarios_ Pora Cump"da’ ~ P
15 - consumado. 11-03-2016. Mantiene
1094 | 11-06-2014 | Salud 01-05-2014 | 30-09-2014 | Autor de manejo en estado Condenado a 41 dfas de prisién
de ebriedad, previsto y en su grado maximo, multa de 1
" . sancionado en el Art. 196 de | 21-08-2012 | UTM. Reclusién nocturna | 41 dias de cargos publicos.
1814 | 22-09-2014 | Educacion | Nombramiento | 25-08-2014 | 31-12-2014 la Ley 18290. En grado de domiciliaria. Pena cumplida. gosp
consumado. Multa pagada el 16-03-2016.
. Encubridor del delito de robo g%g?;gadnﬁenir 8eono sglaZragg 890. dias para - cargos
999 | 01-09-2016 | Salud Honorario 01-09-2016 | 31-12-2016 con intimidacion. 04-04-2007 medio. Pena remitida. Mediante gubllcos_. 800 dla_s tiempo
L e medida alternativa.
16 - . resolucion de fechal 25-3-20_13_.[ Mantiene
Autor del delito de hurto Condenado a 21 dfas de prisién
” . simple frustrado. Previsto en en su grado medio, pena |21 dias para cargos
88 | 24-01-2018 | Educacion | Nombramiento | 11-01-2018 | 31-03-2018 ol Art 432. Y sancionado en 02-07-2012 remitida. Multa de 1/3 de UTM. | publicos.

el Art 496 del Céd. Penal.

Pena cumplida el 22-7-2012.
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IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR Y SU INCORPORACION AL MUNICIPIO

ANTECEDENTES INFORMADOS POR EL SERVICIO DE REGISTRO CIVIL E IDENTIFICACION

o DECRETO TIPO FECHA
N RUT N° ALCALDICIO | FECHA | DEPEM | contmata. | FESHA | FECHA DELITO RESO- TIPO CONDENA PENA ACCESORIA RESULTADO
N° CION LUCION *
561 | 01-06-2017 01-05-2017 | 31-05-2017 | Autor de consumo porte en
629 | 22.06-2017 01-06-2017 | 31-08-2017 gjr%?/iropgobrliccigrt% privado con | 14-02-2011 | Multa de 1 UTM. Sin pena accesoria.
7 971 | 22-09-2017 Salud Honorario 01-09-2017 | 30-09-2017 | Autor de Injuria (Accion Multa de 1 UTM, 61 dias de | 61 dias para cargos publicos. Mantiene
Privada) en grado de | 12-08-2018 | reclusion menor en su grado | 1 afio tiempo de medida
964 | 22-09-2017 01-08-2017 | 31-08-2017 | o sumado. minimo. Pena remitida. alternativa.
Dos penas de 61 dias de presidio | 122 dias para cargos
Autor de manejo en estado 20.01-2013 | Menor en su grado minimo, | publicos, 1 afio de licencia de
de ebriedad y receptacion multa de 3 UTM, reclusiéon | conducir, 122 dias tiempo de
- nocturna. Penas cumplidas. medida alternativa.
18 245 03-03-2017 | Municipal | Honorario 01-02-2017 | 31-03-2017 | Autor del delito de tenencia . - Mantiene
de instrumentos destinados Condenado a 61 dias de prfegldlo 61 dias ara  cargos
! menor en su grado minimo, - P . 9
conocidamente a la| 12-04-2013 L publicos.61 dias tiempo de
L reclusion nocturna. Pena . .
comisiébn de un robo en lid medida alternativa.
grado consumado. cumpiida.
146 | 30-01-2014 01-01-2014 28-02-2014 Autor de Ia falta prevista en Condenado a multa de 1/3 de
292 | 13-02-2015 01-01-2014 | $1-012014 1 "A1t 494 Bis del Codigo | 03-08-2015 | UTM: Multa que se da por | g nong aocesoria,
298 | 13-02-2015 01-01-2015 31-01-2015 penal en grado de frustrado pggada por el dia que estuvo
437 | 10-03-2015 01-02-2015 28-02-2015 ) privado de libertad.
484 | 02-05-2016 01-04-2016 | 30-04-2016 Condenado a 21 dias de prision
550 | 11-05-2016 01-05-2016 | 31-05-2016 en su grado medio, multa de 1/3
glrﬁg:e tentado  de hurto 08-08-2016 | de upidad tributa(ila mensqal 21 dias para cargos publicos.
19 _ 585 | 07-04-2014 Salud Honorario 01-03-2014 30-04-2014 ’ cumplida. F_te_qlusmn parplal Mantiene
nocturna domiciliada por 21 dias.
709 | 06-04-2015 01-03-2015 | 31-03-2015 Autor de receptacion Art 456 Condenado a 3 afios y 1 dia
980 | 07-05-2015 01-04-2015 | 30-04-2015 Bis A consumado 25-11-2016 | presidio menor en su grado | Sin pena accesoria.
1095 | 11-06-2014 01-05-2014 | 30-09-2014 ) maximo, multa de 5 UTM.
1161 | 03-06-2015 01-05-2015 | 31-05-2015 | Autor en la falta de
1413 | 20-07-2015 01-06-2015 30-06-2015 | consumo/porte de drogas en . .
1686 | 28-08-2015 01-07-2015 | 31-07-2015 | lugares ca?ificados, Art951 de | 28-11-2018 | Multade 10 UTM. Sin pena accesoria.
2306 | 27-11-2014 01-10-2014 | 31-12-2014 | la Ley N° 20.000.

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de los antecedentes proporcionados por la Municipalidad de San Ramén, referido a las contrataciones efectuadas
ente el 1 de enero de 2014 y el 31 de julio de 2019; y por el Servicio de Registro Civil e Identificacion.
* Fecha de resolucién de la sentencia, conforme certificado de antecedentes.
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ANEXO N° 5

INHABILIDADES POR ANTECEDENTES PENALES, PERSONAS CON CONTRATO NO REGISTRADO EN SIAPER.3

R R NUMERO FECHA PENA
N RUT N DE CAUSA TRIBUNAL DELITO RESOLUCION * TIPO CONDENA ACCESORIA
29083 %;%ﬂcgr|men de Hurto. 08-05-1970 Condenado a 6 arios. Sin pena accesoria
De Menor Cuantia de Condenado a 300 dias. Declarado | Sin pena accesoria
10540 Temuco Hurto. 15-11-1973 rebelde.
. Condenado a 541 dias de presidio | 541 dias para cargos
1 - 11549 |1\/I1i cteellCrlmen de San Hurto. 23-06-1989 menor en su grado medio. Pena | publicos.
9 Cumplida.
29463 %;%ﬂcgr|men de Hurto. Sin informacion Sin informacion Sin pena accesoria
10 del Crimen de San | Celebracion ilegal de Sin informacion Sin informacion Sin pena accesoria
27.552/1998 Miguel matrimonio.
9° del Cri de S Condenado a 541 dias de presidio | 541 dias para cargos
2 _ 6.695 Mi el fimende san | aporto. 21-08-1989 menor en su grado medio. Reclusién | publicos.
'gue nocturna.
Condenado a 10 afios y 1 dia de | Perpetua para cargos
presidio mayor en su grado medio | publicos y derechos
mas dos penas de 100 dias de | politicos.
Robos con intimidacién, porte y presidio menor en su grado minimo.
17 del Crimen de o ’ Inhabilitacion absoluta para
3 - 48745/1991 Santiago :enenma llegal de arma de 05-07-1993 profesiones titulares mientras dure la
uego. condena. Pena cumplida el 27-09-
2007.

3 El detalle del tipo de contratacién se encuetra en el Anexo N° 5.1.
4 Conforme a lo informado por el Servicio de Registro Civil e Identificacién el citado servidor se encuentra fallecido.
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R R NUMERO FECHA PENA
N RUT N DE CAUSA TRIBUNAL DELITO RESOLUCION * TIPO CONDENA ACCESORIA
. 3 Condenado a 61 dias de presidio |61 dias de
Autor de conducir vehiculo menor en su grado minimo. pena | cargos
g‘bﬂgg;zdgaeunsgﬁgaodg :ﬁeos emitida y cumplida el15-07-2014. | plblicos. 2
’ ’ anos de
14 de Garantia de ilicito previsto y sancionado en e Li i
+ | o0 Santiago el Art 196 de la ley N° 18.290 04-07-2013 cicencia - de
en relacion con el Art. 110 afio tierﬁpo de
inciso 2 del mismo cuerpo medida
legal, consumado. alternativa.
Autor de falta de dafios Condenado a multa de 1 UTM. | Sin pena accesoria
5 4977/2010 | 11 de Garantia de previstos y sancionado en el 07-06-2010 Cumplida el 16-06-2010.
Santiago Art.495 N° 21 Del Cod. Penal
consumado.
. . Condenado a 102 dias de presidio. |3 meses y 11 dias
3025 gagﬁgggme” de Hurto. 10-04-1978 para cargos puiblicos.
6 Condenado a 3 penas de 541 dias de | 1623 dias para cargos
presidio menor en su grado medio. | publicos.
11241 | 1° Civil San Miguel Robos y hurtos. 10-03-1982 Pena cumplida el28-02-2018.
Condenado a 3 afos y 1 dia de|3 afios y 1 dia para
9° del Crimen de 0. presidio menor en su grado maximo. | cargos publicos vy
39655 Santiago Robo por sorpresa. 19-10-1987 Pena cumplida con fecha 26-04-94.- | perpetua de derechos
politicos.
Condenado a 8 dias de|Sin pena accesoria
o incomunicacion con personas
7 _ 37888 J\Itge Letras de Puente Quebrantamiento de condena. 05-10-1990 extranas al establecimiento penal,
sujeto al régimen mas estricto.
Condenado a 3 afos de presidio |3 afios para cargos
71370/1955 9° del Crimen de Robo por sorpresa de especies. 18-03-1997 menor en su grado medio. Cumpli6 | publicos.

Santiago

condena el 24-03-2000.
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o o NUMERO DE FECHA
N RUT N CAUSA TRIBUNAL DELITO RESOLUCION * TIPO CONDENA PENA ACCESORIA
. ) Condenado a 541 dias de presidio | 541 dias para cargos
78711/1996 | 2 d¢l Crimen de Robo por sorpresa de especies. 02-09-1997 menor en su grado medio. Cumplié | plblicos.
Santiago condena el 24-03-2000.
Sin informacion Sin pena accesoria
13182 | 10 de Mayor Cuantia |, Sin informacion-
7 de Santiago
Sin informacién Sin pena accesoria
9° del Crimen de . o
35569 Santiago Robo por sorpresa. Sin informacion
61 dias de presidio menor en su |61 dias para cargos
5° de Garantia de A grado minimo. Reclusién nocturna. | publicos y 61 dias
414/2007 Santiago Autor de robo por sorpresa. 11-06-2007 Pena cumplida el 07-09-2007. tiempo de medida
alternativa.
8 Condenado a 90 dias de presidio | 90 dias para cargos
- menor en su grado minimo. Multa de | publicos
7° de Garantia de Autor de delito de hurto y de Ao, 4 UTM La pena privativa se da por
18294/2008 Santiago lesiones. 10-02-2009 cumplida por el tiempo que estuvo
detenido.
Condenado a 80 dias de presidio |80 dias para cargos
8° del Crimen de menor en su grado minimo. Pena | pablicos.
40618 Santiago Hurto. 27-06-1989 cumplida con fecha del 13-06-91.
Condenado a multa de 1 UTM. Multa | Sin pena accesoria
15 de Garantia de Autor de falta de Hurto, 494 bis pagada. Por certificado de fecha 14-
9 - 5434/2008 | santiago del Cod. Penal, 01-09-2008 04-2009.
Condenado a multa de 1/3 de UTM. | Sin pena accesoria
] Autor de falta de Hurto, 494 bis Cumplida con el dia que permanecié
2748/2014 | 19 de Garantiade | /64" penal. En grado de 13-05-2014 privado de libertad.

Santiago

frustrado.
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o o NUMERO DE FECHA
N RUTN CAUSA TRIBUNAL DELITO RESOLUCION * TIPO CONDENA PENA ACCESORIA
Condenado a 61 dias de presidio |61 dias para cargos
Autor de trafico ilicito de menor en su grado minimo. Multa de | publicos. 1 afo
t . itida. ti d did
10 - 6004/2014 ;Lri?aG:rantla de estupefacientes en pequenas 07-08-2015 1 UTM. Pena remitida allﬁg]rﬁ:ltivae medida
9 cantidades. :
Condenado a 541 dias de presidio | 841 dias para cargos
o : menor en su grado medio, 300 dias | publicos. 841 dias de
17522 gis?glrg'men dela Hurto. 09-07-1987 presidio menor en su grado minimo. |tiempo de medida
Pena remitida. alternativa.
11 Condenado a 239 dias de presidio | 239 dias para cargos
menor en su grado minimo. Multa de | publicos.
11 de Garantia de Complice de delito establecido e 1 UTM. Pena cumplida con el mayor
2708/2006 | 5o ntiago en el Art 3 de la ley N° 20.000.- 22-02-2007 tiempo que estuvo privado de
libertad. Desde el 22 de mayo de
2006 al 15 de enero del 2007.
Condenado a 61 dias de presidio | 61 dias para cargos
15 de Garantia de Robo con fuerza en lugar no menor en su grado minimo, cumplida | publicos.
3284/2007 Santiago habitado. g 31-10-2007 con el mayor tiempo que permanecié
privado de libertad.
Condenado a 61 dias de presidio | 61 dias para cargos
°de G tiad Hurto simol do d menor en su grado minimo y multa de | publicos. 1 afo
1878/2006 gagﬁagg‘ra” la de oo e pie en grado de 06-11-2007 1 UTM. Pena remitida. tiempo de medida
' alternativa.
12 15 de G (2 d Autor de falta consumo porte Condenado a multa de 1 UTM. | Sin pena accesoria
3623/2011 Simiea :ra”“a e en lugar pablico o privado con 08-06-2011 Pagada.
9 previo concierto, Art 50.
Condenado a multa de 1 UTM.|Sin pena accesoria
Autor de la falta de consumo de Pagada. Con certificado de fecha 30-
5143/2012 15 de Garantia de porte en lugar publico o privado 18-07-2012 6-2015 se sefala prescrita la pena y

Santiago

con previo concierto. Art. 50 de
la ley N° 20.000.

se declara el sobreseimiento total y
definitivo.
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NUMERO DE

FECHA

N° RUT N° CAUSA TRIBUNAL DELITO RESOLUCION * TIPO CONDENA PENA ACCESORIA
301 dias para cargos
. .- Ublicos. 1 afo de
. . . . Condenado a 301 dias de presidio pUDIICO !
5584/2004 34 dgl Crimen de Conducir vehlculp motorizado 16-10-2007 menor en su grado minimo. Multa de Llcenc!a de cor]du0|r.
Santiago en estado de ebriedad. L2 301 dias de tiempo
2 UTM. Reclusioén nocturna. .
de medida
alternativa.
13 61 di
Condenado a 61 dias de presidio Ob“g‘; pargeciaggz
15 de Garantia de Autor de conduccion en estado menor en su grado minimo, multa de ge Iiéencia P de
1210/2017 Santiago de ebriedad, con resultados de 11-09-2017 3 UTM, cumplida que estuvo privado conducir. . 1 afio
9 danos en grado de consumado. de libertad, remisién condicional. tiempo .de medida
Pena cumplida el 8-11-2018. alternativa.
- Autor de hurto falta,
6778/2004 thc[a Local de San contemplado en el Art 494 N° 20-01-2004 Condenado a una multade 3 UTM. | Sin pena accesoria
amon ;
19 del Cod. Penal.
14 - Condenado a 61 dias de presidio
menor en su grado minimo y multade | 61 dias para cargos
Autor de hurto falta, . . -~ >
3478/2013 | Garantia de Rancagua | contemplado en el Art 446 N° 3 19-03-2013 1 o s . Pena  remitida. ~Oficio publlcos.1 ano
. N° 12157 informa que la multa debe | tiempo de medida
del Céd. Penal. . . s .
ser cumplida por 3 dias de reclusion. | alternativa.
Pena cumplida el 05-10-2013.
o . Condenado a 105 dias de presidio .
44040 ledl:eellCrlmen de San Hurto. 26-07-1990 menor en su grado minimo. Pena 18&%?53 para cargos
9 cumplida con fecha 26-10-94. P )
15 _ 15 de Garantia de Autor de hurto, falta del Art. 494 e Condenado a multa de 1 UTM. Pena | . .
3137/2010 Santiago bis del Cé6d. Penal. 24-05-2010 cumplida por multa sustitutiva. Sin pena accesoria
o : Condenado a 541 dias de presidio .
8712/1989 9° del Crimen Pedro Robo con fuerza en las cosas. 25-11-1989 menor en su grado minimo. Pena 541 dias para cargos

Aguirre Cerda

cumplida el 26-10-1994.

publicos.
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o o NUMERO DE FECHA
N RUT N CAUSA TRIBUNAL DELITO RESOLUCION * TIPO CONDENA PENA ACCESORIA
Autor de la falta de hurto, Condenado a una multa de 2 UTM. | Sin pena accesoria
11 de Garantia de frustrado. Prevista y 4o, Pena cumplida via conversion en 10
11337/2011 Santiago sancionada en el Art.494 bis 09-12-2011 dias de reclusioén, por certificado de
del Céd. Penal. fecha 08-09-2016.
Autor de la falta de hurto, Condgnado a multa de 1 UTM. nga Sin pena accesoria
. : cumplida. De multa por conversion
11 de Garantia de frustrado. Prevista y . e .
16 - 6861/2011 | o o sancionada on ol Art.494 bis 11-01-2012 de 3 dias de privacion de libertad,
9 del Cod. Penal ) emitido por certificado de fecha de
) ) 08-9-2016.
Condenado a multa de 1 UTM. Por | Sin pena accesoria
, resolucion se sustituye multa por 3
6385/2012 ‘Sl“ﬂ?aejra”“a de A;‘;gg %‘z 'ﬁlj:t”rzcj’f hurto en 24-06-2012 dias de privacion de libertad, emitido
9 9 ) por certificado de fecha de16-10-
2017.
Condenado a 61 dias de presidio | 61 dias para cargos
De Garantia de San Autor del delito consumado de oL menor en su grado minimo, reclusion | publicos.61 dias
17 _ 9597/2008 Bernardo usurpacién de nombre. 12-09-2008 nocturna. Pena cumplida el 29-4-|tiempo de medida
2009. alternativa.
Condenado a 180 dias de presidio
4° Del Crimen de San Na. menor en su grado medio. Pena | 180 dias para cargos
18 - 82199 Miguel Robo con fuerza. 24-03-1986 cumplida por el tiempo que |publicos.
permanecié detenido.
Condenado a 5 afos y 1 dia de
presidio mayor en su grado minimo. Per
. VR petua para
19.397/199g | 32 del Crimen de Autor de robo con intimidacion. 05-03-2002 Inhabilitacion  ~absoluta  para | ... aplicos y
Santiago profesiones titulares mientras dure la o
) derechos politicos
19 condena. Pena cumplida el 11-09-
2004.
- . 3 afios y 1 dia para
. Condenado a 3 afos y 1 dia de -
1330/2005 12 de Garantia de Autor de porte de arma de 20-05-2006 presidio menor en su grado maximo. cargos publicos.

Santiago

fuego prohibida.

Pena cumplida.

Perpetua de
derechos politicos.
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o o NUMERO FECHA
N RUT N DE CAUSA TRIBUNAL DELITO RESOLUCION * TIPO CONDENA PENA ACCESORIA
30 Oral en lo Penal de Autor del delito de porte ilegal Condenado a 3 afios y 1 dia de |3 afios y 1 dia para cargos
249/2006 Santiago de arma de fuego. ART 11 de 17-10-2006 presidio menor en su grado | publicos. Perpetua de
9 la Ley 17.798. Consumado. maximo. derechos politicos.
. . Condenado a 541 dias de presidio .
4235/2012 182 :t?anra”“a de g‘#g;gg'i%e'g‘l’ d":rr:fgr:'i‘ggr‘]’edse 22-10-2012 menor en su grado medio. Pena 53;@'(‘;": para cargos
9 9 ' cumplida el 30-11-2013. P :
De Garantia De . . .
13319/2014 Puente Alto Hurto simple. 18-11-2014 1 UTM. Sin pena accesoria
. . Condenado a 41 dias de prision en .
9855/2014 ;Lr‘]’t?aejra”“a de ﬁﬁ;‘;{aﬂih“”" simple 22-11-2014 su grado méaximo. Multa de 1 UTM. 4;&'?33"3“‘ cargos
9 ' Pena cumplida el 21-01-15 P :
" : Condenado a 41 dias de prision en ]
10.460/2014 ;;r‘ft?anra”“a de ﬁﬂ;?rra%ih“”o simple 27-02-2015 su grado méaximo. Multa de 5 UTM. 438;;‘:‘) para cargos
19 9 ) Cumplida P )
Autor de la falta de hurto . Sin pena accesoria
1782/2015 | |1 de Garantiade | previstay sancionada en el 07-03-2015 g/lourlteal ﬂi&ﬂﬂqeseeﬁfv%°{,ﬁ5?£'§§
Santiago articulo 494 bis del Codigo X
libertad.
penal, frustrado.
Multa de 1/3 de UTM. Multa que se | Sin pena accesoria
15 de Garantia de Autor de Hurto en grado de e tendra por cumplida por el tiempo
2505/2015 Santiago frustrado en desarrollo. 04-05-2015 que ha permanecido privado de
libertad por esta causa.
Condenado a 41 dias de prisién en
. . su grado maximo. Multa de 1/3 .
3871/2015 De Garantia de Autor de Hurto simple 10-08-2015 UTM. La multa se dara por cumplida 41 dias para cargos

Puente Alto

frustrado.

por el tiempo que estuvo privado de
libertad.

publicos.

79




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
| CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO
UNIDAD DE AUDITORIA 3

NUMERO

FECHA

N RUT N DE CAUSA TRIBUNAL DELITO RESOLUCION * TIPO CONDENA PENA ACCESORIA
Condenado a 174 dias de presidio
15 de Garantia De Autor de robo por sorpresa. menor en su grado minimo, | 174 dias para cargos
3138/2015 Santiago Consumado. 09-11-2015 cumplido con el tiempo que estuvo | publicos.
privado de libertad.
Condenado a 41 dias de prision en
su grado maximo y multa de 1/3 de
14 de Garantia de Autor de hurto simple en grado UTM. Pena corporal se sustituye .
3.483/2016 Santiago de frustrado, previsto en el Art 09-04-2016 por 60 horas de prestacion de |41 dias para cargos publicos.
446 N° 3 del Codigo penal. servicios en favor de la comunidad.
19 _ Multa se da por cumplida por el dia
de detencién del 8-04-2016.-
9° de Garantia de Condenado a.41 dias de prision en .
14500/2015 Santi Autor de hurto simple frustrado. 05-07-2016 su grado maximo y multa de 1/3 de | 41 dias para cargos publicos.
antiago UTM.
De Garantia de Autor de Hurto falta Art. 494 bis Sin pena accesoria
13657/2018 P del Cad. Penal, en su grado de 12-10-2018 Condenado a multa de 0,33 UTM.
uente Alto frustrado
57 966/1998 ﬁ/;’i;ilCrimen de San Homicidio frustrado. Sin informacién | Sin informacion Sin pena accesoria
Autor de falsificacion de Condenado a 61 dias de presidio | 61 dias para cargos publicos y
monedas y otros. Relativo de menor en su grado minimo, pena |1 afo tiempo de medida
hacer circular objetos cuya remitida. Pena cumplida el 15-02- | alternativa.
De Garantia de forma se asemeja a billete de 2008.
1688/2005 | b /o nte Alto curso  legal. En  grado 30-01-2007
20 - consumado previsto y
sancionado en el Art 64 ley
N° 18.840, del Banco Central.
Condenado a 100 dias de reclusién | 100 dias para cargos publicos
44822/2004 | 1981 Crimen de San | ¢, 4 igelito de homicidio. 13-03-2007 | Menor en su grado minimo. |y de medida alternativa

Miguel

Reclusion nocturna.-
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Condenado a 7 afios de presidio | Perpetua para cargos publicos
Oral en Io Penal de Autor del delito consumado de mayor en su grado minimo y multa |y derechos politicos.
23/2014 Antofagasta trafico ilicito de estupefacientes 17-03-2014 de 60 UTM. Suspension de 7 afos de
9 y sustancias psicotrépicas. profesiones titulares.
Condenado a 8 afos de presidio | Perpetua para cargos publicos
15 de Garantia de Autor de posesion, tenencia o menor en su grado maximo, 40 |y derechos politicos.
5.706/2017 Santiado porte de arma de fuego, 18-02-2019 anos de presidio mayor en su |Suspension de 8 afos de
20 - 9 consumado. grado minimo, multa de 40 UTM. | profesiones titulares.
. Sin informacién | Sin informacién Sin pena accesoria
9° del Crimen de .
10231 Pedro Aguirre Cerda Lesiones graves.
Autor de receptacion v pbosesion Condenado a 61 dias de presidio | 61 dias para cargos publicos y
De Garantia de ileqal de aﬁes yigzas de menor en su grado minimoy auna | 61 dias tiempo de medida
3159/2007 Concencion arr%as de fﬁe o %u%iciones 11-11-2007 multa de 5 UTM y condenado a una | alternativa.
P Artchos gy y multa de 11 UTM. Multa pagada el
c ' 11-07-2011.
Autor de 2 delitos de conduccion Condenado a Multa de 0.66 UTM. | 122 dias para cargos publicos.
15 de Garantia de en estado de ebriedad Multa Pagaday a dos Penasde 61 |1 afo tiempo de medida
21 - 6291/2016 Santi causando danos sin haber 15-03-2018 dias de presidio menor en su grado | alternativa.
antiago ) . : . o= A .
obtenido licencia de conducir, minimo, remisién condicional.
consumado.
Ayudista, infraccion al Art 8
. Inciso 2 de la Ley 17.798.- o . o . . .
22 _ 1191/97 | 6° Fiscalia Militar Sgto. Sobre control de armas y Sin informacion | Sin informacion Sin pena accesoria
explosivos.
Autor de porte, consumo y porte Condenado a multa de 1 UTM. | Sin pena accesoria
15de Garantia de L . A Multa prescrita segun el Céd.
23 _ 3501/2011 Santiago en Iggar .pUbI'CO 0 privado con 02-06-2011 Procesal Penal, con fecha 29-09-
previo aviso del Art 50. 2015
Condenado a una multa de 1/3 de | Sin pena accesoria
] Autor del delito consumado de UTM.  La cual se tiene por
24 _ 925/2016 | |2 de Garantia de porte de arma blanca en via| 12-02-2016 |cumplida por el tiempo que estuvo

Santiago

publica.

privado de libertad.
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2695/2009 éi:tfagjra”“a de Falta frustrada de hurto. 09-05-2009 | Condenado, multa de 1UTM. Sin pena accesoria
Autor de Hurto, falta en grado g&g%eg:%)i;r;g'iﬂiletfgse'ﬁ?fge
550/2011 | Garantia Punta Arenas gg:i%ﬂ:ﬁg’en IospAr‘?twéslgoz 491 15-02-2011 UTM. La pena se tiene cumplida Sin pena accesoria
bis del Cod. Penal ' y con el lapso que el sentenciado
) ) permanecié detenido.
Autor de Hurto simple en grado Condenado a 41 dias de prision
de frustrado, previsto vy en su grado maximo y multa de 2
_ sancionado en los Art 432 y Art UTMy 61 dias de presidio menor | 102 dias para cargos
25 1275/2011 | Garantia Punta Arenas | 446 N° 3 del Codigo Penal. 14-07-2011 en su grado minimo. 61 dias de publicos. 1 afo tiempo de
Autor de delito de receptacion presidio menor en su grado medida alternativa.
previsto y sancionado en el Art. minimo y Multa de 1 UTM. Pena
456 Bis del Cod. Penal. remitida y cumplida el 16-8-2012.

Condenado a un dia de prisién en
su grado minimo, multa de 1 UTM.
La pena corporal se tiene por
27-11-2011 cumplida con el lapso de tiempo 1 dia para cargos publicos.
que permanecio detenido con
motivo de la sustanciacion de este
procedimiento.

Autor de hurto falta, en grado de
consumado, previsto y
sancionado en los Art. 432 y 494
bis del Cod. Penal.

4233/2011 | Garantia Punta Arenas

Autor de la falta de consumo,

15 De Garantia de porte en lugar publico o privado na. . .
26 - 5631/2011 Santiago con previo concierto, Art 50 ley 24-08-2011 Condenado a multa de 2 UTM. Sin pena accesoria
N° 20.000.
Autor de robo con fuerza en las ~ . Perpetuo para cargos
: ; Condenado a 5 afios y 1 dia de S .
2° del Crimen de cosas en lugar destinado a la e o publicos y derechos politicos.
27 _ 75237/2005 Puente Alto habitacion en grado de 08-05-2007 prg;ldlo mayor en su grado Y suspension de 5 afos y 1
minimo. . : .
frustrado. dia de profesiones titulares.
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Autor de la falta de Hurto Condenado a multa de 1/5de UTM. | Sin pena accesoria
14 de Garantia de prevista y sancionada en el e
3990/2007 Santiago articulo 494 bis del Codigo 24-05-2007
penal, frustrado.
11 de Garantia de Autor de la falta de hurto 41 Condenado a multa de 2 UTM. Sin pena accesoria
8038/2007 Santiago frustrado. 11-11-2007
Autor de un delito de Condenado a 61 dias de presidio | 61 dias para cargos publicos.
conduccion en estado de menor en su grado minimoy multa |6 meses de licencia de
15 de Garantia de ebriedad. Previsto y ey de 1/5 de UTM. Multa que se da por | conducir.
1485/2012 Santiago sancionado en los articulos 110 01-03-2012 cumplida por el tiempo en que
y 196 de la Ley de Transito N° estuvo privado de libertad. Pena
18.290.- cumplida el 7-6-2012.-
27 - Autor del delito de trafico de Condenado a 61 dias de presidio | 61 dias para cargos publicos
sustancias estupefacientes, en menor en su grado minimo, multa
de Garantia de pequefas cantidades, e de 5 UTM.
226/2012 Freirina sancionado y previsto en el Art 19-07-2012
4 de la ley N° 20.000,
consumado.
Condenado a multa de 1/3 de UTM. | Sin pena accesoria
15 de Garantia De Autor de la falta de hurto na. Cumplida con el dia entre el 23 y
5115/2015 Santiago Frustrado. 24-08-2015 24 de agosto de 2015 que estuvo
privado de libertad.
12 de Garantia de Autor en grado frustrado de la Condenado a multa de 1 UTM. La | Sin pena accesoria
333/2016 Santiado falta penal del Art 494 bis del 20-01-2016 cual se declaré prescrita.
9 Cod. Penal.
Condenado a 3 afos y 1 dia de |3 afios y 1 dia para cargos
6° del Crimen de o presidio menor en su grado | publicos. Perpetua de
34.506/1999 Santiago Autor de robo por sorpresa. 04-09-2001 maximo. Pena cumplida el 29-04- | derechos politicos.
2008.
o8 Condenado a 5 afos y 1 dia de | Perpetuo para cargos publicos
presidio mayor en su grado |y derechos politicos.
31061/2000 | O del Crimende San | g con violencia frustrado. 27-11-2002 | M&ximo. Inhabilitacion absoluta

Miguel

para profesiones titulares mientras
dure la condena. Pena cumplida el
29-04-2008
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. Condenado a multa de 1/5 de UTM. | Sin pena accesoria
2814/2011 | |4 de Garantia de Autor de la falta de ofensas al 13-03-2011 Que se le conmuta en este acto por
Santiago pudor. . !
el dia de su detencioén.
de Garantia de San Autor de hurto falta del Art 494 Condenado a multa de 1/5de UTM. | Sin pena accesoria
1037/2012 Bernardo bis del C6d. Penal en grado de 28-01-2012 Que se le conmuta en este acto por
desarrollo frustrado. el dia de su detencion.
. Condenado a multa de 1/3 de UTM | Sin pena accesoria
o8 3397/2013 geerﬁ::sgt'a de San Autor de hurto falta frustrado. 25-04-2013 que se tiene cumplida con el dia
que estuvo privado de libertad.
Condenado a lapenade 61 dias de | 61 dias para cargos publicos
presidio menor en su grado minimo
. Autor del delito de amenazas y accesorio especial del articulo 9
5442/2013 de Garantia de San en el contexto de violencia 28-06-2013 letra B de la Ley 20.066.- Esto es,
Bernardo . " Y
intrafamiliar. prohibicion de acercarse a la
victima por el término de un afo.
Pena cumplida el 8-10-2013.
15 de Garantia de Autor de porte injustificado de Multa de 1 UTM. Cumplida por | Sin pena accesoria
7909/2009 Santi arma blanca en la via publica 11-01-2009 sustitucion.
antiago
en grado de consumado.
4034/2009 185ar?t<iaa;3:rantla de Falta de hurto. 91-07-2009 Multa de 1 UTM. Sin pena accesoria
Autor de |a falta de lesiones Condenado a multa de 4 UTM. | Sin pena accesoria
15 de Garantia de leves previstas y sancionadas o Pena cumplida.
29 - 795/2010 Santiago en el Art. 494 N° 5 del Cédigo 10-02-2010
penal, consumado
57302011 15 de Garantia de Autor de falta al Art. 50 de la 10.06.2011 Multa de 1 UTM. Pena cumplida. | Sin pena accesoria
Santiago ley N° 20.000.
Autor de la falta de consumo, Multa de 1 UTM. Pena cumplida. | Sin pena accesoria
4649/2011 15 de Garantia de porte en lugar publico o privado 19-07-2011

Santiago

con previo concierto, Art 50 ley
N° 20.000.

84




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
| CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO
UNIDAD DE AUDITORIA 3

o o NUMERO FECHA
N RUT N DE CAUSA TRIBUNAL DELITO RESOLUCION * TIPO CONDENA PENA ACCESORIA
Condenado a 41 dias de prision en | 41 dias para cargos publicos.
su grado maximo, multa de1/3 de
. . . UTM. Reclusiéon parcial bajo la
9387/2013 ;‘;ﬁt‘fagjra”“a de |futorde deliode Furto simple, | 67.01-2014 | modalidad de reclusion nocturna
) por igual término que el de la pena
29 _ privativa de libertad. Pena de multa
cumplida.
Condenado a 541 dias de presidio | 541 dias para cargos publicos
15 de Garantia de Autor de delito consumado de menor en su grado medio,
2583/2014 Santiago robo por sorpresa. 31-08-2015 reclusién parcial por el término de
la pena.
15 de Garantia de Autor de la falta contemplada Conde.nado a multa de 1 UTM Sin pena accesoria
4328/2008 Santiago en el Art. 50 de la ley N° 11-07-2008 Cumplida el 6-11-2008, sustituida
20.000. por los dos dias de reclusion.
15 de Garantia de Consumo/porte en lugar publico Condenado a multa de 1 UTM. Sin pena accesoria
3735/2008 Santiago o privado con previo concierto. 25-09-2008
Art 50 de la ley N° 20.000.
16 de Garantia de Autor de porte de arma cortante Condenado a multa de 1/3 de UTM. | Sin pena accesoria
5698/2016 Santi 0 punzante. Art 288 bis, 15-10-2016 Multa pagada.
antiago
consumado.
Condenado a 61 dias de presidio |61 dias tiempo de medida
30 menor en su grado minimo. Multa | alternativa. 61 dias cargos
de Garantia de Rio Autor de hurto simple, previsto de 1/3 de UTM. Reclusién parcial | publicos.
73/2017 Bueno y sancionado en el Art. 446 N°2 23-01-2017 domiciliaria nocturna por 61 dias.
’ En grado de frustrado. La pena de multa se da por
cumplida por el tiempo que estuvo
privado de libertad.
. , Condenado a 41 dias prisién en su | 41 dias para cargos publicos.
320/2017 gigagantla de Rio ﬁ::)ci)t;?ji r?rggt(ra;dléjgar no 01-08-2017 grado maximo. Reclusion parcial | 41 dias tiempo de medida
) ’ ) por 41 dias. alternativa.
15 de Garantia de Autor de la falta prevista y Condenado a multa de 0,33 UTM. | Sin pena accesoria
5167/2019 sancionada en el Art. 50 de la 20-09-2019 Se tendrd por cumplida por el

Santiago

ley N° 20.000.

tiempo de detencién del imputado.
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Condenado a 5 afos y 1 dia de | Perpetuo de cargos publicos y
presidio mayor en su grado | derechos politico.
9° del Crimen de San | Robo con violencia en grado de minimo. Inhabilitacion absoluta
35262/2001 Miguel frustrado. 19-03-2003 para profesiones titulares mientras
dure la condena. Pena cumplida el
04-05-2009.
Autor de maltrato de obra a Condenado 541 dias de presidio | 541 dias de cargos publicos.
4° Fiscalia Militar carabinero de servicio, menor en su grado medio. Pena
97171998 Santiago causando lesiones de caracter 16-03-2005 cumplida.
menos grave.
15 de Garantia de Autor de la falta de Hurto, Condenado. a multa de 1 UTM. | Sin pena accesoria
2983/2009 Santiago frustrado del Art.494 bis del 22-05-2009 Pena cumplida.
Cod. Penal.
Condenado a 61 dias de presidio | 61 dias para cargos publicos.
9° de Garantia de Autor.de estafg, frustrado, menor en su grado minimo y multa
31 _ 6461/2009 Santiago descrito y sancionado en el Art. 22-09-2009 de 2 UTM. Las penas privativas de
468 del Cod. Penal. libertad y pecuniaria impuestas se
le tienen por cumplida.
o . Condenado a multa de 1 UTM, | Sin pena accesoria
7463/2011 SSagﬁaggrantla de @L;t?\lrodzeolgéglta del Art 50 de la 28-07-2011 Sustituida por dos dias de
T reclusion, cumplida el 21-10-2011.
Condenado a multa de 1/5 de UTM. | Sin pena accesoria
. Multa prescrita y en consecuencia
4961/2011 éi:t?aggram'a de ﬁlgjrr]zd:n?:rfrtd gsagg]iz cortante 30-07-2011 se declara el sobreseimiento total o
) ) parcial. En base al Art 250 letra D
del Céd. Procesal Penal.
Autor de un delto de porte de Se haos sfeaivo la conversienyon | oo
15 de Garantia de arma cortante 0 punzante. consecuencia la pena de multa de
3829/2013 Previsto y sancionado en el Art 04-07-2013

Santiago

288 Bis del Cod. Penal. En
grado de consumado.

1/3 de UTM. La cual se tendra por
cumplida y pagada. Con el dia que
permaneci6 privado de libertad.
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Autor directo, culpable, material Condenado a multa de 1/3de UTM. | Sin pena accesoria
e inmediato y en grado de Se da por cumplida en atencién al
de Garantia de la desarrollo frustrado en un ilicito quantum de la pena impuesta que
32 _ 5100/2013 Serena hurto. Falta del Art 494 Bis con 11-11-2013 ha estado privado de libertad.
relacion al Art 432 del Céd.
Penal.
. Autor de porte ilegal de arma Condena de Multa de1UTM. Sin pena accesoria
1824/2006 ézr?tieagjra”“a de | planca. Que se refiere al Art 29-05-2005
288 bis del Céd. Penal.
. Condenado a 61 dias de presidio | Sin pena accesoria
5911/2006 | & r?tieagjra”“a de ?Sﬁiﬁ:‘;ﬁﬁ en grado 23-12-2006 | menor en su grado minimo. Multa
) 2/5 de UTM.
Condenado a 61 dias de presidio | 41 dias para cargos publicos.
menor en su grado minimo. Pena
34 del Crimen de remitida, Multa .de. ,5 UTM. Se
92535/2001 Santiago Autor de Hurto. 17-06-2008 declara la prescripcién gradual de
la pena y queda condenado a 41
dias de prision en su grado
33 _ maximo, Reclusién nocturna.
Condenado a 41 dias de presidio | Sin pena accesoria
o . . . en su grado maximo. Multa de 1/5
4608/2007 gagﬁaggranna de ’e*r‘;‘tgrra‘éi Dellio de Hurlo simple: | 09.08-2008 | de UTM. Multa se da por cumplida
) por el tiempo que ha estado
privado de libertad.
Autor de delito consumado de Condenado a 120 dias de presidio | 120 dias para cargos publicos.
8° de Garantia de robo por sorpresa. Y autor de la menor en su grado minimo. Multa
6170/2008 Santiago falta consumada contemplada 13-04-2009 de 2/5 de UTM.
en el Art 496 N°5 del Codigo
Penal, ocultacién de identidad.
o . . Condenado a 21 dias de prision en | 21 dias para cargos publicos.
6591/2009 g de Garantia de Autor de Hurto simple en grado | 7 175009 | su grado medio. Multa g 1/5 do P 9o5P
antiago de frustrado. UTM
Autor de Lesiones menos Condenado a multa de 1 UTM. Se | Sin pena accesoria
33 _ 7477/2016 de Garantia de San graves, previsto y sancionado 28-09-2017 tiene por cumplida con los dias que

Antonio.

en el Art 399 del Coéd. Penal

consumado.

permaneci6 privado de libertad.
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. Sin informacion Sin pena accesoria
50239/2004 mg‘t’ilc”me” deSan | Robo con intimidacion. 08-03-2004
Condenado a 61 dias de presidio | 61 dias para cargos publicos.
] Autor del delito de robo en menor en su grado minimo, pena
4282/2007 ézr?t?aG:ra”“a de lugar no habitado, mediante la |  24-08-2009 |remitida. Pena cumplida de
g modalidad de escalamiento. acuerdo con el Art. 28 de la ley
12 de Garantia de Autor de Hurto Falta previsto y Condenado a multa de 3/5 de UTM. | Sin pena accesoria
385/2005 Santiado sancionado en el Art. 494 bis 21-08-2011
g del Céd. Penal.
Autor de robo con intimidacion, Condenado a 5 afos y 1 dia de | Sin pena accesoria
6° Oral en lo Penal de grado de consumado. Previsto presidio mayor en su grado
527/2011 Santiago y sancionado en el Art. 436 21-10-2011 minimo. Pena cumplida el 10-2-
g Inciso primero, en relacién con 2015.
el Art 432 y 439 del Céd. Penal.
A | deli Condenado a multa de 3 UTM. Sin pena accesoria
35 - 3757/2019 | de Garantia Iquique | foior consumado del defito de | 54 1.9
esiones menos graves.
Condenado a 61 dias de presidio | 61 dias para cargos publicos.
menor en su grado minimo. Multa
. L de 5 UTM. Pena privativa de
so |G 502000 12 o Garantiade | Autor de receptacion de 09-04-2007 | libertad y multa se le tienen por
9 P ) cumplida, teniendo presente el
tiempo que ha estado privado de
libertad por motivo de esta causa.
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Autor de infraccion al Art 64 de Condenado a 61 dias de presidio | 61 dias para cargos publicos.
15 de Garantia de la Ley orgéanica constitucional menor en su grado minimo. |61 dias de tiempo de medida
3388/2006 Santiago del Banco central de Chile, en 31-05-2007 Reclusiéon nocturna. alternativa.
grado de frustrado.
Oral en Lo Penal de Autor del delito consumado de Condenado a 5 afos y 1 dia de | Perpetua para cargos publicos
6./2008 Talagante robo con intimidacion de 08-03-2008 presidio mayor en su grado |y derechos politicos.
especies. minimo. Cumplida el 31-5-12.
15 de Garantia de | Autor deporte de arma cortante Condenado a multa de 1/3 de UTM, | Sin pena accesoria
7202/2017 | Santiago y punzante del 288 Bis. 16-04-2008 Cumplida.
Consumado.
14 de Garantia de|Autor de un delito de hurto Condenado a la pena de 21 dias de | 21 dias para cargos publicos.
Santiago simple frustrado previsto en el prisién en su grado medio y multa
6980/2012 Art. 432 y sancionado en el ART 07-07-2012 de 1/3 UTM. Pena remitida y
496 N° 3 del céd. Penal. cumplida el 04.12.2013. Multa
sustituida por un dia de reclusién.
9° de Garantia de |Autor en grado frustrado de Condenado a la pena de 21 dias de | 21 dias para cargos publicos.
36 _ Santiago hurto  simple previsto vy prision en su grado medio y multa
6266/2012 sancionado en el Art. 446 N° 3 25-10-2013 de 1/3 UTM. Pena remitida y
del Céd. Penal. cumplida el 04.12.2013. Multa
sustituida por un dia de reclusién.
15 de Garantia de | Autor del delito consumado de Condenado a multa de 1/3 UTM. | Sin pena accesoria
1462/2016 Santiago porte de arma cortante y 10-03-2016 Multa que se tendra por qumplida
punzante. por el tiempo que estuvo privado de
libertad.
15 de Garantia de | Autor de lesiones menos graves Condenado a multa de 0,16 UTM, | Sin pena accesoria
Santiago en contexto de Vviolencia multa cumplida. Accesoria al Art 9
1208/2017 intrafamiliar, en grado 04-03-2017 B de la ley N° 20.066 por el término
consumado. de un ano.
11 de Garantia de | Autor consumado de la falta de Condenado a multa de 0,66 UTM. | Sin pena accesoria
9557/2018 | Santiago porte de arma cortante o 03-02-2019 Cumplida.
punzante Art. 288 bis.
11 de Garantia de | Autor de robo con fuerza en las Condenado a 61 dias de presidio | 61 dias para cargos publicos.
4955/2016 | Santiago cosas en lugar no destinado ala| SI+N336:N338 |menor en su grado minimo. Pena

habitacion.

cumplida el 23-10-2017.
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15 de Garantia de | Autora del delito consumado de Condenada a 541 dias de presidio | 541 dias para cargos publicos.
Santiago robo por sorpresa. menor en su grado medio.|541 dias de tiempo de medida
37 - 2351/2012 31-07-2012 Reclusion nocturna. Pena | alternativa.
cumplida el 15-1-2015.
de garantia de Vina del | Autora de Hurto. Condenada a 41 dias de prision en | 41 dias para cargos publicos.
6948/2013 Mar 22-07-2013 su grado méximo.
14 de Garantia de|Autor de robo por sorpresa Condenado a 61 dias de presidio | 61 dias para  cargos
Santiago consumado. menor en su grado minimo, | publicos.61 dias tiempo de
399/2009 14-01-2009 reclusion nocturna. Pena cumplida | medida alternativa.
38 - el 27-9-2009.
6° Oral en lo Penal de | Autor de robo con intimidacién Condenado a 5 afios y 1 dia de | Perpetua para cargos
Santiago en grado de frustrado. presidio mayor en su grado | publicos. Perpetua de
533/2010 08-11-2010 minimo. Pena cumplida con | derechos politicos.
certificado del 16-11-17.
de Garantia de Vina | Autora del delito de Hurto simple Condenado a 51 dias de prision en | 51 dias para cargos publicos.
Del Mar en grado de frustrado. su grado maximo y multa de 2 |51 dias tiempo de medida
1559/2009 09-02-2009 UTM. Reclusion nocturna. Se | alternativa.
sustituye multa por 10 dias de
reclusién.
de Garantia de San | Autora de hurto simple en grado Condenado a 41 dias de prisién en | 41 dias para cargos publicos.
Bernardo de frustrado. su grado maximo. Multade 1 UTM. | 41 dias tiempo de medida
4500/2009 06-05-2009 Pena remitida. Reclusion nocturna. | alternativa.
Beneficio revocado. Pena cumplida
39 - 14 de G de | Autora de h | d Condenada 3 T da g 1d bl
e Garantia de | Autora de hurto simple en grado ondenada a 1 dia de prisién por fa para cargos publicos.
5048/2009 Santiago de frustrado. 29-05-2009 su grado minimo.
14 de Garantia de | Autorade hurto simple en grado Condenado a 41 dias de prision en | 41 dias para caros publicos. 1
Santiago de frustrado. su grado maximo y multade 1/5de |afo tiempo de medida
5090/2009 30-05-2009 UTM. La multa se sustituye por | alternativa.
prision. Pena remitida y cumplida el
29-5-2009.
de Garantia de San | Autora de hurto simple en grado Condenada a 100 dias de presidio | 100 dias para cargos publicos.
12921/2009 | Bernardo de frustrado. 29-11-2009 menor en su grado minimo y multa | 10 dias tiempo de medida
de 2 UTM. Reclusién nocturna. alternativa.
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7° de Garantia de Autora de hurto del Art 446 N°3 Condenado a 41 dias de prision en | 41 dias para cargos publicos y
14702/2009 Santiago del Cod. Penal, simple en grado 17-12-2009 su grado maximo. Reclusién |41 dias tiempo de medida
de frustrado. nocturna. alternativa.
de Garantia de San Autora de hurto del Art 446 N°3 Condenado a 41 dias de prision en | 41 dias para cargos publicos y
6159/2010 Bernardo del Cad. Penal, simple en grado 27-06-2010 su grado maximo y multa de 5|41 dias tiempo de medida
de frustrado. UTM. Reclusién nocturna. alternativa.
Autora de un delito de hurto Condenada a la pena de 41 dias de | 41 dias para cargos publicos.
9° de Garantia de consumado, previsto y prisién en su grado maximo. Multa
7976/2010 Santiago sancionado en el Art 446 Ne3| 22°08-2010 4045 Go UTM.
» [N Gl Gsa Panal
Condenada a 21 dias de prisién en | 21 dias para cargos publicos y
su grado medio. Multa de 1/5 de |de tiempo de medida
UTM. Reclusiéon nocturna. Multa | alternativa.
14 d . Autora de hurto del Art 446 N°3 cumplida con el dia que estuvo
e Garantia de . . . s
11137/2010 Santiago del Codigo Penal, simple en 12-10-2010 detenida por esta causa. Beneficio
grado de frustrado. de reclusién nocturna revocado el
7-3-2011. Se revoca beneficio de
reclusion nocturna. Pena cumplida
el 27-3-2011.
. Condenado a 41 dias de prision en | 41 dias para cargos publico y
. Auto.r de Hurto simple frustrado, su grado maximo, multa de 1/3 de |41 dias tiempo de medida
8237/2012 14 de Garantia de previsto en el At 432 y 13-08-2012 UTM, Reclusion Nocturna. La pena | alternativa
Santiago sancionado en el Art 446 N°3 d ’ Ita f tituida 6r un dia
del Cédigo Penal. de mutta Tue sus P
e reclusién. Pena cumplida.
15 de Garantia de Autor del delito de robo en lugar Condenado a 800 dias de presidio | 800 dias para cargos publicos,
6638/2012 Santiago no habitado, en grado de 25-03-2013 menor en su grado medio, |800 dias tiempo de medida
desarrollo de frustrado. reclusién nocturna. alternativa.
40 - Autor de la falta de hurto Sin pena accesoria
11 de Garantia de prevista y sancionada en el
5782/2013 Santiago articulo 494 bis del Cédigo 25-07-2013 Condenado a Multa de 2 UTM.
Penal, frustrado.
Condenado a 61 dias de presidio | 61 dias para cargos publicos y
4 de Garantia de Autor de hurto simple frustrado, menor en su grado minimo, Multa | 61 dias tiempo de medida
14142/2013 Santiago previsto y sancionado en el Art 23-12-2013 de 1/3 de UTM, reclusion nocturna. | alternativa.
446 N°2 del Cédigo Penal. La multa se tiene por cumplida por
el dia en que fue detenido.
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14 de Garantia de | Autor de Hurto simple previsto y Condenado a 41 dias de prision en | 41 dias para cargos publicos.
Santiago sancionado en el Art. 446 N°3 su grado maximo, multa de 1/3 de
7537/2013 del Cédigo Penal frustrado. 27-06-2014 UTM. La multa se sustituye por el
dia que estuvo detenido. Pena
40 - cumplida.
15 de Garantia de|Autor del delito frustrado de Condenado a 250 dias de presidio | 250 dias para cargos publicos.
5414/2016 | Santiago robo con fuerza en lugar no 30-05-2017 menor en su grado minimo. Pena
habitado. cumplida.
7° de Garantia de|Autor de amenazas simples, Condenado a 5 afios de presidio | 5 afios para cargos publicos.
Santiago previsto y sancionado en el Art. menor en su grado maximo. | Perpetua de derechos
296 numeral y del Cédigo penal; Libertad vigilada intensiva. politicos. 5 afios tiempo de
15.356/2018 Autor de robo con intimidacion, 30-05-2019 medida alternativa.
41 - previsto y sancionado en el Art
432, ambos del Cédigo Penal.
En su grado de consumado.
7° de Garantia de | Autor de robo por sorpresa. En Condenado a 61 dias de presidio | 61 dias para cargos publicos.1
13441/2018 | Santiago su grado de consumado. 29-08-2019 menor en su grado minimo. Pena |afio tiempo de medida
remitida. alternativa.
11 de Garantia de |Autor del delito de robo en Condenado a 94 dias de presidio | 94 dias para cargos publicos.
7548/2015 | Santiago bienes nacionales de uso 02-12-2015 menor en su grado minimo.
42 _ publico. En grado de tentado. Cumplida.
125/0016 | 11 de Garantia de | Autor de violacién de morada, 06-01-2016 Multa de 1/3 de UTM. Cumplida. | Sin pena accesoria
Santiago consumado.

Fuente de Informacién: Elaboracion propia sobre la base de los antecedentes proporcionados por la Municipalidad de San Ramén, referido a las contrataciones efectuadas entre el
1 de enero de 2014 y el 31 de julio de 2019; y por elServicio de Registro Civil e Identificacion.
* Fecha de la resolucién de la sentencia, conforme a lo informado en el certificado de antecedentes.
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ANEXO N° 5.1

Z
o

RUT N°

O (N[O |W|IN|—

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

< PERIODO CONTRATACION SEGUN LO INFORMADO POR | MODALIDAD DE |RESULTADO
PROGRAMA O ACTIVIDAD DE DESEMPENO EL MUNICIPIO CONTRATACION
Areas verdes. Anos 2014, 2015, y parte del 2016 y 2017. Honorarios Mantiene
Areas verdes. Marzo a junio de 2017. Honorarios Mantiene
Areas verdes. Enero a abril de 2014. Honorarios Mantiene
Vigilante del edificio municipal. Desde el 25 de mayo de 1992, hasta la actualidad. Sin informacion Mantiene
Administrativo departamento de salud. Contratado en calidad juridica de contrata hasta el afio 2017. | Contrata Levanta
Areas verdes. Entre los afos 2015 a 2017. Honorarios Mantiene
Areas verdes. Entre los meses de enero a abril de 2014. Honorarios Mantiene
Areas verdes. Entre los meses de marzo a abril de 2014. Honorarios Mantiene
Areas verdes. 922510&1;6 y parte del 2017, y entre los meses de enero a junio | Honorarios Mantiene
Areas verdes. Mayo de 2015. Honorarios Mantiene
Areas verdes. Parte del ano 2016 y 2017. Honorarios Mantiene
Areas verdes. Entre los meses de abril a junio de 2017. Honorarios Mantiene
Areas verdes, mejoramiento espacios publicos. | Entre los meses de febrero a marzo de 2014. Honorarios Mantiene
Areas verdes. Desde mayo de 2015 a febrero de 2016. Honorarios Levanta
Areas verdes. Desde enero de 2014 a junio de 2017. Honorarios Mantiene
Areas verdes. Desde abril de 2014 a junio de 2016. Honorarios Levanta
Areas verdes. Meses de marzo a abril de 2014 y afo 2015. Honorarios Mantiene
Areas verdes. Mes de mayo de 2016. Honorarios Mantiene
Areas verdes. Mes de marzo de 2014. Honorarios Mantiene
Areas verdes. Entre los meses de marzo a diciembre de 2017. Honorarios Mantiene
Areas verdes. Mes de julio de 2019. Honorarios Mantiene
Areas verdes, relator curso instalaciones - Honorarios Mantiene
cléctricas. Entre los meses de marzo a julio de 2017.
Areas verdes. Mes de octubre de 2015. Honorarios Mantiene
Areas verdes. Mes de mayo de 2015. Honorarios Mantiene
Areas verdes. Mes de mayo de 2015. Honorarios Levanta
Areas verdes. Entre los meses de septiembre a diciembre de 2017. Honorarios Levanta
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No

RUT N°

< PERIODO CONTRATACION SEGUN LO INFORMADO POR | MODALIDAD DE | RESULTADO
PROGRAMA O ACTIVIDAD DE DESEMPENO EL MUNICIPIO CONTRATACION
Areas verdes, coordinador escuelas deportivas. | Entre los meses de enero a mayo de 2014. Honorarios Mantiene
Areas verdes. Entre los meses de agosto a octubre de 2016. Honorarios Mantiene
Areas verdes. Desde mayo de 2016 a junio de 2017. Honorarios Mantiene
Areas verdes. Mes de marzo de 2015. Honorarios Mantiene
Areas verdes. Entre los meses de mayo a junio de 2016. Honorarios Mantiene
Areas verdes, encargado de taller. Mes de octubre de 2017. Honorarios Levanta
Areas verdes. Meses de abril a mayo de 2014. Honorarios Mantiene
Areas verdes. Meses de marzo a abril de 2014 y enero a amrzo de 2015. Honorarios Mantiene
Areas verdes. Esporadicamente desde el afio 2015 hasta junio de 2016. Honorarios Mantiene
Areas verdes. Mayo de 2016 y abril a mayo de 2017. Honorarios Mantiene
Areas verdes. Mes de noviembre de 2015. Honorarios Mantiene
Areas verdes. Entre los meses de febrero a marzo de 2016. Honorarios Mantiene
Areas verdes. Desde agosto de 2017 a junio de 2018. Honorarios Mantiene
Areas verdes. Mes de mayo de 2016. Honorarios Mantiene
Areas verdes. Ano 2015 hasta septiembre de 2017. Honorarios Mantiene
| Areas verdes. Mes de enero de 2015. Honorarios Mantiene

Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de los antecedentes remitidos por la Municipalidad de San Ramén, en respuesta al preinforme de observaciones N° 181,

de 2020.
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ANEXO N° 6
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ATRASO DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE AUTORIZARON LAS CONTRATACIONES

NUMERO DIAS CORRIDOS,
-
CONTRATO CONTRATO QUE AUTORIZA DECRETO | FUNCIONESY LA
LA FIRMA DEL
CONTRATACION CONTRATO
OPD - Honorarios a Suma
Alzada 21.03.001 21-03-001 | 02-01-2018 30-06-2018 107 | 24-01-2018 22
Oficina del Deporte 21-04-004 | 01-07-2018 31-12-2018 951 | 27-07-2018 26
Plan Comunal Municipal-
Prestador. de Servicios | 21-04-004 | 01-07-2018 31-12-2018 902 | 23-07-2018 22
Comunitarios
Plan Comunal Municipal-
Prestador de Servicios | 21-04-004 | 01-01-2019 30-06-2019 90| 16-01-2019 15
Comunitarios
Programa Participacion
Ciudadana 21-04-004 | 01-07-2018 31-12-2018 911 | 26-07-2018 25
Programa Participacion
Ciudadana 21-04-004 | 01-01-2019 30-06-2019 78| 15-01-2019 14
Fomento Productivo 21-04-004 | 01-07-2018 31-12-2018 915| 26-07-2018 25
Organizaciones Comunitarias 21-04-004 | 02-01-2018 30-06-2018 23| 10-01-2018 8
Fomento Productivo 21-04-004 | 01-01-2019 30-06-2019 61| 15-01-2019 14
Organizaciones Comunitarias 21-04-004 | 01-04-2018 30-06-2018 526 | 10-05-2018 39
Fomento Productivo 21-04-004 | 02-01-2018 30-06-2018 24| 10-01-2018 8
Organizaciones Comunitarias 21-04-004 | 01-03-2019 30-06-2019 336 | 18-03-2019 17
Adulto Mayor 21-04-004 | 01-07-2018 31-12-2018 946 | 27-07-2018 26
Adulto Mayor 21-04-004 | 01-05-2019 30-06-2019 641| 20-05-2019 19
Casa de la Cultura 21-04-004 | 01-07-2018 31-12-2018 1.122| 06-09-2018 67
Casa de la Cultura 21-04-004 | 01-01-2019 30-06-2019 65| 15-01-2019 14
Plan Comunal Municipal-
Prestador de Servicios | 21-04-004 | 01-01-2019 30-06-2019 90| 16-01-2019 15
Comunitarios
Oficina del Deporte 21-04-004 | 01-01-2019 31-03-2019 68| 15-01-2019 14
Organizaciones Comunitarias 21-04-004 | 01-07-2018 31-12-2018 885| 23-07-2018 22
Casa de la Cultura 21-04-004 | 01-04-2018 30-06-2018 451 | 25-04-2018 24
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Servicios Comunitarios

NUMERO DIAS CORRIDOS,
CONTRATO CONTRATO QUE AUTORIZA DECRETO | FUNCIONESY LA
LA FIRMA DEL
CONTRATACION CONTRATO
Biblioteca - Prestador. de
Servicios Comunitarios 21-04-004 | 01-07-2018 31-12-2018 907 | 26-07-2018 25
Biblioteca Municipal 21-04-004 | 02-01-2018 30-06-2018 164 | 26-01-2018 24
Habitabilidad
- Prestador. de|21-04-004 | 01-01-2018 31-10-2018 168 | 26-04-2018 115
Servicios Comunitarios
Comunal  Municipal-
Prestador de  Servicios | 21-04-004 | 01-07-2018 31-12-2018 902 | 23-07-2018 22
Comunitarios
Fomento Productivo 21-04-004 | 02-01-2018 30-06-2018 24| 10-01-2018 8
Fomento Productivo 21-04-004 | 01-07-2018 31-12-2018 915| 26-07-2018 25
Fomento Productivo 21-04-004 | 01-01-2019 30-06-2019 61| 15-01-2019 14
Recreativas
y Familiares de|21-04-004 | 01-07-2018 31-12-2018 954 | 27-07-2018 26
Servicios Comunitarios
Recreativas
y Familiares De | 21-04-004 | 02-01-2018 28-02-2018 62| 10-01-2018 8
Servicios Comunitarios
Programa Encuestaje Comunal | 21-04-004 | 01-07-2018 31-12-2018 913 | 26-07-2018 25
Oficina Asuntos Indigenas 21-04-004 | 02-01-2018 01-07-2018 109 | 24-01-2018 22
dulto Mayor 21-04-004 | 01-07-2018 31-12-2018 918 | 26-07-2018 25
Organizaciones Comunitarias 21-04-004 | 01-01-2019 31-03-2019 222 | 08-02-2019 38
Oficina Discapacidad 21-04-004 | 01-01-2019 30-06-2019 60| 15-01-2019 14
Derechos Humanos - Prestador
de Servicios Comunitarios 21-04-004 | 01-03-2018 30-06-2018 344 | 26-03-2018 25
Derechos Humanos - Prestador | 51 4 004 | 01-07-2018 | 31-08-2018 910| 26-07-2018 25
de Servicios Comunitarios
PSAT-Honorarios ~ a ~ Suma |,y 03091 | 01-01-2019 | 30-03-2019 236| 13-02-2019 43
Izada, Personas Naturales
Oficina del Deporte 21-04-004 | 01-04-2019 30-06-2019 472 | 11-04-2019 10
Familia Seguridades y
Oportunidades-Prestacion 21-04-004 | 01-07-2019 30-09-2019 898 | 17-07-2019 16

96




UNIDAD DE AUDITORIA 3

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
| CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO

NUMERO DIAS CORRIDOS,
-
CONTRATO CONTRATO QUE AUTORIZA DECRETO | FUNCIONESY LA
LA FIRMA DEL
CONTRATACION CONTRATO
Plan Comunal Municipal-
Prestador de Servicios | 21-04-004 | 01-04-2018 30-04-2018 485| 02-05-2018 31
Comunitarios
Casa de la Cultura 21-04-004 | 01-05-2019 30-06-2019 699 | 28-05-2019 27
Gestién Interna Honorarios a
Suma Alzada 21-03-001 | 01-01-2018 30-06-2018 152 | 26-01-2018 25
Plan Comunal Municipal-
Prestador de Servicios | 21-04-004 | 01-04-2018 30-04-2018 485| 02-05-2018 31
Comunitarios
Plan Comunal Municipal-
Prestador de Servicios | 21-04-004 | 01-01-2019 30-06-2019 90| 16-01-2019 15
Comunitarios
Oficina de la Juventud 21-04-004 | 01-07-2018 31-12-2018 908 | 26-07-2018 25
Programa Mujeres Jefas de
Hogar- Prestador de Servicios | 21-04-004 | 02-01-2018 30-06-2018 172 | 26-01-2018 24
Comunitarios
Organizaciones Comunitarias 21-04-004 | 01-07-2018 31-12-2018 885| 23-07-2018 22
Oficina de La Mujer 21-04-004 | 01-04-2018 30-06-2018 524 | 10-05-2018 39
Organizaciones Comunitarias 21-04-004 | 02-01-2018 30-06-2018 23| 10-01-2018 8
Organizaciones Comunitarias 21-04-004 | 01-01-2019 31-03-2019 222 | 08-02-2019 38
Organizaciones Comunitarias 21-04-004 | 01-06-2018 31-08-2018 700| 19-06-2018 18
Derechos Humanos - Prestador
de Servicios Comunitarios 21-04-004 | 01-07-2018 31-12-2018 881| 23-07-2018 22
Plan Comunal Municipal-
Prestador de Servicios | 21-04-004 | 01-01-2019 30-06-2019 90| 16-01-2019 15
Comunitarios
Organizaciones Comunitarias 21-04-004 | 01-03-2018 30-06-2018 337 | 26-03-2018 25
Organizaciones Comunitarias 21-04-004 | 01-07-2018 31-12-2018 885| 23-07-2018 22
Higiene Ambiental 21-04-004 | 01-07-2018 31-12-2018 905| 26-07-2018 25
Plan Comunal Municipal-
Prestador de Servicios | 21-04-004 | 01-08-2018 31-12-2018 1.065| 24-08-2018 23
Comunitarios
Plan Comunal Municipal-
Prestador de Servicios | 21-04-004 | 01-01-2019 30-06-2019 90| 16-01-2019 15

Comunitarios
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Programa Habitabilidad
Municipal - Prestador. de|21-04-004 | 01-07-2018 31-08-2018 944 | 27-07-2018 26
Servicios Comunitarios
Adulto Mayor 21-04-004 | 01-04-2018 30-06-2018 527 | 10-05-2018 39
Organizaciones Comunitarias 21-04-004 | 02-01-2018 30-06-2018 23| 10-01-2018 8
Organizaciones Comunitarias 21-04-004 | 01-04-2019 30-06-2019 481 | 16-04-2019 15
Organizaciones Comunitarias 21-04-004 | 02-01-2018 28-02-2018 23| 10-01-2018 8
Organizaciones Comunitarias 21-04-004 | 01-03-2018 30-04-2018 337 | 26-03-2018 25
Organizaciones Comunitarias 21-04-004 | 02-05-2018 30-06-2018 568 | 18-05-2018 16
Organizaciones Comunitarias 21-04-004 | 01-07-2018 31-12-2018 885| 23-07-2018 22
Organizaciones Comunitarias 21-04-004 | 01-01-2019 31-03-2019 222 | 08-02-2019 38
Organizaciones Comunitarias 21-04-004 | 01-04-2019 30-06-2019 481 | 16-04-2019 15
Organizaciones Comunitarias 21-04-004 | 01-07-2019 30-09-2019 897 | 17-07-2019 16
PSAT-Honorarios a  Suma
Alzada, Personas Naturales 21-03-001 | 02-01-2018 30-06-2018 120 | 24-01-2018 22
PSAT-Honorarios a  Suma
Alzada, Personas Naturales 21-03-001 | 01-07-2018 31-12-2018 916 | 26-07-2018 25
Familia Seguridades y
Oportunidades-Honorarios  a | 21-03-001 | 02-01-2018 30-06-2018 119 | 24-01-2018 22
Suma Alzada
Programa Fortalecimiento OMIL
2017 - Prestador. de Servicios | 21-04-004 | 01-01-2018 28-02-2018 22| 10-01-2018 9
Comunitarios
Programa Fortalecimiento OMIL
2018 - Prestador. de Servicios | 21-04-004 | 01-03-2018 31-08-2018 400 | 16-04-2018 46
Comunitarios
Casa de la Cultura 21-04-004 | 01-07-2018 30-11-2018 914 | 26-07-2018 25
Oficina del Deporte 21-04-004 | 01-03-2019 30-06-2019 407 | 22-03-2019 21
OPD - Honorarios a Suma
Alzada 21.03.001 21-03-001 | 02-01-2018 30-06-2018 107 | 24-01-2018 22
Plan Comunal Municipal-
Prestador de Servicios | 21-04-004 | 03-06-2018 30-06-2018 675| 11-06-2018 8

Comunitarios

98




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
| CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO
UNIDAD DE AUDITORIA 3

NUMERO DIAS CORRIDOS,
FECHA FECHA ALGALDIOI recha | DELA
RUTN PROYECTO CUENTA COIH'IFCF:,(A)TO C-lc—)EI\TTMRIE'IQO QUE AUTORIZA | DECRETO |FUNCIONESY LA
LA ] FIRMA DEL
CONTRATACION CONTRATO
Programa Mujeres Jefas de
Hogar- Prestador de Servicios | 21-04-004 | 01-01-2019 31-05-2019 254 | 15-02-2019 45
Comunitarios
Fomento Productivo 21-04-004 | 01-07-2018 31-12-2018 915| 26-07-2018 25
PSAT-Honorarios a Suma
Alzada, Personas Naturales 21-03-001 | 02-01-2018 30-06-2018 120 | 24-01-2018 22
PSAT-Honorarios a Suma
Alzada, Personas Naturales 21-03-001 | 01-07-2018 31-12-2018 916 | 26-07-2018 25
Plan Comunal Municipal-
Prestador de Servicios 21-04-004 | 01-11-2018 02-01-2019 89| 16-01-2019 76
Comunitarios
Oficina del Deporte 21-04-004 | 02-01-2018 30-06-2018 174 | 26-01-2018 24
Piscina Municipal 21-04-004 | 01-01-2019 28-02-2019 80| 15-01-2019 14
Actividades Recreativas
Sociales y Familiares de 21-04-004 | 01-01-2018 31-03-2018 62| 10-01-2018 9
Servicios Comunitarios
Oficina del Deporte 21-04-004 | 01-07-2018 30-11-2018 951 | 27-07-2018 26
Piscina Municipal 21-04-004 | 01-04-2018 30-06-2018 569 | 18-05-2018 47
Derechos Humanos - Prestador
de Servicios Comunitarios 21-04-004 | 01-01-2019 31-03-2019 223 | 08-02-2019 38
Programa Participacion 21-04-004 | 01-07-2018 31-12-2018 911| 26-07-2018 25
Ciudadana
Programa Participacion 21-04-004 | 01-01-2019 |  31-03-2019 248| 15-02-2019 45
Ciudadana
Plan Comunal Municipal-
Prestador de Servicios 21-04-004 | 01-01-2019 30-06-2019 90| 16-01-2019 15
Comunitarios
Derechos Humanos - Prestador | 54 o4 004 | 01052019 |  31-07-2019 759 | 19-06-2019 49
de Servicios Comunitarios
Gestion Interna Honorarios @ | 5y 43091 | 10.01-2018 | 28-02-2018 148| 26-01-2018 16
Suma Alzada
Gestion Interna Honorarios a
Suma Alzada 21-03-001 | 01-03-2018 30-03-2018 415| 17-04-2018 47
Gestion Interna Honorarios 8 | 54 03,001 | 01-04-2018 | 31-12-2018 444 | 23-04-2018 22
Suma Alzada
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NUMERO DIAS CORRIDOS,
FECHA FECHA AEcEzgﬁggl)o oA | e blNlClo
RUTN PROYECTO CUENTA COIH'IFCF:,(A)TO C-E)EI\TTMRIE'IQO QUE AUTORIZA DECRETO | FUNCIONESY LA
LA ] FIRMA DEL
CONTRATACION CONTRATO
Gestién Interna Honorarios a
Suma Alzada 21-03-001 | 01-01-2019 31-12-2019 54| 15-01-2019 14
Piscina Municipal 21-04-004 | 02-01-2018 28-02-2018 118 | 24-01-2018 22
Organizaciones Comunitarias 21-04-004 | 02-01-2018 30-06-2018 98| 24-01-2018 22
Organizaciones Comunitarias 21-04-004 | 01-07-2018 31-12-2018 885 | 23-07-2018 22
Organizaciones Comunitarias 21-04-004 | 01-07-2019 30-09-2019 897 | 17-07-2019 16
Casa de la Cultura 21-04-004 | 01-09-2018 31-12-2018 1.342 | 18-10-2018 47
Biblioteca - Prestador. de
Servicios Comunitarios 21-04-004 | 01-09-2018 01-11-2018 1.218| 21-09-2018 20

uente de Informacién: Elaboracién propia sobre la base de los antecedentes proporcionados por la Municipalidad de San Ramon, sobre las contrataciones
de servidores en calidad a honorarios.
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ANEXO N° 7

CONTRATADOS A HONORARIOS PARA LABORES CORRESPONDIENTES A LA GESTION INTERNA MUNICIPAL

NO

RUT N°

) DIRECCION,
) DISPOSICION DEPARTAMENTO O
PROYECTO OBJETO DE LA CONTRATACION REGLAMENTO ESTAMENTO DEL
INTERNO MUNICIPIO EN EL QUE
RADICA LA FUNCION
Oficina del Deporte Nexo con aquellas instituciones publicas y privadas que apoyan en el 90y 91 Departamento de deportes

desarrollo del deporte y recreacion en la comuna.

y recreacién

Plan
Municipal-

Comunal

Colaborar en la actualizacién de la base de datos del consejo comunal de
seguridad publica, a través de la digitacién de las estadisticas respectivas
asociada a los delitos de mayor connotacién social. Colaborar en las

Ley N° 18.695,

Prestacion de e_lctividgdes de difusion y promocién de Ig prevepc_ién del delito segun _Igs articulos 40 angejo de seguridad
Servicios Imea['mgntos dgl Plan qomunal de seg_urld_ad publlcg. Apoyar la at.encmn letra j) y 104, " | publica
Comunitarios de publico, vecinos y dlf_erente_s organizaciones territoriales y funmonajes
de la comuna, que requieran informacion relativa al control y prevencion
del delito.
Programa Epcgrgado de .oficingr de_ participacion .giudadana, coordir)ar politicas ggﬁwclfrl]?tgrioqe Desarrollo
Participacion publicas de participacién mu_dgdana y accién comune}l, ademas _Qe apoyar |77 y 78; 79 y Departamen’to Social
GCiudadana y colaborgr a! programa Actividades recreativas sociales y familiares con | 80; 81; 82 Comunal; Departamento
las organizaciones sociales comunales que visitan costa Azul. de Desarrollo Comunitario.
Gestor Territorial, difundir y entregar Informacién sobre Desarrollo,
Fomento Productivo | Fomento, Empleabilidad, Capacitacién, Emprendimiento y Fortalecimiento | 83 y 84 E;aopdauré?ir\:lsnézgg;cgento
a los miembros de la comunidad. ’
Gestor social, apoyar en la convocatoria, aspectos logisticos y la
Organizaciones implgmentacién del las lactividades que gmplaza Ie} Unidad de Actividades Departamento Social
Comunitarias masivas de Organl_zacnones Comunitarias, ademas de colaborar' con las |79y 80 Comunal
actividades a realizarse en Costa Azul por el Programa Actividades
Sociales y Recreacionales.
Gestor Territorial cuadrante 79, asesoria a la postulacion a programas
N publicos de emprendimiento, orientacion en la formalizacion de todo tipo
Organizaciones de actividades comerciales, industriales y de servicio, orientaciéon parapel 83y 84 Departamento de Fomento

Comunitarias

adecuado cumplimiento de actividades sanitarias, generar en espacios
publicos y privados plazas de comercializacion para los emprendedores.

Productivo; Funciones

101




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
| CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO

UNIDAD DE AUDITORIA 3

NO

10

11

12

) DIRECCION,
) DISPOSICION DEPARTAMENTO O
RUT N° PROYECTO OBJETO DE LA CONTRATACION REGLAMENTO ESTAMENTO DEL
INTERNO MUNICIPIO EN EL QUE
RADICA LA FUNCION
Gestor Territorial, difundir y entregar Informacién sobre Desarrollo,
Fomento Productivo | Fomento, Empleabilidad, Capacitacién, Emprendimiento y Fortalecimiento | 83 y 84 Breo%:ﬂé?ivgnéﬁr?;;%n;emo
a los miembros de la comunidad. ’
Plan Comunal
Municipal- P - C . .
Prestacion de | Preocuparse dg mantener las qonQ|C|ones hlglgnlcgs y de salubridad en 79y 80 Departamento Social
Servici oficinas dependientes de organizaciones comunitarias. Comunal
ervicios
Comunitarios
Asesorar técnicamente a la comunidad para lograr la reduccién de los
factores de riesgo y el fortalecimiento de los factores protectores en la
Plan Comunal | prevencion del delito a través del programa Plan Comunal de seguridad
Municipal- Publica. Acciones de fortalecimiento y trabajo comunitario encargado de | Ley N° 18.695, Conseio de sequridad
Prestacion de | desarrollar las diferentes etapas y actividades del plan comunal vy |articulos 4°, l]b|i08]. 9
Servicios proyectos asociados, segun los lineamientos PCSP e instrucciones del | letra j) y 104. P
Comunitarios coordinador. Apoyo a la coordinacion intersectorial. Pro-Actividad ante
eventualidades del proyecto. Disefio y aplicacion de instrumento de
evaluacién segun OOTT Subsecretaria de prevencion del delito.
Gestor social, registrar y mantener actualizada la informacion de
Organizaciones organizaciones territoriales y funcionales, visitas en terreno recopilando 79 v 80 Departamento Social
Comunitarias informacion segun tipo de organizaciéon y grupo etario para un mejor y Comunal
control en la Unidad de Catastro.
Programa A - o . . - .
Habitabilidad poyo t.e’CHICO, planificar y coordinar trabajosl,l as'lstlr a reuniones,
Municipal i eIaboramop de proyectos, presupuestos y modlflcaglpnes, ordenes de .
Prestacion de | cOMPras, mformeg mensugles y trlmestrgles, ren@ggnes men,suqles, 108 Departamento Urbanismo
Servicios ademas de supervisar soluciones constructivas y emitir informes técnicos
c - del programa-.
omunitarios
II\D/IIan. , Comunal Colaborar en la actualizacién de la base de datos del consejo comunal de o
unicipal- idad publica, a través de la digitacion de las estadisticas respectivas Ley N° 18.695, Consejo de seguridad
Prestacion de | S€9undad pu o 9 o . P articulos 4° |~ ) 9
Servicios asociada a los delitos de mayor connotacién social. Colaborar en las letra j) y 104, publica

Comunitarios

actividades de difusion y promocion.
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DIRECCION,
DISPOSICION DEPARTAMENTO O
Ne RUT N° PROYECTO OBJETO DE LA CONTRATACION REGLAMENTO ESTAMENTO DEL
INTERNO MUNICIPIO EN EL QUE
RADICA LA FUNCION
Asistente OTEC Municipal, gestionar fondos con instituciones publicas y
Fomento Productivo | privadas, Rendiciones cursos programa Mas capaz Liceo, postulaciones | 83 y 84 Breo%;ﬂé?ivgnézr?;;%n;emo
proyectos concursables, etc. ’
Apoyo en gestion financiera, mantener al dia los datos contables,
o rendiciones, solicitudes de compra para el Departamento de .
8;%3:}?;}3263 Organizaciones Comunitarias y apoyo como Gestor Social en actividades | 79 y 80 ggfnaJ;e;Tento Social
a realizarse en Costa Azul por el Programa Actividades Sociales y
Recreacionales.
Derechos Humanos - | Gestor territorial, apoyar y orientar a la comunidad para fortalecer el
Prestacion de |trabajo y la gestion comunal con diversas acciones, vinculandose y 93y 94 Oficina de  Derechos

Servicios
Comunitarios

apoyando en la gestién e iniciativas, ademas de disponer de informacion
para la difusién de actividades que promueve el programa.

Humanos; Funciones

Derechos Humanos -

Colaborar en la actualizacién de la base de datos del consejo comunal de
seguridad publica, a través de la digitacién de las estadisticas respectivas
asociada a los delitos de mayor connotaciéon social. Colaborar en las

Ley N° 18.695,

Prestacion de | actividades de difusién y promocion de la prevencion del delito segun los A . |Consejo de seguridad
. . . . L, .| articulos 4o | =2
Servicios lineamientos del Plan comunal de seguridad publica. Apoyar la atencién . publica
s - X : A o . letra j) y 104.
Comunitarios de publico, vecinos y diferentes organizaciones territoriales y funcionales
de la comuna, que requieran informacion relativa al control y prevencién
del delito.
Plan Comunal
Mummpgl— FunC|onar|_o de Apqu, realizar inspecciones y Ievantar_nlento_de riesgos Ley N 18.6950, Consejo de seguridad
Prestacion de |en las unidades vecinales de la comuna y confeccionar informe de | articulos 4° |~
S ) PR It ) . publica
Servicios identificacion y evaluacion de riesgos. letra j) y 104.
Comunitarios
Programa  Mujeres Direccion de Desarrollo
Jefas ”de Hogar- Coordinar e implementar el programa mujeres jefas de hogar en la|77 y 78; 79 y Comunitario; :
Prestacion de . . Rt . L Departamento Social
e comuna, a objeto de fortalecer la autonomia econémica de las mujeres. |80; 81; 82 .
Servicios Comunal; Departamento

Comunitarios

de Desarrollo Comunitario.
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) DIRECCION,
) DISPOSICION DEPARTAMENTO O
N° RUT N° PROYECTO OBJETO DE LA CONTRATACION REGLAMENTO ESTAMENTO DEL
INTERNO MUNICIPIO EN EL QUE
RADICA LA FUNCION
Ejecutar los procedimientos y canales de difusion, informar a la comunidad
19 Organizaciones de actividades y celebraciones por medio de volantes, dipticos y en forma 79 v 80 Departamento Social
Comunitarias directa ejecutando y aplicando todas las estrategias delegadas por la y Comunal
oficina de comunicaciones de OO.CC.
. Gestor social, apoyar en la convocatoria, aspectos logisticos y la .
20 Organlgac!ones implementacion de las actividades que emplaza la Unidad de Actividades | 79 y 80 Departamento Social
Comunitarias . e T Comunal
masivas de Organizaciones Comunitarias.
Organizaciones Preocuparse de mantener las condiciones higiénicas y de salubridad en Departamento Social
21 o e . S o 79y 80
Comunitarias oficinas dependientes de organizaciones comunitarias. Comunal
Derechos Humanos -
Prestacion de : Oficina de  Derechos
22 Servicios Coordinadora del Programa. 93y 94 Humanos: Funciones
Comunitarios
Coordinador de comunicaciones, operacional una estrategia de
comunicacién destinada a difundir diferentes acciones municipales y
alcaldias que tengan relacion con iniciativas que emerjan de los diferentes
programas comunitarios y acciones de la comunidad, ejecutar los
Organizaciones procedimientos y canales de difusion, informar a la comunidad de Departamento Social
23 ganizacl actividades y celebraciones por medio de volantes, dipticos y en forma |79y 80 b
Comunitarias Comunal

directa ejecutando y aplicando todas las estrategias delegadas por la
oficina de Comunicaciones de OO.CC. Realizar acciones tendientes a
resaltar la labor alcaldia y comunitaria en los medios masivos de
comunicacion, representando a la municipalidad en entrevistas referentes
al area de accién de Organizaciones comunitarias.
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DIRECCION,
DISPOSICION DEPARTAMENTO O
N° RUT N° PROYECTO OBJETO DE LA CONTRATACION REGLAMENTO ESTAMENTO DEL
INTERNO MUNICIPIO EN EL QUE
RADICA LA FUNCION
Asesorar técnicamente a la comunidad para lograr la reduccion de los
factores de riesgo y el fortalecimiento de los factores protectores en la
prevencion del delito a través del programa Plan Comunal de seguridad
Plan Comunal Publica. Colaborar en la actualizacién de la base de datos del Consejo
Municioal- comunal de seguridad publica a traces de la digitalizacion de las o
unicipal o : . . .- | Ley N° 18.695, . .
o4 Prestacion de esta_ldlstlcas respectivas asoc[aQas a los de!lto§ ,de mayor co.r]notamon articulos 40 angejo de seguridad
Servici social. Colaborar en las actividades de difusion y promocion de la | . ’ | publica
ervicios o . ] ; . etra j) y 104.
Comunitarios prevencion fje! delito segun los _I!neamlepto_s del p[an com_unal de
seguridad publica. Apoyar la atencién de publicos, vecinos y diferentes
organizaciones territoriales y funcionales de la comuna que requieran
informacion relativa al control y prevencion del delito. Colaborar en el
resguardo de la informacién relativa al plan comunal de seguridad publica.
Apoyo en gestién financiera, mantener al dia los datos contables,
Organizaciones rendicione§, soIicitudgs _de compra para el Dgpartame_nt_o de Departamento Social
25 Comunitarias Organizaciones Comunitarias y apoyo como Gestor Social en actividades | 79 y 80 Comunal
a realizarse en Costa Azul por el Programa Actividades Sociales y
Recreacionales.
Brindar asesoria y orientacion en materias juridicas a las organizaciones
y dirigentes sociales, sin intervenir en su representacién ante 6rganos
26 Organizaciones jurisdiccionales sea en gestiones de caracter contencioso, voluntario o 79y 80 Departamento Social
Comunitarias mixto, salvo las excepciones referidas a intereses generales de la Comunal
comunidad, regularizacion de vigencias de Personalidades Juridicas
territoriales y funcionales.
Plan Comunal
Municipal- Funcionario de Apoyo, realizar inspecciones y levantamiento de riesgos | Ley N° 18.695, . :
27 Prestagién de|en las unidadespvgcinales de Iapcomuna y confeccionar informe de | articulos 4°, Cpn§ejo de  seguridad
.y ) PR s . ; publica
Servicios identificacién y evaluacion de riesgos. letra j) y 104.

Comunitarios
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) DIRECCION,
) DISPOSICION DEPARTAMENTO O
N° RUT N° PROYECTO OBJETO DE LA CONTRATACION REGLAMENTO ESTAMENTO DEL
INTERNO MUNICIPIO EN EL QUE
RADICA LA FUNCION
Programa  Mujeres Direccion de Desarrollo
Jefas De Hogar- . . . . ) Comunitario;
o8 Prestacion De Coordinar e _|mplementar el programa erjeres,Jefas de hogar en la 77. y 78, 79 y Departamento Social
.y comuna, a objeto de fortalecer la autonomia econémica de las mujeres. | 80; 81; 82 .
Servicios Comunal; Departamento
Comunitarios de Desarrollo Comunitario.
Recopilar toda la informacién de los cursos se impartieron en el programa
Mas Capaz Liceo, revisar dicha informacion, tales como libro de
29 Fomento Productivo | asistencias, pago de subsidios, de locomocién, cuidado infantil para su |83y 84 Departamento de Fomento

posterior rendicién e ingreso al sistema y asi concluir con el cierre del
programa.

Productivo; Funciones

Plan Comunal
Municipal- Ley N° 18.695, Conseio de  sequridad
30 Prestacion de | Actualizar la base de datos del consejo comunal de seguridad publica. articulos 4o, | ZONSEl 9
. . publica
Servicios letra j) y 104.
Comunitarios
Derechos Humanos -
31 PresFa'mon De contribuir a la integracién a todos los vecinos. 93y 94 Oficina .de lDerechos
Servicios Humanos; Funciones
Comunitarios
Gestor Territorial, apoyar al encargado en las politicas publicas de Direccion de Desarrollo
Proarama Participaciéon Ciudadana y Accién Comunal, desarrollar acciones de 77 v 78: 79 Comunitario;
32 9 . capacitacion, difusién y asesoria a los Departamentos y Unidades .y e y Departamento Social
Encuestaje Comunal iy e . ) . 80; 81; 82 .
Municipales, y a organizaciones sociales, promoviendo sistemas de Comunal; Departamento

participacién ciudadana.

de Desarrollo Comunitario.
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) DIRECCION,
) DISPOSICION DEPARTAMENTO O
Ne RUT N° PROYECTO OBJETO DE LA CONTRATACION REGLAMENTO ESTAMENTO DEL
INTERNO MUNICIPIO EN EL QUE
RADICA LA FUNCION
Asesorar técnicamente a la comunidad para lograr la reduccion de los
factores de riesgo y el fortalecimiento de los factores protectores en la
prevencion del delito a través del programa Plan Comunal de seguridad
Plan Comunal Publica. Colaborar en la actualizacion de la base de datos del Consejo
- comunal de seguridad publica a traces de la digitalizacion de las o
Municipal- c : . ) .. | Ley N° 18.695, . .
y estadisticas respectivas asociadas a los delitos de mayor connotacién / . |Consejo de seguridad
33 Prestacion de . o P o articulos 4o | =
e social. Colaborar en las actividades de difusion y promocion de la . publica
Servicios o . ; ; . letra j) y 104.
o prevencion del delito segun los lineamientos del plan comunal de
Comunitarios . b o . : )
seguridad publica. Apoyar la atencién de publicos, vecinos y diferentes
organizaciones territoriales y funcionales de la comuna que requieran
informacion relativa al control y prevencién del delito. Colaborar en el
resguardo de la informacién relativa al plan comunal de seguridad publica.
Derechos Humanos - | Gestor territorial, apoyar y orientar a la comunidad para fortalecer el
Prestacion de |trabajo y la gestibn comunal con diversas acciones, vinculdndose y Oficina de  Derechos
34 o LS , . ; .7 193y 94 ) .
Servicios apoyando en la gestién e iniciativas, ademas de disponer de informacion Humanos; Funciones
Comunitarios para la difusion de actividades que promueve el programa.
Gestor social, mantener una estrecha colaboracién con lideres y dirigentes
35 Organizaciones e informar sobre proyectos Y capacitacion, financiamiento interno vy 79 v 80 Departamento Social
Comunitarias externo por los sectores y tipo de organizacién para los cuales presta y Comunal
servicios de participacion ciudadana.
Gestor social, apoyar en la convocatoria, aspectos logisticos y la
implementacion de actividades que emplaza la unidad de actividades
masivas, registrar y mantener actualizada la informacién de
36 Organizaciones organizaciones territoriales y funcionales, realizar visitas en terreno 79 v 80 Departamento Social
Comunitarias recopilando informacién segun tipo de organizacion y grupo etario, y Comunal

mantener una estrecha colaboracion con lideres y dirigentes informando
sobre proyectos y capacitacion , ademas apoyar en actividades que realiza
el programa actividades recreativas sociales y familiares.

Fuente de Informacién: Elaboracion propia sobre la base de la documentacion proporcionada por la Direccién de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de San Ramén.
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ANEXO N° 8

INFORMES A HONORARIOS APROBADOS POR EL RUT N° [

DECRETO | FECHA BOLETA
RUTN® | MES | ARO EGE’ESO EZEQEHSAO DE PAGO | DECRETO |HONORARIOS BFngHT’; TO;AL
N DE PAGO N
5(2018|  1881| 07-06-2018 1653 04-06-2018 6 30-05-2018 | 450.000
3]2018 949 18-04-2018 1.043| 16-04-2018 143 30-03-2018 | 471.345
3]2018 710 06-04-2018 899 | 04-04-2018 53 30-03-2018 | 999.999
2]2018 348 07-03-2018 468 06-03-2018 79 28:02-2018 | 444.444
112018 285| 19-02-2018 313| 16-02-2018 51 30-01-2018 | 999.999
112018 267| 15-02-2018 295 | 14-02-2018 53 30-01-2018 | 525.000
112018 258 | 13-02-2018 281] 12-02-2018 18 30-01-2018 | 350.000
112019 254 | 11-02-2019 278| 11-02-2019 143 31-01-2019 | 888.889
5(2018| 1466 30-05-2018 1576 29-05-2018 28 30-05-2018 | 840.000
612018 2107 | 28-06-2018 1873 26-06-2018 30 30-06-2018 | 840.000
32018 715 06-04-2018 915| 05-04-2018 20 30-03-2018 | 777.778
TOTAL 7.587.454

Fuente de Informacién: Elaboracion propia sobre la base de los antecedentes proporcionados por la SECPLA de la Municipalidad de San Ramén.
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ANEXO N° 9
ABONOS EN EXCESO, CON REVISION DOCUMENTAL DE LOS PAGOS

MONTO | MONTO | PAGO
BRUTO | LIQUIDO | BANCO
$ $ $

BOLETA| FECHA
Ne° BOLETA

DIFERENCIA

RUT N° MES | ANO $

RESULTADO FINAL

Respalda pagos de julio y agosto
2018. Boletas N°s 164 y 165. Se
9| 2018 164 | 30/09/2018 1.111.111 | 1.000.000 | 2.000.000 1.000.000 | levanta.

Adjunta egreso N° 3876, de 30 de
noviembre 2018. Pago del banco 3 de
12| 2018 169 | 30/12/2018 1.111.111 | 1.000.000 | 2.000.000 1.000.000 | diciembre 2018. Se levanta.

Adjunta egreso N° 3019, del 28/9/18,
pago 01/10/18, $ 400.000; PMG
$611.431; estipendio contrata octubre
2018;y, egreso N° 3336, $ 400.000.
10| 2018 162 | 30/10/2018 444.444 | 400.000| 1.733.845 1.333.845 | Se levanta.

Adjunta liquidacién contrata $ 261.015
y, honorarios egreso N° 3824,

11] 2018 163 | 30/11/2018 444.444| 400.000| 661.015 261.015 [ $ 400.000. Se levanta.
Pago corresponde a contrata enero
1] 2019 165 | 30/01/2019 444.444| 400.000| 470.812 70.812 12019 $ 470.812. Se levanta.

Egreso N° 256, 13/2/19 $ 400.000 vy,
liquidacion contrata febrero 2019,
2| 2019 166 | 28/02/2019 444.444| 400.000| 596.317 196.317 | $ 196.317. Se levanta.

Egreso N° 3235, de 17/10/18, pago
boletas N° 46, 47 y 48, cada una
10| 2018 46 | 30/10/2018 666.666 | 599.999 | 1.799.997 1.199.998 | $ 599999. Se levanta.

Adjunta egreso N° 420, de 28/02/19,
boleta N° 56, $ 745.000. Pago banco

3| 2019 57 | 30/03/2019 827.778 | 745.000| 1.490.000 745.000 | el 01/03/19. Se levanta.
Adjunta Egreso N° 437, de 28/02/19,
3| 2019 17| 30/03/2019 666.667 | 600.000 | 1.800.000 1.200.000 | pago banco 04/03/19. Se levanta.

Alude egreso N° 1098, de 30/4/19,
pago banco 02/05/19, $ 333.333.
5| 2019 33| 30/05/2019 370.370 333.333 666.666 333.333 | Se levanta.

Alude a egresos N°s 3306, 24/10/18 y
3022, 28(9/18. Pago banco, 25/10/18
10| 2018 79| 30/10/2018 888.888 | 799.999 | 1.599.998 799.999 | y 01/10/18. Se levanta.
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RUT N°

MES

BOLETA
NC\

FECHA
BOLETA

MONTO
BRUTO
$

MONTO
LiQuIDO
$

PAGO
BANCO
$

DIFERENCIA
$

RESULTADO FINAL

2019

90

30/03/2019

555.556

500.000

1.000.000

500.000

Egreso N° 420, 28/02/19, boleta 89,
$ 500.000, pago banco 01/03/19. Se
levanta.

2018

158

30/09/2018

1.666.667

1.500.000

2.646.000

1.146.000

Corresponde egreso  N° 1324,
12/09/18, boletas junio, julio y agosto
programa reforzamiento salud. Se
levanta.

11

2018

162

30/11/2018

1.666.667

1.500.000

3.264.000

1.764.000

Pagos de salud egresos 1729, de
26/11/18 $ 882.000 y, 1617, de
30/10/18, $ 882.000. Se levanta.

10

2018

83

30/10/2018

1.333.334

1.200.001

2.400.002

1.200.001

Egreso N° 3065, de 08/10/18, pago
banco el 10/10/18; egreso N° 3362,
30/10/18, pago banco 31/10/18.

Se levanta.

2019

87

30/01/2019

1.333.334

1.200.001

1.242.745

42.744

Liquidacion de sueldo enero 2019,
salud municipal.
Se levanta.

2019

88

28/02/2019

1.333.334

1.200.001

1.833.664

633.663

Liquidaciéon de sueldo febrero salud
municipal $ 633.663. Se levanta.

2019

87

01/02/2019

1.333.334

1.200.001

1.833.664

633.663

Egreso N° 338, 20/02/19, pago banco
$ 1.200.000 Honorarios. Se levanta.

2019

91

30/03/2019

1.333.334

1.200.001

3.114.509

1.914.508

Egresos N°s 719, 27/03/19
$ 1.200.000; 420, 28/02/19
$ 1.200.000; vy, liquidacion salud
marzo 2019 $ 714.507. Se levanta.

2019

94

30/05/2019

1.333.334

1.200.001

3.061.254

1.861.253

Egresos  N° 1436,  30/05/19
$ 1.200.000; 1103, 30/04/19,
$1.200.000; y, liquidacién salud mayo
2019, $ 661.252. Se levanta.

2019

95

30/06/2019

1.333.334

1.200.001

1.855.375

655.374

Egreso Ne 1756, 27/06/19,
$ 1.200.000 vy, liquidacién salud julio
2019, $ 655.374. Se levanta.

2019

41

30/05/2019

759.850

683.865

1.367.730

683.865

Egresos N°s 1418, 29/05/19,
$ 683.865, pago banco 31/5/19 vy
1183, 09/05/19, $ 683865, pago
banco 10/05/19. Se levanta.
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RUT N° MES

BOLETA
NC\

FECHA
BOLETA

MONTO
BRUTO
$

MONTO
LiQuIDO
$

PAGO
BANCO
$

DIFERENCIA
$

RESULTADO FINAL

2018

43

30/09/2018

555.555

500.000

1.074.573

574.573

Sueldo DAEM septiembre 2018,
$ 504.539; aguinaldo sept 2018,
$ 70.035; y, egreso 2764, 29/08/18,
$ 499.999. Se levanta.

10

2018

45

30/10/2018

555.555

500.000

1.004.538

504.538

Sueldo DAEM octubre 2018 $ 504.539
y, egreso N° 3012, 28/09/18,
$ 499.999. Se levanta.

2019

49

30/01/2019

555.555

500.000

1.141.197

641.197

Sueldo DAEM enero 2019, $ 641.198,
pago banco 31/01/19 vy, egreso
N° 106, 29/1/19, $ 499.999, pago
banco 30/1/19. Se levanta.

2019

50

28/02/2019

555.555

500.000

518.441

18.441

Sueldo DAEM  febrero 2019,
$ 518.441, pago banco 28/02/19.
Se levanta.

2019

54

30/05/2019

555.555

500.000

1.018.440

518.440

Sueldo DAEM mayo 2019 $ 518.441,
pago banco 31/05/19 y egreso 1396,
29/5/19, $ 499.999, pago banco
30/5/19. Se levanta.

6

2019

55

30/06/2019

555.555

500.000

518.441

18.441

Sueldo DAEM junio 2019 $ 518.441,
pago banco 28/06/19.
Se levanta.

TOTAL

21.451.020

Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de la informacién proporcionada por la SECPLA de la Municipalidad de San Ramon.
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ANEXO N° 10
ABONOS EN EXCESO, SIN REVISION DOCUMENTAL DE LOS PAGOS

MONTO | MONTO | PAGO
BRUTO | LiQuIDO | BANGCO |D!FERENCIA

$ $ $ $

BOLETA FECHA RESULTADO FINAL

RUT N° MES | ANO Ne BOLETA

Adjunta egreso N° 2926, 14/9/18,
$ 1.799.998, boletas 58 y 59, pago
banco 20/9/18.

Se levanta.

9| 2018 60| 30/09/2018 | 999.999 899.999 | 1.799.998 899.999

Liquidacion  sueldo  contrata
diciembre 2018, pago banco
18/12; abono navidad $ 70.000,
pago banco 19/12; liquidacién
PMG, $ 618.631, pago banco
20/12; 'y, egreso N° 4060,
21/12/18, $ 400.000, boleta
honorarios 164, pago banco
24/12/18.

Se levanta.

12| 2018 164 | 30/12/2018 | 444.444 400.000 | 1.587.529 1.187.529

Egreso N° 438, 28/2/2019,
honorarios $ 400.000, pago banco

4/3/19; vy, liquidacién contrata
3| 2019 167 | 30/03/2019 | 444.444 400.000| 740.368 340.368 | marzo 2019, $ 340.368, pago

banco 18/3/19.
Se levanta.

Egresos N°s 3017, 28/9/18 v,
3290, 24/10/18, $ 600.000, c/u
honorarios septiembre y octubre,
10| 2018 31| 30/10/2018 | 666.667 600.000 | 1.200.000 600.000 | Pago panco, 110 y 25/10/18,
respectivamente.

Se levanta.
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MONTO | MONTO PAGO RESULTADO FINAL
RUTN® | MES | ARlo |BOLETA|  FECHA 1 aeito | Liquipo | BANco |DP!FERENCIA
N BOLETA $ $ $ $

Egresos N°s 3017, 28/9/18 v,
3290, 24/10/18, $ 600.000, c/u
honorarios septiembre y octubre,

10| 2018 29| 30/10/2018 | 777.778 700.000 | 1.400.000 700.000 pago banco, 1/10 y 2510/18.
respectivamente.
Se levanta.
Egresos N°s 3696, 9/11/18, pago
13/11/18 'y, 3874, 29/11/18,
$ 499.999, pago 30/11/18 clu,

11| 2018 46| 30/11/2018 | 555.555| 500.000|1.504.537|  1.004.537 | Nonorarios octubre y noviembre

2018; 'y, liquidacibn DAEM
noviembre 2018, $ 504.539, pago
29/11/18.

Se levanta.

Egreso N° 4034, 20/12/18,
$ 499.999, honorarios diciembre
2018, pago banco 21/12;
liguidacién  término  conflicto
$ 185.000, pago banco 24/12/18;
12| 2018 47| 30/12/2018 | 555.555 500.000 | 1.263.494 763.494 | aguinaldo navidad, $ 56.297,
pago banco 24/12; vy, liquidacién
DAEM diciembre 2018,
$ 522.198, pago banco
28/12/2018.

Se levanta.

Egresos N°s 440, 28/2/19,
$ 499.999, honorarios febrero,
pago banco 4/3/19; egreso 8,
263/19, $ 499.999, honorarios
marzo 2019, pago banco, 29/3/18;
liguidacion DAEM marzo 2019,
pago banco 29/3/19.

Se levanta.

3| 2019 52| 30/03/2019 | 555.555 500.000|1.518.439 1.018.439
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MONTO MONTO PAGO RESULTADO FINAL
RUTN° | MES | ARp |BOLETA| FECHA | poiiro | LiQuipo | Banco |DPIFERENGIA
N BOLETA $ $ $ $

Egreso N° 1075, 29/4/19,
$ 499.999, honorarios abril 19,
pago banco 30/4/19;y, liquidacién

4| 2019 53| 30/04/2019 555.555 500.000| 1.018.440 518.440 | DAEM abril 19, $ 518.441, pago
banco 30/4/19.
Se levanta.

Egresos N°s. 2985, 27/9/18,
$ 600.000, honorario septiembre
2018, pago banco 1/10/18; v,
10| 2018 62| 30/10/2018 666.667 600.000 | 1.200.000 600.000 | egreso 3362, 30/10/18,
honorarios octubre 2018,
$ 600.000, pago banco 31/10/18.

Se levanta.
TOTAL QUE SE LEVANTA 7.632.806
Se mantiene. En la respuesta se
10| 2018 2| 30/10/2018 | 350.000| 315.000| 630.000 315,000 | Indica honorarios meses de

septiembre y octubre 2018. No se
adjunto respaldo de los egresos.

Fuente de Informacién: Elaboracion propia sobre la base de la informacién proporcionada por la SECPLA de la Municipalidad de San Ramén.

114



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
| CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO

ANEXO N° 11
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RUT N°

MONTO MONTO
MES aNo | BOLETA | FECHA | BruTto | LiQuiDO RESULTADO FINAL
N BOLETA $ $

1 2018 101 30/01/2018 500.000 450.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
7 2018 61 30/07/2018 666.666 599.999 | Adjunta archivo del banco. Se levanta..
1 2019 85 30/01/2019 888.889 800.000 | Egreso 255, 13/2/2019, $ 800.000. Se levanta.
7 2018 83 30/07/2018 777.778 700.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
2 2018 101 28/02/2018 666.667 600.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
6 2018 99 30/06/2018 555.555 500.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
5 2018 75 30/05/2018 444.444 400.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.

Egreso N° 3876, 30/11/2018, abono honorario noviembre
11 2018 168 30/11/2018 1.111.111 | 1.000.000 2018, pago banco 3/12/2018. Se levanta.

Egreso N° 217, 8/2/19, $ 1.000.000, abono honorarios
1 2019 170 30/01/2019 1.111.111 | 1.000.000 enero 2019, pago banco 13/2/19. Se levanta.
8 2018 53 30/08/2018 400.000 360.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
4 2018 372 30/04/2018 333.333 300.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
1 2018 51 30/01/2018 999.999 899.999 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
3 2018 53 30/03/2018 999.999 899.999 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
3 2018 132 29/03/2018 287.600 258.840 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
11 2018 45 30/11/2018 1.000.000 900.000 | Egreso N° 3932, 5/12/18, abono honorarios julio a
11 2018 46 30/11/2018 1.000.000 900.000 | noviembre 2018, 5 meses. Pago banco 5/12/18. Se
11 2018 47 30/11/2018 1.000.000 900.000 | levanta.
11 2018 48 30/11/2018 1.000.000 900.000
11 2018 49 30/11/2018 1.000.000 900.000
1 2018 151 30/01/2018 444.444 400.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
2 2018 152 28/02/2018 444.444 400.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
3 2018 153 30/03/2018 444.444 400.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
4 2018 155 30/04/2018 444.444 400.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
5 2018 156 30/05/2018 444.444 400.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
6 2018 157 30/06/2018 444.444 400.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
7 2018 158 30/07/2018 444.444 400.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.

115




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
| CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO
UNIDAD DE AUDITORIA 3

MONTO MONTO
MES ARl | BOLETA | FECHA | poiito | LiQuiDo RESULTADO FINAL
N BOLETA $ $

8 2018 160 30/08/2018 444.444 400.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
11 2018 49 30/11/2018 666.666 599.999 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
2 2018 79 28/02/2018 444.444 400.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
7 2018 77 30/07/2018 388.889 350.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
7 2018 76 30/07/2018 388.889 350.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
7 2018 75 30/07/2018 388.889 350.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
7 2018 74 30/07/2018 388.889 350.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
8 2018 2 30/08/2018 333.333 300.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
1 2019 143 31/01/2019 888.889 800.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
6 2018 111 30/06/2018 555.556 500.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
7 2018 113 30/07/2018 555.556 500.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
7 2019 98 30/07/2019 529.840 476.856 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
4 2018 9 30/04/2018 888.889 800.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
3 2018 143 30/03/2018 471.345 424.211 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.

Egreso 1792, 28/6/19, honorarios junio 2019, $ 700.000,
6 2019 35 30/06/2019 777.778 700.000 pago banco 1/7/2019. Se levanta,
6 2018 61 30/06/2018 670.000 603.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
4 2018 61 30/04/2018 888.889 800.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
4 2018 97 30/04/2018 1.066.241 959.617 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
5 2018 46 30/05/2018 170.000 153.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
6 2018 81 30/06/2018 555.556 500.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
7 2018 7 30/07/2018 333.333 300.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
7 2018 66 30/07/2018 555.556 500.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.

Egreso N° 126, 31/1/19, honorarios enero 2019, $
1 2019 75 30/01/2019 1.111.111 | 1.000.000 | 1.000.000, pago banco 1/2/2019.

Se levanta.
4 2018 140 30/04/2018 1.666.667 | 1.500.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
8 2018 48 31/08/2018 777.778 700.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
5 2018 6 30/05/2018 450.000 405.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
2 2018 64 28/02/2018 999.999 899.999 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
1 2018 69 30/01/2018 555.556 500.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
2 2018 72 28/02/2018 555.556 500.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
3 2018 74 30/03/2018 1.111.111 | 1.000.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
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MONTO MONTO
MES Ao | BOLETA | FECHA | Bryto | LiQuiDo RESULTADO FINAL
N BOLETA $ $
4 2018 75 30/04/2018 1.111.111 | 1.000.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
5 2018 76 30/05/2018 1.111.111 | 1.000.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
6 2018 78 30/06/2018 1.111.111 | 1.000.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
7 2018 80 30/07/2018 1.333.334 | 1.200.001 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
8 2018 81 30/08/2018 1.333.334 | 1.200.001 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
3 2018 22 30/03/2018 666.667 600.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
2 2018 30 28/02/2018 411.111 370.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
1 2018 21 30/01/2018 840.000 756.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
2 2018 22 28/02/2018 840.000 756.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
3 2018 23 30/03/2018 840.000 756.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
4 2018 26 30/04/2018 840.000 756.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
5 2018 28 30/05/2018 840.000 756.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
6 2018 30 30/06/2018 840.000 756.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
7 2018 31 30/07/2018 840.000 756.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
8 2018 32 30/08/2018 840.000 756.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
1 2018 66 30/01/2018 800.000 720.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
6 2018 16 30/06/2018 500.000 450.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
4 2019 39 30/04/2019 759.850 683.865 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
7 2018 36 30/07/2018 666.667 600.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
1 2018 18 30/01/2018 777.778 700.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
2 2018 19 28/02/2018 777.778 700.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
3 2018 20 30/03/2018 777.778 700.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
4 2018 21 30/04/2018 777.778 700.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
5 2018 23 30/05/2018 777.778 700.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
6 2018 25 30/06/2018 777.778 700.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
7 2018 26 30/07/2018 777.778 700.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
8 2018 27 31/08/2018 777.778 700.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
Egreso N° 319, 19/2/19, honorarios enero 2019,

1 2019 17| 30/01/2019 | 1.700.000 | 1.530.000 | &% 531 000, pago banco 20/2/2019.Se levanta.
3 2018 79 29/03/2018 444.444 400.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
1 2019 22 30/01/2019 444.444 400.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
1 2018 18 30/01/2018 350.000 315.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
8 2018 19 31/08/2018 300.000 270.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
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RUT N° MES Ao | BOLETA | FECHA | Bryto | LiQuiDo RESULTADO FINAL
N BOLETA $ $
5 2018 50 30/05/2018 350.000 315.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
8 2018 91 30/08/2018 444.444 400.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
Egreso N° 496, 3/4/19, honorarios febrero 2019, pago
2 2019 98 28/02/2019 444,444 400.000 banco 6/3/19. Se levanta.
7 2019 10 30/07/2019 666.667 600.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
1 2018 35 30/01/2018 555.555 500.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
2 2018 36 28/02/2018 555.555 500.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
3 2018 37 30/03/2018 555.555 500.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
4 2018 38 30/04/2018 555.555 500.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
5 2018 39 30/05/2018 555.555 500.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
6 2018 40 30/06/2018 555.555 500.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
7 2018 41 30/07/2018 555.555 500.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
8 2018 42 31/08/2018 555.555 500.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
1 2018 53 30/01/2018 525.000 472.500 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
1 2018 53 30/01/2018 666.667 600.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
2 2018 54 28/02/2018 666.667 600.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
3 2018 55 29/03/2018 666.667 600.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
4 2018 56 30/04/2018 666.667 600.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
5 2018 57 30/05/2018 666.667 600.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
6 2018 58 30/06/2018 666.667 600.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
7 2018 59 30/07/2018 666.667 600.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
8 2018 60 30/08/2018 666.667 600.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
Egreso N° 2985, 27/9/2018, $ 600.000, honorarios
9 2018 61 30/09/2018 666.667 600.000 septiembre 2018, pago banco 1/10/18. Se levanta.
Egreso N° 2934, 12/8/19, $ 400.000, honorarios julio
7 2019 8 30/07/2019 444,444 400.000 2019, pago banco 12/8/19. Se levanta,
10 2018 6 30/10/2018 350.000 315.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.
11 2018 8 30/11/2018 666.667 600.000 | Adjunta archivo del banco. Se levanta.

Fuente de Informacién: Elaboracion propia sobre la base de la informacién proporcionada por la SECPLA de la Municipalidad de San Ramoén.
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ANEXO N° 12

HONORARIOS A FUNCIONARIOS CON ALGUNA DESIGNACION SIMULTANEA PENDIENTES DE SU ACREDITACION.

RUT N°

MES

ANO

EGRESO
NO

FECHA
EGRESO

DECRETO
DE PAGO
NO

FECHA
DECRETO
DE PAGO

BOLETADE
HONORARIOS
NO

FECHA
BOLETA

TOTAL
HABERES
$

OBSERVACION

RESULTADO

2018

184

07-02-2018

256

06-02-2018

151

30-01-2018

444.444

No incorpora respaldo
que detalle de
actividades
realizadas
informe.

del

Se mantiene

2018

370

08-03-2018

488

06-03-2018

152

28-02-2018

444.444

Sin informe de
actividades ni boleta
de honorarios

Se mantiene

2018

732

09-04-2018

953

06-04-2018

153

30-03-2018

444.444

No incorpora respaldo
que detalle de
actividades

realizadas del informe

Se mantiene

2018

1043

04-05-2018

1249

30-04-2018

155

30-04-2018

444.444

No incorpora respaldo
que detalle de
actividades

realizadas del informe

Se mantiene

2018

1448

30-05-2018

1578

29-05-2018

156

30-05-2018

444.444

No incorpora respaldo
que detalle de
actividades

realizadas del informe

Se mantiene

2018

2136

29-06-2018

1944

28-06-2018

157

30-06-2018

444444

No incorpora respaldo
que detalle de
actividades

realizadas del informe

Se mantiene

2018

2422

06-08-2018

2271

03-08-2018

158

30-07-2018

444.444

No incorpora respaldo
que detalle de
actividades

realizadas del informe

Se mantiene

2018

2784

30-08-2018

2542

29-08-2018

160

30-08-2018

444.444

No incorpora respaldo
que detalle de
actividades

realizadas del informe

Se mantiene
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RUT N°

MES

EGRESO
NO

FECHA
EGRESO

DECRETO
DE PAGO
NO

FECHA
DECRETO
DE PAGO

BOLETADE
HONORARIOS

NO

FECHA
BOLETA

TOTAL
HABERES
$

OBSERVACION

RESULTADO

10

2018

3336

26-10-2018

3215

24-10-2018

162

30-10-2018

444.444

No incorpora respaldo
que detalle de
actividades

realizadas del informe

Se mantiene

11

2018

3824

26-11-2018

3481

23-11-2018

163

30-11-2018

444.444

No incorpora respaldo
que detalle de
actividades

realizadas del informe

Se mantiene

2019

256

11-02-2019

281

11-02-2019

165

30-01-2019

444.444

No incorpora respaldo
que detalle de
actividades

realizadas del informe

Se mantiene

2019

438

28-02-2019

494

28-02-2019

166

28-02-2019

444.444

No incorpora respaldo
que detalle de
actividades

realizadas del informe

Se mantiene

SUBTOTAL

5.333.328

2018

214

09-02-2018

260

06-02-2018

18

30-01-2018

777.778

No incorpora respaldo
que detalle de
actividades
realizadas
informe.

del

Se levanta

2018

356

07-03-2018

490

06-03-2018

19

28-02-2018

777.778

No incorpora respaldo
que detalle de
actividades

realizadas del informe

Se levanta

2018

715

06-04-2018

915

05-04-2018

20

30-03-2018

777.778

No incorpora respaldo
que detalle de
actividades

realizadas del informe

Se levanta

120




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
| CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO
UNIDAD DE AUDITORIA 3

DECRETO FECHA BOLETADE TOTAL RESULTADO
RUTN° | MES | ANO EGRN'ESO EFGEF?EHS{*O DE PAGO | DECRETO |HONORARIOS BFgLCEHT’)\ HABERES | OBSERVACION
N° DE PAGO N° $

No incorpora respaldo
que detalle de

72018 2555| 10-08-2018 2321 09-08-2018 26| 30-07-2018 777.778 actividades Se levanta
realizadas del informe
No incorpora respaldo
que detalle de

1]2018 186 | 07-02-2018 241 05-02-2018 21| 30-01-2018 840.000 | actividades Se levanta
realizadas del
informe.
No incorpora respaldo
que detalle de

212018 351 | 07-03-2018 465 06-03-2018 22| 28-02-2018 840.000 | actividades Se levanta
realizadas del
informe.
No incorpora respaldo
que detalle de

312018 971 | 20-04-2018 1095 19-04-2018 23| 30-03-2018 840.000 | actividades Se levanta
realizadas del
informe.
No incorpora respaldo
que detalle de

412018 1051 | 07-05-2018 1311 03-05-2018 26| 30-04-2018 840.000 actividades Se levanta
realizadas del informe
No incorpora respaldo
que detalle de

512018 1466 | 30-05-2018 1576 29-05-2018 28| 30-05-2018 840.000 actividades Se levanta
realizadas del informe
No incorpora respaldo
que detalle de

62018 2107 | 28-06-2018 1873 26-06-2018 30| 30-06-2018 840.000 actividades Se levanta
realizadas del informe
No incorpora respaldo
que detalle de

712018 2324 | 30-07-2018 2145 23-07-2018 31| 30-07-2018 840.000 actividades Se levanta
realizadas del informe

SUBTOTAL 8.991.112
TOTAL 14.324.440

Fuente de Informacién: Elaboracion propia sobre la base de la informacion proporcionada por la SECPLA de la Municipalidad de San Ramon.
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ANEXO N° 13

Pagos de honorarios no justificados.

g TOTAL
o < NUMERO FECHA ”
RUT N MES ANO BOLETA BOLETA HABERES REVISION

4 2019 39 30-04-2019 759.850 | Egreso N° 1183, 9/5/2019. Se levanta.

8 2018 48 31-08-2018 777.778 | Egreso N° 2782, 30/8/2018. Se levanta.
11 2018 21 30-11-2018 133.333 | Egreso N° 3876, 30/11/2018. Se levanta.
10 2018 132 30-10-2018 140.000 | Egreso N° 3625, 8/11/2018. Se levanta.

9 2018 81 30-09-2018 777.778 | Egreso N° 3007, 27/9/2018. Se levanta.
10 2018 31 30-10-2018 666.667 | Egreso N° 3290, 24/10/2018. Se levanta.

8 2018 91 30-08-2018 444.444 | Egreso N° 2820, 31/8/2018. Se levanta,

9 2018 60 30-09-2018 999.999 | Egreso N° 3064, 8/10/2018. Se levanta.
12 2018 90 30-12-2018 350.000 | Egreso N° 4033, 20/12/2018. Se levanta.

8 2018 19 31-08-2018 300.000 | Egreso N° 2789, 30/8/2018. Se levanta.
11 2018 168 30-11-2018 1.111.111 | Egreso N° 3876, 30/11/2018. Se levanta.
11 2018 8 30-11-2018 666.667 | Egreso N° 4012, 18/12/2018. Se Levanta.

8 2018 32 30-08-2018 840.000 | Egreso N° 2794, 30/8/2018. Se levanta.

4 2018 21 30-04-2018 777.778 | Egreso N° 1042, 4/5/2018. Se levanta.

5 2018 23 30-05-2018 777.778 | Egreso N° 1412, 29/5/2018. Se levanta.

6 2018 25 30-06-2018 777.778 | Egreso N° 2083, 27/6/2018. Se levanta.

8 2018 27 31-08-2018 777.778 | Egresos N° 2767, 30/8/2018. Se levanta.

9 2018 28 30-09-2018 777.778 | Egreso N° 3017, 28/9/2018. Se levanta.
10 2018 29 30-10-2018 777.778 | Egreso N° 3290, 24/10/2018. Se levanta.
11 2018 30 30-11-2018 777.778 | Egreso N° 3845, 28/11/2018. Se levanta.
12 2018 31 30-12-2018 777.778 | Egreso N° 4031, 20/12/2018. Se levanta.

8 2018 42 31-08-2018 555.555 | Egresos N° 2764, 29/8/2018. Se levanta.
11 2018 46 30-11-2018 555.555 | Egreso N° 3874, 29/11/2018. Se levanta.
12 2018 47 30-12-2018 555.555 | Egreso N° 4034, 20/12/2018. Se levanta.

3 2019 52 30-03-2019 555.555 | Egreso N° 682, 26/3/2019. Se levanta.

4 2019 53 30-04-2019 555.555 | Egreso N° 1075, 29/4/2019. Se levanta.
5 2018 57 30-05-2018 666.667 | Egreso N° 1443, 30/5/2018. Se levanta.
10 2018 62 30-10-2018 666.667 | Egreso N° 3362, 30/10/2018. Se levanta.

SUBTOTAL 18.300.960
Egreso N° 3019, 28/9/2018. No se acredita que las

9 2018 161 30-09-2018 444.444 | labores se realizaron fuera de la jornada de

trabajo ordinaria. Se mantiene.
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. TOTAL
o < NUMERO FECHA :
RUT N MES ANO BOLETA BOLETA HABERES REVISION
Egreso N° 4060, 21/12/2018. No se acredita que
12 2018 164 30-12-2018 444.444 | las labores se realizaron fuera de la jornada de
trabajo ordinaria. Se mantiene.
Egreso N° 732, 4/9/2019. No se acredita que las
3 2019 167 30-03-2019 444 .444 | labores se realizaron fuera de la jornada de
trabajo ordinaria. Se mantiene.
8 2018 2 30-08-2018 333.333 | Se mantiene. No se aportan antecedentes.
10 2018 2 30-10-2018 350.000 | Se mantiene. No se aportan antecedentes.
10 2018 6 30-10-2018 350.000 | Se mantiene. No se aportan antecedentes.
11 2018 49 30-11-2018 666.666 | Se mantiene. No se aportan antecedentes.
6 2019 242 30-06-2019 250.000 | Se mantiene. No se aportan antecedentes.
SUBTOTAL 3.283.331
TOTAL 21.584.291

Fuente de Informacién: Elaboracién propia sobre la base de la informacién proporcionada por la SECPLA de la Municipalidad de San Ramoén.
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ANEXO N° 14

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES PACTADAS

RUT N° MES

EGRESO
NO

FECHA
EGRESO

DECRETO
DE PAGO
NO

FECHA
DECRETO
DE PAGO

BOLETA
NO

FECHA
BOLETA

TOTAL
$

OBSERVACION

REVISION | CRM

2018

370

08-03-2018

468

02-03-2018

101

28-02-2018

666.667

Informe de actividades
sin respaldos

Adjunta digitalizaciéon de
antecedentes por viajes
a Costa Azul.

Se levanta.

2018

370

08-03-2018

488

06-03-2018

64

28-02-2018

999.999

No incorpora respaldo
que detalle actividades
realizadas del informe

Adjunta  antecedentes
relativos a actividades
recreativas y, temas
presupuestarios, entre
otros.

Se levanta.

2018

1448

30-05-2018

1578

29-05-2018

75

30-05-2018

444.444

No incorpora respaldo
que detalle de
actividades realizadas
del informe

Adjunta copia de
informacién por fomento
productivo.
Se levanta.

10

2018

3306

24-10-2018

3190

23-10-2018

79

30-10-2018

888.888

No incorpora respaldo
que detalle de
actividades realizadas
del informe

Adjunta copia inscripcion
tarjeta joven y sobre
relativo a prevenciones.
Se levanta.

11

2018

3948

28-11-2018

3506

26-11-2018

162

30-11-2018

1.666.667

Falta el contrato, el
informe detalla
acuerdos pero no
adjunta respaldos de
las actividades
realizadas

Se adjunta contrato y
respaldo atingente a
paseos peatonales vy
feria laboral.
Se levanta.

12

2018

4078

24-12-2018

3805

21-12-2018

82

30-12-2018

444.444

No incorpora respaldo
que detalle de
actividades realizadas
del informe

Adjunta informacion
sobre fondos
concursables del INJ v,
copia de notas de prensa
relacionadas con San
Ramoén.

Se levanta.

SUBTOTAL

5.111.109
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DECRETO FECHA
RUT N° MES | ANO EGRESO FECHA DE PAGO | DECRETO BOLETA FECHA TOTAL OBSERVACION REVISION | CRM
N EGRESO R N BOLETA $
N DE PAGO
Se indica que trabajé en
No incorpora respaldo | un proyecto comunitario
NE. e v que detalle de |y renunci6 a contar del
4 2018 1277 22-05-2018 1466 18-05-2018 61 30-04-2018 | 888.889 actividades realizadas | 31/3/2018. Boleta de
del informe abril 2018.
Se mantiene.
No incorpora respaldo | No se adjuntan nuevos
N e v que detalle de | antecedentes.
4 2018 1277 22-05-2018 1466 18-05-2018 9 30-04-2018 | 888.889 actividades realizadas | Se mantiene
del informe
No incorpora respaldo
0. Y e que detalle de .
5| 2018 3065| 08-10-2018 3008 | 05-10-2018 50| 30-05-2018 350.000 actividades realizadas No se adjuntan nuevos
del informe anteced(_antes.
Se mantiene
Informe de actividades
5| 2019 1432 | 28-05-2018 1503 | 28-05-2018 12| 30-05-2019 1.111.111 sin respaldos
SUBTOTAL 3.238.889
TOTAL 8.349.998

Fuente de Informacién: Elaboracion propia sobre la base de la informacién proporcionada por la SECPLA de la Municipalidad de San Ramoén.
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ANEXO N° 15
ESTADO DE OBSERVACIONES DEL INFORME FINAL N° 181, DE 2020
MEDIDA NUMERACION
. REQUERIMIENTO PARA SUBSANAR LA | IMPLEMENTADA Y DEL OBSERVACIONES
OBSERVAGION |  OBSERVADA COMPLEJIDAD OBSERVACION O VERIFICAR MEDIDAS SU | DOCUMENTO | oy ien T amios DE
ADOPTADAS DOCUMENTACION DE LA ENTIDAD
DE RESPALDO RESPALDO
Esa entidad comunal debera realizar los ajustes
contables pertinentes, respecto de los documentos
Capitulo |, detallados en el Anexo N° 1, conforme lo dispuesto en

aspectos de

Cheques girados y no

C: Observaciéon

el ya citado oficio circular N° 60.820, de 2005, de este

control interno, cobrados Compleja Organismo de Control, en materia de acreedores por
punto 5.2 cheques caducados, informando documentadamente
de ello, en el plazo de 60 dias habiles, contado desde
la recepcion del presente informe.
Esa entidad comunal debera acreditar la realizacion de
Capitulo I, Abonos en la cuenta los _ajustes _cont_a}bles correspondlenteso de los
. . i movimientos identificados en el Anexo N° 2, de la
aspectos de corriente de C: Observacion

control interno,
punto 5.3

remuneraciones
pendientes de aclarar

Compleja

conciliacion bancaria de la cuenta corriente
N‘H “Fondos Remuneraciones”, informando
de ello en el plazo de 60 dias habiles, contado desde la

recepcion del presente documento.

Capitulo 11,
examen de la
materia auditada,
puntos 1.1y 1.2.

Sobre inhabilidades por
matrimonio o]
parentesco; y por
antecedentes penales

AC: Observaciones
altamente complejas

Sobre los procesos sumariales ordenados por ese
municipio a través de los decretos alcaldicios N°s. 21,
728 y 734, todos de 2020, esa municipalidad debera
suspender su tramitacibn y enviarlos para su
acumulacion a la Unidad de Personal y
Responsabilidad Administrativa de esta Sede Regional,
remitiendo dichos antecedentes en el plazo de 15 dias
hébiles, contado desde la recepcién del presente
informe, informando de ello a la Unidad de Seguimiento
de Fiscalia de esta Entidad de Control, en igual plazo.

Asimismo, el municipio deberda, previo traslado a los
interesados, poner término a los vinculos que aun
permanezcan vigentes en los que se presentan las
situaciones de inhabilidad antes descritas, en virtud de
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N° DE LA
OBSERVACION

MATERIA
OBSERVADA

NIVEL DE
COMPLEJIDAD

REQUERIMIENTO PARA SUBSANAR LA
OBSERVACION O VERIFICAR MEDIDAS
ADOPTADAS

MEDIDA

IMPLEMENTADA Y
su

DOCUMENTACION
DE RESPALDO

NUMERACION
DEL
DOCUMENTO
DE
RESPALDO

OBSERVACIONES
Y/O
COMENTARIOS DE
LA ENTIDAD

lo prescrito en el articulo 63 de la ley N° 18.575,
informando a esta Entidad de Control, en el plazo de 60
dias habiles contado desde la notificacién del presente
informe.

Capitulo 11,
examen de la
materia auditada,
punto 1.2.

Sobre falta de registro de
las contrataciones.

AC: Observacion
Altamente Compleja

Esa entidad comunal debera registrar en el Sistema de
Informacion y Control del Personal de la Administracion
del Estado, los actos administrativos que sancionan las
contrataciones de que se trata, informando de ello en el
plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepcion
del presente documento, en cumplimiento a lo prescrito
en el articulo 53 de la ley N° 18.695, ajustandose tanto
al oficio circular N° 15.700, de 2012, como a la
resolucion N2 178, de 2014.

Asimismo, ese municipio, respecto del servidor RUT
N , quien habria desarrollado labores de
vigilante del edificio municipal, deberd acreditar
documentadamente, el vinculo laboral que mantiene
con dicha persona, informando de ello en el idéntico
plazo.

De igual manera en lo que concierne a los RUT
N°s. ese municipio
debera adjuntar los antecedentes que den cuenta que
dichos servidores a honorarios laboraron en un periodo
anterior al que presentan dicha inhabilidad, en el plazo
de 60 dias habiles, contado desde la recepcion del
presente informe.

En tanto, para el RUT N° | -os2

municipalidad debera adoptar las medidas que en
derecho correspondan, en el plazo de 60 dias habiles,
contado desde la recepcion del presente documento.
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MEDIDA NUMERACION
. REQUERIMIENTO PARA SUBSANAR LA | IMPLEMENTADA Y DEL OBSERVACIONES
OBSERVAGION |  OBSERVADA COMPLEJIDAD OBSERVACION O VERIFICAR MEDIDAS SU | DOCUMENTO | oy ienamios DE
ADOPTADAS DOCUMENTACION DE LA ENTIDAD
DE RESPALDO RESPALDO
Omision de las
conciliaciones bancarias
en el sistema contable
municipal; cheques
girados y no cobrados;
Capitulos |, abonos en la cuenta Esta | Contraloria Regional Metropolitana de Santiago

aspectos de
control interno,
puntos, 5.1,5.2y
5.3; Il, examen de
la materia
auditada, punto
2.1;221;2.25;y
2.2.6.

corriente de
remuneraciones
pendientes de aclarar;
validacién de los
programas comunitarios;
atraso en la emisién de
los actos administrativos
que autorizaron las
contrataciones, atraso
en el pago de los
servicios; y sobre
omisién de entrega de
informacién.

C: Observaciones
complejas.

confirma la orden de instruir un sumario administrativo
dispuesta por el municipio mediante sus decretos
alcaldicios N°s. 729, 730, 731, 732, 733, 736 y 737,
todos de 2020, por lo que esa autoridad edilicia debera
adoptar las acciones necesarias para su término e
informar de aquello a la Unidad de Seguimiento de
Fiscalia de esta Entidad de Control.
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