Il Congreso Internacional Laborum

EL DESAFIO:
SEDUCIR Y FIDELIZAR
FL TALENTO

Jueves 03 de agosto
08:30 - 13:00 hrs.
Hotel Cumbres Vitacura




Laborum.cam, en sU compramiso constante con los recursos humanos, tiene &l agrado de invitarlofa) al
Il Cangreso Internacional: "El Desafio: Seducir y Fidelizar el Talento”

En la actualidad, el area de recursos humanos es el activo mas importante en las organizaciones. La
bisgueda de la excelencia emprasarial implica que toda organizacion deba aplicar una serie de estrategias
que permitan gestionar el capital humano arientandolo hacia la consecucion de sus objetivos.

Speakers:

NESTOR MILANO BIENYVENIDA

Director Ejecutivo de las operaciones de Navent en Chile, Venezuela y Panarma,
anteriormente manejd Ecuador y Perd,

Con mas de 17 afios de expeniencia en el area de negocics, en el afio 2014
recibe el reconocimiento de ser uno de los 100 gerentes mas exitosos de
Venezuela,

CAROLINA BORRACCHIA

Conferencista internacional, especialista en marca empleadora y autora de 3
libros: It's a Match (Camo ganar la guerra del talento), Despertando el
compromiso (Cemo reelegir el trabajo todos los dias) vy Los jovenes no
suefian con compafias (Por que debes gestionar tu marca empleadaora),

Por qué RH debe aprender de Marketing

iSabias gue el mayor desafio de lag compafias no es ser buenos
empleadores sino ser percibidos como tales? Posicicnar una marca
empleadara difiere bastante a hacerlo con un producto o un servicio: los
ermnplens no se compran!

La propuesta de valor al empleado es importante pero.. ;Comea influir en la
percepcion gue hagan de ella tus colaboradores? ;Como convertir 8 tus
ex-colabaradores en aliados? ; Por que deberias convertir a tus colaboradores
en embajadores 207 ;Como influye la cultura digital v I3 actividad
emprendedora en la atraccion como empleador?



Il Congrasa Internacional Laborum

EL DESAFIO:

SEDUCIR Y FIDELIZAR
EL TALENTO

RODRIGO JORDAN

Se ha desempefiado como emprendedor social, profesor, empresano,
comunicador y montafista, Hoy es ampliamente conocido a nivel nacional e
internacional por su trabaio en innovacion, iderazgo v desarrcllo social,

Gestion de equipos excepcionales: desafios para el liderazgo del siglo 21.

A través de su presentacion, revisa diversos proyectos de ascension a las
cumbres mas altas del mundo, vinculande los desafios actuales que enfrentan
las organizaciones v, fundamentalmente, aguellas personas llamadas a gjercer

el liderazgo, vale decir, “hacer cumbre” es una metafora para analizar el
desempefio v la conducta humana, indwidual y colectiva, en la wvida
empresanal y personal.

JComo hacer que emerja todo el potencial de innovacion de nuestros
colaboradores? ;jOue hace la diferencia sustantiva entre un equipo de
desempefio y productividad promedio respecto a un equipc que alcanza
resultados sorprendentes? ,0ué acciones del lider y del equipc permiten
generar valor?; son algunos de los desafios para el management actual,

ANDRES FREUDENBERG

En su carrera de 20 anos en la consultoria empresanial v oejecutiva, ha
asesorado a mas de 100 empresas multinacionales y locales tamto en Chile
como en algunos paises de America Lating en temas de Liderazgo
Organizacional, Coaching Ejecutive, Transformacion Orgamzacional, Cambic y
Alinearniento Organizacional y Outplacement.

Estrategias de Coaching para la efectividad personal y profesional.

Exito sin satisfaccion es el peor fracaso. Nuestros patrones conductuales y
emocionales inconscientes nos mueven muchas veces hacia priorizar el
satisfacer necesidades en desmedro de conectar con NUESOS recursos y
maotivaciones. Adicionalmente, el estras impuesto par las demandas de
nuestro entorne y muchas veces el trabajar en relacion a patrones de exito
externos nos frustran v merman nuestra productiadad v bienestar,

Con el apovo de las dltimas estrategias de coaching de resultados v la
neuraciencia, podras reconectar con aguellos recursos v movilizadores
internos que potencien tu efectividad personal y profesional al proxime nivel,




Il Congreso Internacional Laborum

EL DESAFIO: SEDUCIRY-FIDELIZAR EL TALENTO :-'%;'

Jueves 03 de agosto / 08:30 - 13:00 hrs. / Hotel Cumbres Vitacura

8:30
ACREDITACION
Welcome coffes

845
APERTURA

Mastor Milano
Director Ejecutivo Laborurm.com

L
POR QUE RH DEBE APRENDER DE MARKETING

Caraling Sorrachia
Conferencista internacional. Autora del libre: “It's a Match: Comao ganar la guerra del talenta”, entre otros.

10:00
GESTION DE EQUIPOS EXCEPCIOMALES: DESAFIOS PARA EL LIDERAZGO DEL SIGLO 21

Rodrigo Jordan
emprendedaor social, profesor, empragario, comunicadar y montanista,

11200
Coffe break

11:30
ESTRATEGIAS DE COACHING PARA LA EFECTIVIDAD PERSONAL ¥ PROFESIOMNAL

Andrés Freudenberg
Asesar de empresas muliinacionales en temas de liderazgo organizacionsal, coaching ejecutive,

transformacion organizacional, cambio y alinearniento organizacional y outplacament.

12:30
“unto de prensa
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